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REGOLAMENTO PER LA PREMIAZIONE DELLA FEDELTA’
AL LAVORO ED IL PROGRESSO ECONOMICO

La Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia (in seguito denominata Camera di
Commercio), nel contesto degli interventi di promozione, incentivazione e sostegno delle attivita
economiche, per dare pubblico riconoscimento di stima e gratitudine a quanti, attraverso il lavoro e
la concretizzazione della propria operosita hanno contribuito e contribuiscono al progresso civile ed
economico dei territori delle province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, istituisce (dando
continuita alla medesima azione svoltasi a cadenza biennale, per XIX edizioni, dalla Camera di
Commercio di Catanzaro) il “CONCORSO PER LA PREMIAZIONE DELLA FEDELTA’
AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO?” cosi disciplinato:

ART. 1
11 concorso si articola nelle seguenti SEZIONI:

I.  FEDELTA AL LAVORO, che premia la lunga e continuativa attivita dei lavoratori e delle
imprese;

II. PROGRESSO ECONOMICO, che premia I’attivita delle imprese piu progredite, delle quali
si intende riconoscere anche 1’utilita sociale, in quanto fonte di benessere per l’intera
collettivita;

III. ESPORTATORI BENEMERITI, che ha lo scopo di premiare le imprese che si sono
maggiormente distinte per spirito di intraprendenza, presenza sui mercati esteri e per i concreti
risultati nel campo delle esportazioni;

IV. IMPRESA PIU LONGEVA E DI SUCCESSO, per le imprese presenti sul mercato da
almeno 50 anni e che hanno saputo creare valore nel tempo;

V.  GIOVANE IMPRESA INNOVATIVA, per le imprese costituite negli ultimi cinque anni e
orientate all’innovazione;

VI.  PREMIO SPECIALE “ALLA MEMORIA” intitolato al Dr. Franco Scavo, gia dipendente
della Camera di Commercio di Catanzaro, scomparso prematuramente in corso di servizio,
“alla memoria” di personalita illustri dei territori delle province di Catanzaro, Crotone e Vibo
Valentia, decedute, che hanno contribuito, con il loro lavoro o attraverso attivita di tipo
professionale o sociale, allo sviluppo economico e/o culturale del territorio;

VII. DIPENDENTI CAMERALLI, per il personale dipendente delle Camere di Commercio di
Catanzaro Crotone Vibo Valentia che ha prestato lodevole servizio per un periodo di almeno
25 anni e per 1 dipendenti collocati a riposo.
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ART. 2
La SEZIONE I, FEDELTA’ AL LAVORO ¢ articolata nelle seguenti sottosezioni:

LAVORATORI DIPENDENTI DI IMPRESE - N. 10 PREMI: ai lavoratori dipendenti di
imprese, che hanno prestato ininterrottamente lodevole servizio per un periodo di almeno 25 anni
(20 anni, per le lavoratrici), di cui almeno 15 alle dipendenze di una stessa impresa industriale,
commerciale, agricola o artigianale dei territori ricadenti nella circoscrizione di competenza della
Camera di Commercio;

DIRIGENTI D’IMPRESA - N. 5 PREMI: ai dirigenti d’impresa, che hanno un’anzianita di
servizio presso la stessa impresa di almeno 25 anni (20 anni, per le dirigenti) e la qualifica di
dirigente da almeno 10 anni;

IMPRESE INDUSTRIALI - N. 5§ PREMI: alle imprese del settore INDUSTRIA con almeno
25 anni di ininterrotta attivita;

IMPRESE COMMERCIALI - N. 5§ PREMI: alle imprese del settore COMMERCIO con
almeno 25 anni di ininterrotta attivita;

IMPRESE ARTIGIANE - N. 5§ PREMI: alle imprese del settore ARTIGIANATO con almeno
25 anni di ininterrotta attivita;

IMPRESE AGRICOLE - N. 5§ PREMI: alle imprese del settore AGRICOLTURA con almeno
25 anni di ininterrotta attivita;

Alle diverse sottosezioni del concorso possono partecipare i lavoratori residenti nelle province
di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia o che in esse svolgono o hanno svolto la loro attivita
lavorativa, nonché le imprese che hanno sede legale e/o unita locali nella circoscrizione
territoriale delle province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia;

I requisiti per 1’assegnazione dei premi devono sussistere alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente a quello della edizione del Premio.

ART.3

La SEZIONE II, PROGRESSO ECONOMICO per la quale ¢ prevista 1’assegnazione di
N. 5§ PREMI, ¢ riservata ad imprese aventi le seguenti peculiari caratteristiche:

- che hanno conseguito nell’ambito della tradizione aziendale particolari risultati
nell’evoluzione produttiva e nel progresso tecnologico;

- che hanno effettuato investimenti per incrementare redditivita, fatturato e livelli
occupazionali,

- che per la loro caratteristica organizzativa hanno raggiunto buoni livelli di competitivita;

- che si sono particolarmente distinte per il notevole apporto conferito allo sviluppo economico
dei territori di Catanzaro, Crotone ¢ Vibo Valentia.

ART. 4

La SEZIONE III, ESPORTATORI BENEMERITI, per la quale ¢ prevista 1’assegnazione
di N. 3 PREMI, ¢ riservata ad imprese che si sono particolarmente affermate sui mercati
esteri, conservando o acquisendo posizioni di prestigio in ordine al volume di esportazioni o
all’instaurarsi di profonde relazioni di collaborazione economica e tecnica.
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ART. 5

La SEZIONE IV, IMPRESA PIU LONGEVA E DI SUCCESSO, per la quale & prevista
I’assegnazione di N. 3 PREMI, ¢ assegnata a imprese presenti sul mercato da almeno 50 anni
e che hanno saputo creare valore nel tempo. Il requisito per I’assegnazione dei Premi deve
sussistere alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello della edizione del premio.

La SEZIONE V, GIOVANE IMPRESA INNOVATIVA, per la quale ¢ prevista
I’assegnazione di N. 3 PREMI, ¢ assegnata ad imprese costituite negli ultimi cinque anni e
orientate all’innovazione. Il requisito per 1’assegnazione dei Premi deve sussistere alla data
del 31 dicembre dell’anno precedente a quello della edizione del premio.

La SEZIONE VI PREMIO SPECIALE “ALLA MEMORIA” intitolato al Dr. Franco
Scavo, gia dipendente della Camera di Commercio di Catanzaro, scomparso prematuramente
in corso di servizio, ¢ “alla memoria” di personalita illustri dei territori delle province di
Catanzaro, Crotone ¢ Vibo Valentia, decedute, che hanno contribuito, con il loro lavoro o
attraverso attivita di tipo professionale o sociale, allo sviluppo economico e/o culturale del
territorio.

ART. 6

La partecipazione al Concorso per la “Premiazione della Fedelta al Lavoro ed il Progresso
Economico” ¢ gratuita.

La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa entro il termine di scadenza e secondo
le modalita che saranno fissate annualmente dall’Avviso predisposto ed approvato con
Determinazione del Segretario Generale.

Il Responsabile del Procedimento ¢ individuato dal Segretario Generale tra i funzionari
dipendenti della Camera di Commercio, ed ha il compito di istruire le domande di
partecipazione, verificando la sussistenza dei requisiti previsti dal presente regolamento.

Sono esclusi dalla partecipazione 1 premiati in qualunque precedente edizione del Premio
Fedelta al Lavoro e Progresso Economico della Camera di Commercio di Catanzaro.

ART.7

La domanda di partecipazione di cui all’Art. 6, comma II, avra valore di autocertificazione
del possesso dei requisiti previsti dal Concorso e dovra essere sottoscritta:

dal titolare, per le imprese individuali;

dal legale rappresentante, per le imprese in forma societaria;

dal lavoratore dipendente o dal titolare/legale rappresentante dell’impresa presso cui il
lavoratore opera, per la partecipazione ai premi di cui alla Sezione 1. — sottosezioni A. e B.;

I richiedenti, oltre alla completezza delle informazioni, da fornirsi all’interno del modulo di
domanda, pena I’esclusione, dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

avere sede legale e/o unita locali nella circoscrizione territoriale della Camera di Commercio
di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia;

essere attive e in regola (solo per le imprese attive) con I’iscrizione al Registro delle Imprese;



c) essere in regola e nell’esatta misura con il pagamento del diritto annuale (solo per le imprese
attive);

d) non essere in stato di fallimento, liquidazione (anche volontaria), amministrazione controllata,
concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa
vigente;

e) non avere legali rappresentanti, amministratori (con o senza poteri di rappresentanza) e soci
per 1 quali sussistano cause di divieto, di decadenza, di sospensione previste dall’art. 67 del
D.1gs. 6 settembre 2011, n.159 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia). I soggetti sottoposti alla
verifica antimafia sono quelli indicati nell’art. 85 del D.lgs. 6 settembre 2011, n.159;

f) aver assolto gli obblighi contributivi ed essere in regola con le normative sulla salute e
sicurezza sul lavoro di cui al D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e
integrazioni.

III.  Per la partecipazione ai premi di cui alla SEZIONE I. — SOTTOSEZIONI A. e B sara
necessario presentare:
a) dichiarazione attestante i periodi di lavoro subordinati;
b) ogni altra dichiarazione valida per comprovare 1’anzianita di servizio;
c) attestazione della data di assunzione presso I’impresa in cui il dipendente/dirigente ha prestato
la propria opera;
d) attestazione della durata del servizio continuativo prestato;

IV.  Per la partecipazione ai premi di cui alla SEZIONE I. — SOTTOSEZIONI C.D.E.F., ¢
necessario documentare il requisito della continuita aziendale, indicando anche gli eventuali
cambi generazionali nella titolarita/rappresentanza dell’impresa: fondatore dell’impresa,
elenco dei suoi successori nella titolarita, il titolo in virtu del quale si sono ottenute dette
successioni.

V.  Per la partecipazione ai premi di cui alla SEZIONE II, PROGRESSO ECONOMICO, le
imprese dovranno produrre, inoltre, una dettagliata relazione, che descriva 1’evoluzione
organizzativa e tecnologica dell’impresa, la natura e I’entita degli investimenti che hanno
incrementato la redditivita, il fatturato ed 1 livelli occupazionali, i livelli di competitivita in
funzione delle proprie caratteristiche organizzazioni, il significativo apporto allo sviluppo
economico dei territori di Catanzaro, Crotone ¢ Vibo Valentia.

VI.  Per la partecipazione ai premi di cui alla SEZIONE III, ESPORTATORI BENEMERITI, le
imprese dovranno produrre, inoltre, una dettagliata relazione, che descriva in termini quali-
quantitativi I’affermazione nel campo dell’internazionalizzazione, il volume di esportazioni o
I’instaurazione di profonde relazioni di collaborazione economica e tecnica sui mercati esteri.

ART. 8

I.  L’elenco dei Premi ¢ approvato, previa istruttoria delle domande effettuata dal Responsabile
del Procedimento, da apposita Commissione, come di seguito composta:

- Presidente della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia (Presidente)

- Segretario Generale della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone ¢ Vibo Valentia
(Componente)

- un Rappresentante per ogni settore - Industria, Commercio, Artigianato, Agricoltura - in
seno al Consiglio (Componenti)
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Le funzioni di Segretario della Commissione sono espletate dal Responsabile del
Procedimento individuato dal Segretario Generale tra 1 funzionari dipendenti della Camera di
Commercio.

La Commissione formula, per ogni sezione e sottosezione del concorso, un elenco per la
formazione della graduatoria.

Nel caso in cui il numero delle domande per le sottosezioni A. e B. della SEZIONE 1,
FEDELTA’ AL LAVORO risulti superiore ai premi previsti, sara determinata una graduatoria
secondo 1’anzianita di servizio dei lavoratori dipendenti/dirigenti e per le sottosezioni
C.D.E.F. secondo I’anzianita di iscrizione delle imprese presso il Registro delle Imprese della
Camera di Commercio.

Nel caso in cui il numero delle domande per le sottosezioni della SEZIONE I, FEDELTA’
AL LAVORO risulti inferiore ai premi previsti, i premi non assegnati potranno essere
utilizzati, previa favorevole e motivata decisione della Commissione, per le sottosezioni in
cui si registrano domande in eccedenza rispetto alla previsione dei premi.

I premi delle Sezioni IV — V — VI verranno assegnati su segnalazione delle categorie
economiche o di qualificati presentatori, e saranno attribuiti ad insindacabile giudizio della
Commissione.

I premi della Sezione VII verranno assegnati dalla Commissione, sulla base dell’elenco dei
dipendenti prodotto dall’Ufficio del Personale, trasmesso su richiesta al Responsabile del
Procedimento del Concorso, con specifica attestazione della rispondenza ai requisiti previsti
dal presente Regolamento alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello della
edizione del premio.

La graduatoria ¢ approvata con Deliberazione della Giunta camerale e pubblicata sul sito
istituzionale della Camera di Commercio www.czkrvv.camcom.it

A1 destinatari dei premi saranno comunicati data e luogo della premiazione.

ART. 9
La premiazione si svolgera nel corso di apposito evento pubblico.

A tutti 1 premiati verra consegnato un attestato di riconoscimento ed un simbolico oggetto
identificativo e celebrativo del Premio.


http://www.czkrvv.camcom.it/
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