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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2023

PREDISPOSTA Al SENSI DELL’ART. 40-BISD COMMA 1 DEL D. LGS. 165/2001 E DELLE CIRCOLARI DEL
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE N.25 DEL 19.07.2012 E N. 13 DEL 15.04.2015.
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PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria viene redatta ai sensi dell’art.40, comma 3 sexies, del D.
Lgs. n. 165/2001, utilizzando il modello obbligatorio previsto dalla Circolare R.G.S. n. 25 del
19.07.2012, parte lll.

La Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’articolo 40 del d. Lgs. n. 165/2001, ha predisposto
lo “Schema standard di relazione tecnico-finanziaria” e lo “Schema standard di relazione
illustrativa”, approvati con la citata Circolare n. 25 del 19.07.2012. Gli schemi hanno natura
obbligatoria. Tali schemi devono essere pubblicati in modo permanente sul sito web istituzionale
della Camera.

Per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse disponibili per la contrattazione
decentrata per I'anno 2023 e necessario precisare preliminarmente quanto segue:

L'art. 23 del decreto legislativo n. 75 del 25.05.2017 ha modificato, con decorrenza 01.01.2017 il
limite da osservare per la costituzione del fondo. L'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare, ora, il corrispondente
importo determinato nell’anno 2016. Tale limite, alla data odierna, va integrato delle risorse
previste dall’art. 1 comma 604 della Legge 234/2021 (Legge di Bilancio 2021) pari ad Euro 3.386,11
(0,22% Monte salari 2018)

Sempre a decorrere dal 01.01.2017 I'articolo 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208 &
abrogato. La disposizione citata prevedeva la riduzione proporzionale del fondo in base alle
cessazioni di personale.

Soppressa tale riduzione, il fondo nelle sue componenti stabili e variabili, ad eccezione delle
risorse che sono considerate escluse dal limite, non potra superare I'importo del fondo 2016,
integrato per come sopra chiarito, al netto delle riduzioni proporzionali per cessazioni riferite a
qguell’anno, pari ad € 475.526,63.

Si ricorda che in data 16.11.2022 e stato sottoscritto il CCNL 2019 - 2021 del personale non
dirigenziale del comparto Funzioni Locali.

La presente relazione tecnico finanziaria € allegata alla quantificazione delle risorse connesse alla
“Costituzione del Fondo per il personale non dirigente - Anno 2023” della Camera di Commercio di
Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, di seguito CZKRVV.

Ogni sezione dell'indice € completata con l'illustrazione delle voci elementari corredate dalle
notizie ritenute necessarie ai fini della proposta di certificazione.

Le parti ritenute non pertinenti sono comunque presenti, anche se completate dalla formula
“parte non pertinente”.



Camera di Commercio
Catanzaro Crotone
‘ Vibo Valentia /

MODULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

In applicazione del nuovo CCNL, il fondo per il personale non dirigente per I'anno 2023 viene in
guesta sede costituito in euro 308.336,29, rispettando il richiamato limite delle risorse del fondo
2016.

Per quanto attiene sia la quantificazione del limite 2016 che I'importo complessivo del fondo 2023,
bisognera far riferimento innanzitutto alla nota Aran n. 18640 del 22.05.2015 che, per quanto alla
guantificazione per il nuovo Ente delle risorse per i fondi delle risorse decentrate, stabilisce che,
per le Camere di Commercio risultanti da un accorpamento, le risorse stabili sono pari alla somma
di quelle gia determinate presso ciascuna camera, mentre per quelle variabili esse vengono
eventualmente determinate a regime, per ogni periodo annuale, attraverso I'autonoma
applicazione da parte del nuovo soggetto giuridico delle specifiche disposizioni contrattuali.

Sono stati, quindi, considerati i verbali dei Collegi dei Revisori delle ex Camere di Commercio che
hanno certificato, ciascuno, il Fondo del personale non dirigente per I'anno 2022 della Camera di
riferimento e il rispetto del limite del 2016, quantificandolo, in modo da arrivare per somma
algebrica a definire entrambe le grandezze complessive.

SEZIONE | - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

L'art. 79, comma 1, del CCNL 16.11.2022 per il periodo 2019 - 2021 ribadisce che, come gia
previsto dall'art. 67, comma 1, del CCNL del comparto delle funzioni locali del 21.05.2018, a
decorrere dall’lanno 2018, il Fondo delle risorse decentrate e costituito da un unico importo
consolidato (IUC) di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL
22.01.2004, relative all’lanno 2017, nel cui ammontare sono comprese sia le risorse dello specifico
fondo delle progressioni economiche sia quelle che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto.

Sempre in base all'art. 67, commi 1 e 7, del CCNL del 21.05.2018 dall'unico importo consolidato al
31/12/2017 (IUC) devono essere scorporate le risorse che gli enti avevano destinato, a carico del
fondo delle risorse decentrate, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative, pari rispettivamente, per l'estinta Camera di Commercio di Catanzaro, a €
57.975,00; per I'estinta Camera di Commercio di Crotone, a € 30.000,00; per I'estinta Camera di
Commercio di Vibo Valentia, a € 49.617,34; le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato delle Posizioni organizzative per CZKRVV ammontano ad € 137.592,34.

Al netto delle risorse destinate alle PO, questa prima componente di risorse stabili ammonta, per
I’estinta Camera di Commercio di Catanzaro, a € 27.381,78; per 'estinta Camera di Commercio di
Crotone, a € 48.614,52; per I'estinta Camera di Commercio di Vibo Valentia, a € 51.553,30; I'lUC
per CZKRVV ammonta ad € 127.549,60.
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| | RISORSE DECENTRATE z KR vV CZKRVV

COSTITUZIONE FONDO ANNUALITA' 2023

RISORSE PARTE FISSA
ARTICOLO 67 CCNL 21.5.2018 (1) TIPOLOGIA IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO

A risorse indicate nell'art. 31, co. 2, ccnl 22.1.2004, riferite
al 2017 (come certificate dal collegio dei revisori),
comprensive di:

- incrementi ex art. 32, co.1, stesso CCNL

- (per le cciaa che avevano i parametri e lo hanno fatto)
incrementi

a) ex art. 32 cit., commi 4 e 7 (queste ultime se non

utilizzate, nel 2017, per finanziare alte professionalita; in 85.356,78 78.614,52 101.170,64 265.141,94

>

COMMA 1

©
~zoo

tal caso vanno inserite nella sottostante lett. B);

b) ex art. 4, comma 4, ccnl 9.5.2006

c)exart. 8, comma 5, ccnl 11.4.2008

- risorse che hanno finanziato quote indennita comparto
di cui all'art. 33, comma 4, lett. b) e c) ccnl 22.1.2004
(n.b. si veda anche nota 2 per ria cessati ante 1.1.2017)

©rown

COMMA 1 (a detrarre] risorse destinate alla retribuzione di 57.975,00 30.000,00 49.617,34 137.592,34
posizione e di risultato per i titolari di p.o.elea.p.
risultante dalla differenza tra i due importi sovrastanti

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO EX COMMA 1 (E=A-8) 27.381,78 48.614,52 51.553,30 127.549,60
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@

LN o~
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INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI DAL CCNL 21.05.2018

La seconda componente stabile dell'anno 2023 e costituita dall'unico importo "aggiuntivo" di cui
all'art. 67, comma 2, lettere A e B, del CCNL del 21.05.2018, il quale, in base alla dichiarazione
congiunta n. 5 allegata al medesimo CCNL, non rileva ai fini del rispetto del limite dei fondi del
salario accessorio (risorse del fondo 2016). Tale importo e richiamato dall’art. 79, comma 1, lettera
A, del vigente CCNL del 16.11.2022.

‘ ‘ RISORSE DECENTRATE a R w CZRVY
COSTITUZIONE FONDO ANNUALITA' 2023
RISORSE PARTE FISSA
ARTICOLO 67 CCNL 21.5.2018 TIPOLOGIA IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO

£ |COMMA 2 LETT. A) (dal 2019) € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 2.828,80 1.913,60 1.580,80 632320
31.12.2015
importo pari alle differenze degli incrementi contrattuali,

F |COMMA 2 LETT. B) a regime, tra posizione economica iniziale e posizioni 2.400,93 1.092,65 1.671,41 5.164,99
economiche successive di ogni categoria

ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Per quanto riguarda la terza componente stabile dell'anno 2023, sono stati inseriti gli ulteriori
incrementi stabili che possono, sussistendone i requisiti, essere alimentati periodicamente tenuto
conto dei limiti complessivi del fondo riferito all’anno 2016, ai sensi dell’articolo 23, comma 2, del
D. Lgs n. 75/2017. Tali importi sono richiamati dall’art. 79, comma 1, lettera A, del vigente CCNL
del 16.11.2022.

‘ ‘ RISORSE DECENTRATE cz KR vV CZKRVV

COSTITUZIONE FONDO ANNUALITA' 2023

RISORSE PARTE FISSA
FONTE TIPOLOGIA IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
importo integrale (13 mensilita) ria ed assegni ad
ARTICOLO 67 COMMA 2 LETT. C CCNL 21.05.2018 personam corrisposti al personale presente nel 2021 e 72.672,34 0,00 0,00 72.672,34
cessato entro il 31 dicembre di tale anno (2)
importi necessari, a regime, per trattamento accessorio
personale trasferito, anche in ambito associativo o per
ARTICOLO 67 COMMA 2 LETT. E CCNL 21.05.2018 delega/trasferimento di funzioni (necessario vi sia 0,00 0,00 0,00 0,00
corrispondente riduzione delle risorse stabili presso enti
di provenienza)
importo corrispondente a stabile riduzione delle risorse
ARTICOLO 67 COMMA 2 LETT. G CCNL 21.05.2018 destinate alla corresponsione di compensi per lavoro 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
straordinario
incremento risorse necessarie per salario accessorio e
variabile di personale assunto su posti di nuova
istituzione a seguito di rideterminazione della dotazione 0,00 0,00 0,00 0,00
organica (n.b. diverse da quelle inglobate nell'importo
unico di cui alla lett. A)

[}

T

ARTICOLO 67 COMMA 2 LETT. HE COMMA 5 LETT. A CCNL
21.05.2018

-

ART. 15 COMMA 7 ART 67 COMMA 7 CCNL 21.05.2018 incremento per effetto riduzione risorse destinate alle p.o. 0,00 275,00 0,00 275,00

—
=
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INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA INTRODOTTI DAL CCNL 16.11.2022

Per quanto riguarda la quarta componente stabile dell'anno 2023, sono stati inseriti gli incrementi
stabili introdotti dall’articolo 79, comma 1, lettere B e D, e comma 1 BIS, del CCNL del 16.11.2022.
Tali importi sono esclusi dai limiti complessivi del fondo riferito all’anno 2016, ai sensi dell’articolo

23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, come previsto dall’art. 79, comma 6, del medesimo CCNL del

16.11.2022.

RISORSE DECENTRATE
COSTITUZIONE FONDO ANNUALITA' 2023

KR

vV

CZKRVV

RISORSE PARTE FISSA

[ [ronte

TIPOLOGIA

IMPORTO

IMPORTO

IMPORTO

IMPORTO

LLL1 ART. 79 COMMA 1 LETT. B CCNL 16.11.2022

un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita
di personale destinatarie del presente CCNLin servizio
alla data del 31/12/2018

2.535,00

1.690,00

1.605,50

5.830,50

LLL2 ART. 79, COMMA 1, lett. D CCNL 16.11.2022

un Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime
di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari)
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con
riferimento al personalein servizio alla data in cui
decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo
a decorrere dalla medesima data

4.338,62

1.903,20

2.408,38

8.650,20

LLL3 ART. 79, COMMA 1-BIS CCNL 16.11.2022

a decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo
sistema di classificazione

professionale di cui all’art. 13, comma 1 nella parte
stabile di cui al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o
maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico
del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra
B3 eBletra D3 eD1.Tale quota & utilizzata a copertura
dell’onere, interamente a carico del Fondo, per
corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78
(Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di
classificazione professionale) al personale inquadrato
nei profili professionali della categoria B a cui si
accedeva dalla posizione economica B3

21.817,70

7.729,71

16.677,90

46.225,31

[ ™ [roTaLE RiSORSE PARTE Fissa

M=(E+F+G+H+ +L+LL) + EE (DAL 2019) +LLL1/2/3 (DAL 2023)

139.975,17

63.218,68

75.497,29

278.691,14
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SEZIONE Il - RISORSE VARIABILI

Le risorse stabili sono integrate annualmente con risorse variabili aventi caratteristiche di
incertezza, eventualita e di variabilita nel tempo le quali, pertanto, non possono essere
consolidate ma devono essere determinate annualmente.

Come previsto dall’articolo 79, comma 2, lettera A, del CCNL 16.11.2022, gli enti possono, altresi,
destinare al Fondo ulteriori risorse, variabili di anno in anno, in particolare quelle previste dall’art.
67, comma 3, lettere A, B, C, D, F, G, J, K, del CCNL del 21.5.2018. Si riproducono, sostanzialmente,
i precedenti flussi di composizione, gia previsti dall’articolo 31, comma 3, del CCNL 22.1.2004, non
apportando, pertanto, sostanziali innovazioni rispetto alla struttura del fondo per come
precedentemente configurata.

In particolare, nell'anno 2023, le somme inserite nel fondo sono le seguenti:

1) risorse previste dall’art. 67, comma 3, lettera D, del CCNL del 21.5.2018 relative alle
frazioni di RIA del personale cessato infrannualmente nel 2022, non corrisposte in tale
anno;

2) risorse previste dall'art. 67, comma 3, lettera E, del CCNL del 21.5.2018 relative al risparmio
annuo una tantum accertato a consuntivo sul lavoro straordinario dell’anno precedente.

RISORSE DECENTRATE

cz KR v CZKRVV
COSTITUZIONE FONDO ANNUALITA' 2023
RISORSE PARTE VARIABILE TIPOLOGIA IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
ARTICOLO 67 CCNL 21.5.2018
introiti acquisiti secondo la disciplina ex art. 43, co.4, |.
N [commas e ) n.449/1997 (\Il’.nltl procedurali equanntAa.t\w previsti 0,00 0,00 0,00 0,00
nello stesso articolo), secondo le causali introdotte da
art. 4, comma 4, ccnl 5.10.2001
quota risparmi conseguiti e certificati per effetto di piani
O |COMMA 3 LETT.B) di razionalizzazione (art. 16 commi 4-6 d.I. 98/2011) 0,00 0,00 0,00 0,00
riferiti all'annualita precedente ed in questa conclusi
risorse previste da disposizioni di legge per specifici
P [COMMA 3 LETT.C) trattamenti economici in favore del personale (compensi 0,00 0,00 0,00 0,00
Istat, secondo le modalita di cui all'art. 70-ter)
Q |comma3 LeTT. D) frazioni |f|a perst.male cessato infrannualmente nel 2022, 822,07 0,00 0,00 822,07
non corrispostein taleanno
R |COMMA3 LETT. E) risparmio ann%lo u.na tantum accertato a consuntivo sul 5.038,04 642513 7.145,89 18.609,96
lavoro straordinario anno precedente

Quanto alle risorse previste dall'art. 67, comma 1, ultimo periodo, del CCNL del 21.05.2018
relativo alle economie degli anni precedenti, richiamate dall’articolo 80 comma 1 del CCNL del
16.11.2022, verranno quantificate al termine della gestione della performance delle Camere
estinte.

Ulteriori risorse variabili sono richiamate dal CCNL del 16.11.2022 che, all’articolo 79, comma 5,
prevede che le quote relative agli incrementi annuali di cui all’articolo 79, comma 1, lett. B, del
medesimo CCNL del 16.11.2022, di competenza degli anni 2021 e 2022, sono computate, quali
risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023.
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COSTITUZIONE FONDO ANNUALITA' 2023

RISORSE PARTE VARIABILE TIPOLOGIA IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita
di personale destinatarie del presente CCNLin servizio

cz KR v CZKRVV

5.070,00 3.380,00 3.211,00 11.661,00
alla data del 31/12/2018 - Quote 2021 E 2022 (art. 79 co.
V1ART. 79 CO. 1 LETT. B CCNL 2019 - 2021 5)
| z |TOTALE RISORSE PARTE VARIABILE (Z=SOMMA da Na V1 inclusi) 10.931,01 9.805,13 10.356,89 31.093,03

SEZIONE Il - EVENTUALI DECURTAZIONI DEL FONDO

L'art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015 aveva introdotto una disciplina in materia di
trattamento economico accessorio del personale, prevedendo che, a decorrere dal 12 gennaio
2016, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.
Lgs. 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni, non potesse superare il corrispondente
importo determinato per lI'anno 2015 e venisse, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio,

Per tali ragioni il fondo 2023 riporta una decurtazione operata nella parte fissa di un importo pari
ad € 1.447,88 in ossequio al disposto della norma sopra richiamata.

RISORSE DECENTRATE 193 KR wW CZKRVV
COSTITUZIONE FONDO ANNUALITA' 2023
DECURTAZIONI
w ART. 1, COMMA 456 @p?rto pari alle riduzioni proporzwor]all. o?erate, con 0,00 0,00 0,00 0,00
1.n°247/2013 riferimento all'anno 2014, per cessazioni di personale
importo pari alle riduzioni proporzionali operate, con
ART. 1, COMMA 236 riferimento aI-I‘anno 2916, per-c-essazu.ml di pérsona\e 1.447,88 0,00 0,00 144788
1. n°208/2015 (N.B. se non gia assorbita negli importi esposti sub A)
parte fissa)
w ART. 67, COMMA 2, LETT. E) CCNL rl.duzlone componen.te st.ablle per effetto di trasferimenti 0,00 0,00 0,00 0,00
21.5.2018 di personale ad altri enti
ART. 67, COMMA 3, LETT. K) CCNL riduzione componente variabile pro-rata per effetto di
vy . " ) n . . 0,00 0,00 0,00 0,00
21.5.2018 trasferimenti nell'anno di personale ad altri enti

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Risorse fisse soggette al limite € 206.496,94
Risorse variabili soggette al limite € 822,07
Risorse destinate alle PP.OO. €137.592,34
Totale €344.911,35
Decurtazioni €1.447,88
Totale (nel rispetto del limite 2016) €343.463,47
e e gt 1 om0
Risorse fisse non soggette al limite €72.194,20
Risorse variabili non soggette al limite € 30.270,96
Totale € 445.928,63
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SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non & prevista alcuna risorsa temporaneamente allocata all'esterno del fondo.

MODULO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO

PRECEDENTE

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente
Modulo Il. In particolare, tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate
in due conti elementari, precisamente i conti 321012 e 321013, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del Fondo & costante. L'ammontare complessivo del Fondo per le risorse
decentrate anno 2023, pari a € 308.336,29, trova copertura nei conti 321012 e 321013 del Bilancio
2023. Tale importo complessivo € coerente e compatibile con I'importo inserito nel preventivo
economico per l'esercizio 2023 approvato dal Consiglio camerale con Delibera n. 5 del
09/02/2023.

SEZIONE Il - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA DEL FONDO
DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO

Quanto alla verifica del rispetto del limite di spesa dei Fondi delle vecchie Camere dell’anno 2022
si evidenzia che tutte le somme relative ai Fondi delle risorse decentrate erano imputate in
appositi conti elementari dedicati, permettendo quindi una verifica costante tra i sistemi contabili
e i dati dei Fondi.

SEZIONE Il - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE Al FINI DELLA COPERTURA
DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

L’'ammontare complessivo e definitivo del Fondo per le risorse decentrate anno 2023, pari a €
308.336,29, trova integrale copertura nei conti 321012 e 321013 del conto economico 2023.
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