
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Liquidazione indennità condizioni di lavoro anno 2022 sede camerale di Crotone –
art. 70-bis del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018.

IL SEGRETARIO GENERALE 

VISTA la legge n. 580/93 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 per la parte riguardante le materie di competenza degli organi 

di governo e della dirigenza;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 per la parte riguardante le materie di competenza degli organi 

di governo e della dirigenza;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 84 del 1 settembre 2022 avente 

ad oggetto “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura 
di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e convocazione primo Consiglio (Art. 
10 D.M. n. 156/2011)”;

TENUTO CONTO che in data 3 novembre 2022 si è insediato il Consiglio della nuova 
Camera di Commercio di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia; 

VISTE:
- la determinazione del Presidente n. 1 del 03/11/2022 avente ad oggetto ”Incarico Segretario 

Generale e nomina Conservatore del registro delle imprese”;  
- la determinazione del Presidente n. 2 del 03/11/2022 avente ad oggetto ”Affidamento 

funzioni e responsabilità al Segretario Generale”;
- la determinazione del Presidente n. 3 del 03/11/2022 avente ad oggetto “Primi adempimenti 

urgenti e indifferibili per assicurare il funzionamento dell’Ente”;
VISTO il D.M. Sviluppo Economico 16 febbraio 2018 ed in particolare l’art. 3 “Successione 

nei rapporti giuridici, finanziari, patrimoniali” che al comma 1 testualmente dispone: “Le nuove 
camere di commercio di cui all'allegato B) subentrano nella titolarità delle posizioni e dei rapporti 
giuridici attivi e passivi, anche processuali, che afferiscono alle preesistenti relative camere di 
commercio, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della legge n. 580 del 1993 e successive integrazioni 
e modificazioni a decorrere dal giorno successivo alla costituzione dei nuovi enti camerali”;

PREMESSO:
- che in data 21.05.2018 è stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali, il quale 

prevede, tra l’altro, la costituzione del nuovo Fondo Risorse Decentrate di cui all’art. 67, il cui
importo viene calcolato tenendo conto che le risorse destinate nell’anno 2017 al finanziamento 
della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative non siano più a carico del 
fondo stesso ma siano corrisposte a carico del bilancio dell’ente, il tutto nel rispetto del vincolo 
imposto dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

- che con Determinazione Commissariale della Camera di Commercio di Crotone n. 35 del 
19.10.2022 è stato determinato, per l’anno 2022, il Fondo art. 67 Risorse Decentrate, per un 
importo complessivo per risorse stabili e variabili pari ad Euro 88.779,81, secondo le regole del 
suddetto CCNL e nel rispetto del vincolo imposto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente della ex 
Camera di Commercio di Crotone sottoscritto in data 27.05.2020;
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VISTO il verbale sindacale n. 3 del 21.10.2022 relativo alla ipotesi di accordo per la 
distribuzione della parte residua del fondo personale risorse decentrate anno 2022;

RILEVATO che il Collegio dei Revisori dei Conti della ex Camera di Commercio di Crotone 
con verbale n. 6 del 22.10.2022, ai sensi dell’art. 8, comma 6 del CCNL all’epoca vigente e dell’art. 
40 bis del D. Lgs. 165/2001, ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria 
dei costi inerenti alla suddetta ipotesi di accordo per la distribuzione della parte residua del fondo 
personale risorse decentrate anno 2022;

VISTO il verbale sindacale n. 4 del 27.10.2022 relativo alla sottoscrizione definitiva 
dell’accordo di cui sopra;

ESAMINATI i conteggi di cui al prospetto allegato alla presente determinazione relativo agli 
importi individuali delle indennità condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis del CCNL Comparto 
Funzioni Locali del 21.05.2018;

RITENUTO che, per quanto sopra, è possibile procedere alla liquidazione delle suddette 
indennità, secondo i criteri previsti dal contratto collettivo decentrato integrativo della ex Camera 
di Commercio di Crotone, utilizzando le risorse del fondo personale risorse decentrate anno 2022;

ACQUISITO il parere di regolarità contabile del responsabile del servizio 2 – Servizi 
finanziari;

DETERMINA

Per quanto in premessa
1. di liquidare, per l’anno 2022, le indennità condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis del 

CCNL del 21.05.2018 ed all’art. 6 del CCDI del 27.05.2020 a favore del personale non 
dirigente della ex Camera di Commercio di Crotone, per un importo complessivo di Euro 
1.294,80, derivante dalla somma degli importi individuali indicati a fianco di ciascun 
nominativo per come riportato nel prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento;

2. di autorizzare i competenti uffici all’erogazione di quanto sopra indicato mediante 
utilizzazione delle risorse del fondo di cui all’art. 67 Risorse Decentrate - CCNL del 
21.05.2018 – anno 2022 della ex Camera di Commercio di Crotone.

La presente determinazione è immediatamente esecutiva ed è pubblicata  all’Albo camerale a 
norma dell’art.32 della legge n.69/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE
         (Avv. Bruno Calvetta)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e 
s.m.i.)
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