
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: DSG 79_2024 Presa d’atto erogazione prestazioni di lavoro straordinario al 
personale camerale - anno 2023

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

VISTA la legge n. 580/93 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 per la parte riguardante le materie di competenza degli 

organi di governo e della dirigenza;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 84 del 1 settembre 2022

avente ad oggetto “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 
Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e convocazione primo 
Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”;

TENUTO CONTO che in data 3 novembre 2022 si è insediato il Consiglio della nuova 
Camera di Commercio di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia; 

VISTO il D.M. Sviluppo Economico 16 febbraio recante “Rideterminazione delle 
circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e determinazioni in 
materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la “Camera di 
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia” avente 
sede legale in Catanzaro, Via Antonio Menniti Ippolito, n. 16 e sedi distaccate in Crotone, Via 
Antonio De Curtis n. 2 e Vibo Valentia, Piazza San Leoluca complesso Valentianum;

VISTE la determinazione del Presidente n. 37 del 02/08/2023 avente ad oggetto 
”Incarico Segretario Generale FF e nomina Conservatore del Registro delle Imprese” 
ratificata con D.G. n. 122 del 04/09/2023 e la successiva determinazione del Presidente n. 1 
del 09/01/2024 ratificata con D.G. n. 2 del 30/01/2024;

PREMESSO che nel corso dell’anno 2023 obiettivi esigenze di servizio, connesse allo 
svolgimento dei compiti demandati alle Camere di Commercio, nonché alla fase successiva 
all’accorpamento delle preesistenti Camere di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo 
Valentia, hanno determinato il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario e di lavoro 
supplementare anche per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale;

RICHIAMATO l’art. 14 del CCNL del personale del comparto “Regioni – Autonomie 
Locali” dell’a11 aprile 1999 e succ. modif. ed integr., che disciplina le modalità di 
costituzione del Fondo per le prestazioni straordinarie;

DATO ATTO che il Fondo per remunerare le prestazioni di lavoro straordinario, dato 
dalla sommatoria dei Fondi costituiti – ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali – presso 
le ex Camere di Commercio di Catanzaro, di Crotone e di Vibo Valentia, è quantificato, per 
l’anno 2023, in € 22.359,11;

RICHIAMATO l’art. 32 del CCNL del personale del comparto funzioni Locali 2019-
2021, sottoscritto il 16/11/2022, e succ. modif. ed integr.;

RICHIAMATA la precedente determinazione n. 326 del 12/06/2023 di autorizzazione al 
personale camerale di svolgimento di lavoro straordinario e di lavoro supplementare per i 
dipendenti a tempo parziale, per l’anno 2023, individuando il monte ore assegnato ai singoli;

VERIFICATO lo stato di esecuzione delle prestazioni di lavoro straordinario alla data 
del 31/12/2023, come si evince dai riepiloghi estratti dal sistema delle presenze in uso;
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VERIFICATO che è stato effettuato lavoro straordinario a fronte di esigenze eccezionali
e previe preventive e specifiche richieste di autorizzazione da parte dei Responsabili dei 
servizi;

RICHIAMATE la delibera di Consiglio camerale n. 5 del 09.02.2023, con la quale è 
stato approvato il Preventivo Economico 2023;

la delibera di Giunta camerale n. 18 del 09.02.2023, con la quale è 
stato approvato il Budget direzionale anno 2023;
         TENUTO CONTO che, per un mero errore materiale, nei prospetti di calcolo allegati 
alla propria determinazione n. 79_2024 non sono state riepilogate le prestazioni di lavoro 
straordinario effettuate nelle sedi di Crotone e di Vibo Valentia relativamente al lavoro 
straordinario accumulato in Banca Ore 2023 e alle prestazioni di lavoro straordinario effettuate 
nella sede di Crotone relativamente al lavoro straordinario a compensazione autorizzato nel 
2023;

TENUTO CONTO che, per quanto attiene alle ore di lavoro straordinario accumulate in 
banca ore, è necessario procedere a quantificare e liquidare la maggiorazione del 15 per cento 
relativa ad ogni ora o frazione accumulata;

RICHIAMATE le vigenti disposizioni normative e contrattuali che regolano la materia;
VISTO il bilancio dell’esercizio 2023 ed il relativo budget;
VISTA la proposta del responsabile del procedimento dottor Giacomo Faustini;
ACQUISITO il parere di regolarità contabile;

DETERMINA

Per quanto in premessa
a. di prendere atto che il personale camerale giusta preventiva autorizzazione, nell’anno 2023, 

ha effettuato prestazioni di lavoro straordinario e lavoro supplementare per come riportato 
negli elenchi custoditi agli atti d’ufficio per complessivi € 6.950,93, di cui € 3.498,96 per 
lavoro straordinario, € 2.001,25 per lavoro straordinario accumulato in Banca Ore, € 
1.450,72 per lavoro straordinario autorizzato a compensazione;

b. di autorizzare la liquidazione della maggiorazione del 15 per cento per le ore di 
straordinario accumulate in Banca Ore nel 2023;

c. di dare atto che è stato rispettato il limite di € 22.359,11 come previsto dal Fondo per 
remunerare le prestazioni di lavoro straordinario e che residuano € 15.408,18 da destinare 
al fondo risorse decentrate 2024;

d. di ratificare pertanto l’erogazione delle somme a ciascun dipendente per come da prospetti 
di calcolo elaborati dai competenti uffici camerali e acquisiti agli atti d’ufficio.

La presente determinazione è immediatamente esecutiva ed è pubblicata all’Albo camerale a 
norma dell’art.32 della legge n. 69/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
         (Dott. Ciro Di Leva)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e 
s.m.i.)
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