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Camera di Commercio
Catanzaro Crotone
‘ Vibo Valentia /

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE
OGGETTO: Presa d'atto dimissioni dipendente dott. Roberto Altomare
IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge n. 580/93 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 per la parte riguardante le materie di competenza degli
organi di govemo e della dirigenza;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 84 del 1 settembre 2022
avente ad oggetto “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti € convocazione primo
Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”;

TENUTO CONTO che in data 3 novembre 2022 si ¢ insediato il Consiglio della nuova
Camera di Commercio di Catanzaro Crotone ¢ Vibo Valentia;

VISTE:

la determinazione del Presidente n. 1 del 03/11/2022 avente ad oggetto
“Incarico Segretario Generale e nomina Conservatore del registro delle imprese”;

la determinazione del Presidente n. 2 del 03/11/2022 avente ad oggetto
”Affidamento funzioni e responsabilita al Segretario Generale”;

la determinazione del Presidente n. 3 del 03/11/2022 avente ad oggetto “I primi
adempimenti urgenti e indifferibili per assicurare il funzionamento dell’Ente”;

VISTO il D.M. Sviluppo Economico 16 febbraio 2018 ed in particolare 1’art. 3
“Successione nei rapporti giuridici, finanziari, patrimoniali” che al comma 1 testualmente
dispone: “Le nuove camere di commercio di cui all'allegato B) subentrano nella titolarita
delle posizioni e dei rapporti giuridici attivi e passivi, anche processuali, che afferiscono alle
preesistenti relative camere di commercio, ai sensi dell articolo 1, comma 5, della legge n.
580 del 1993 e successive integrazioni e modificazioni a decorrere dal giorno successivo alla
costituzione dei nuovi enti camerali”;

VISTI gli atti d’ufficio da cui risulta che il dott. Roberto Altomare:

¢ stato assunto in servizio presso la Camera di Commercio di Vibo
Valentia in data 17.01.2011 (DSG n. 3/2011) con la qualifica di “Assistente servizi
amministrativi e di supporto® per effetto del trasferimento dal Comune di Roma disposto ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

¢ inquadrato presso la Camera di Commercio di Vibo Valentia
nella cat. C1, posizione economica C3 a far data 01.01.2021;

a far data 1° settembre 2022 e fino al 31.08.2023 ¢ stato assegnato,
temporaneamente, in posizione di comando, presso I'INPS - Istituto Nazionale Previdenza
Sociale - di Vibo Valentia ai sensi dell’art. 30 c. 2 sexies dlgs. n. 165/2001 e smi, giusta
determinazione n. 134 del 23/08/2022;

con nota acquisita al prot. camerale n. 6418 del 15/03/2023, il
dipendente interessato ha comunicato le proprie dimissioni, a decorrere dal 15/03/2023, per
presa servizio, in pari data, presso I’Amministrazione civile dell’Interno, a tempo pieno e
indeterminato a seguito di vincita di concorso pubblico in esito a scorrimento di graduatoria;

CONSIDERATO che con la stessa nota il dipendente chiede, ai sensi dell’art. 25 comma
10 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, la conservazione del posto e la



disapplicazione dell’indennitd di mancato preavviso per inconciliabilita della data di nuova
assunzione con il vincolo temporale del preavviso;

RICHIAMATO I’art. 25 comma 10 del vigente CCNL comparto funzioni locali del
16.11.2022 che disciplina il diritto del dipendente alla conservazione del posto presso I’ente di
provenienza, senza retribuzione, per tutta la durata del periodo di prova formalmente prevista
dalle disposizioni contrattuali applicate nell’amministrazione di destinazione, pari a mesi 4;

VISTO l'art. 12 comma 5 del vigente CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali del
9.5.2006 che espressamente prevede “la facolta della parte che riceve la comunicazione di
risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto stesso, sia all’inizio, sia durante il
periodo di preavviso, con il consenso dell’altra parte. In tal caso non si applica il comma 4”.
(relativo all’indennita di preavviso);

VISTA la nota acquisita al prot. camerale n. 6641 del 16 marzo 2023 con cui I'INPS
prende atto della revoca dell’assenso dell’assegnazione temporanea, in posizione di comando,
del dipendente Altomare Roberto;

RITENUTO pertanto, per quanto sopra in premessa richiamato, dover prendere atto delle
dimissioni dal servizio del dipendente Dr. Roberto Altomare dal 15.03.2023 con ultimo giorno
lavorativo il 14.03.2023;

VISTI il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

il CCNL del 16/11/2022;

DETERMINA

Per quanto in premessa

a) di prendere atto delle dimissioni volontarie del dipendente Dr. Roberto Altomare,
categoria C1/C3, acquisite al prot. camerale n. 6418 del 15/03/2023

b) di dare atto che la cessazione dal servizio del dipendente Dr. Roberto Altomare presso
questa Camera di Commercio decorre dal 15/03/2023;

c) di esonerare il Dr. Roberto Altomare dall’obbligo di preavviso nei termini previsti dalle
vigenti normative contrattuali, senza richiesta di alcuna indennita sostitutiva;

d) di considerare, il posto ricoperto dal Dr. Roberto Altomare, vacante ma non disponibile per
tutta la durata del periodo di prova (pari a 4 mesi) che il dipendente dovra effettuare presso
la nuova Amministrazione ai sensi di quanto disposto dall'art. 25 comma 10 CCNL
16/11/2022.

La presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ed ¢ pubblicata all’Albo camerale a
norma dell’art.32 della legge n.69/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Bruno Calvetta)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 ¢ 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e
s.m.i.)

Signed by CALVETTA BRUNO
30.03.2023 11:11:21 UTC
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