
CCNL 17/12/2020 Art. 57 c. 2 lettera a) 87.393,47 72.829,24 75.741,43 235.964,14

78.390,16 71.113,78 73.918,94 223.422,88

a2) Importo pari al 1,53% del monte salari della dirigenza per l’anno 2015, al netto di oneri riflessi e irap
(art. 56, c. 1) 2.915,02 1.715,46 1.822,49 6.452,97

a3) Importo annuo della retribuzione individuale di anzianità del personale cessato fino al 31/12/2020
6.088,29 6.088,29

CCNL 17/12/2020 Art. 57 c. 2 lettera b)

CCNL 17/12/2020 Art. 57 c. 2 lettera c) 518,76

518,76

CCNL 17/12/2020 Art. 57 c. 2 lettera e) comma 4 48.728,57 2.854,33 24.943,91
48.728,57 2.854,33 € 24.943,91

TOTALE RISORSE SOGGETTE A VINCOLO 136.640,80 75.683,57 100.685,34 235.964,14

CCNL 17/12/2020 Art. 57 c. 2 lettera d)

TOTALE RISORSE NON SOGGETTE A VINCOLO

TOTALE CATANZARO 2020 TOTALE CROTONE 2020 TOT. VIBO VALENTIA 2020 TOTALE CZKRVV 2023

136.640,80 75.683,57 100.685,34 235.964,14

fondo dirigenza 136.640,80 78.418,39 100.685,34 315.744,53

136.640,80 78.418,39 100.685,34 315.744,53

VIBO VALENTIA

CATANZARO CROTONE

RISPETTO DEI LIMITI COSTITUITI DAL FONDO 2016

VIBO VALENTIA CZKRVV
20232020COMPOSIZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA RISORSE

SOGGETTE A VINCOLO

VIBO VALENTIA CZKRVV

CZKRVV

a1) Importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato di
tutte le funzioni dirigenziali per l’anno 2020, risorse certe e stabili negli importi certificati dagli organi di
controllo interno di cui all’art. 40 bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001

Risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della legge n. 449/1997, di
cui all’art. 24, comma 3 del d. lgs. n. 165/2001

c1)importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più corrisposte al personale
cessato dal servizio dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL, compresa la quota
di 13° mensilità

c2) ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari
alle mensilità residue dopo la cessazione UNA TANTUM

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e
gestionali, in base alla propria capacità di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto
delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili. Le camere di commercio
stanziano le risorse di cui al comma 2, lett. e) subordinatamente alla verifica della insussistenza di
squilibri strutturali nel proprio bilancio in grado di provocare il dissesto finanziario, secondo quanto
indicato dall'articolo 1, comma 784 della legge n. 205/2017

Somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensività della retribuzione ai sensi dell’art.
60 (Omnicomprensività del trattamento economico)

COMPOSIZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA RISORSE NON
SOGGETTE A VINCOLO

2020 2023
CATANZARO CROTONE

CATANZARO CROTONE
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