
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: COPERTURE ASSICURATIVE ENTE CAMERALE SEDE CATANZARO IN 
SCADENZA AL 31.12.2022

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge n. 580/93 e s.m.i.;
VISTO l'art. 13 del Regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi 

approvato con delibera di Giunta n. 30 del 14.04.2000;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 per la parte riguardante le materie di competenza degli 

organi di governo e della dirigenza;
VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50, e s.m.i., “Codice dei contratti”;
VISTO il DPR 2 novembre 2005, n. 254, Regolamento per la disciplina della gestione 

patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio;
VISTO il DM 16/02/2018 con il quale è stata istituita la Camera di Commercio di 

Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 84 del 1 settembre 2022 

avente ad oggetto “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 
Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e convocazione primo 
Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”;

TENUTO CONTO che in data 3 novembre 2022 si è insediato il Consiglio della nuova 
Camera di Commercio di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia;

PREMESSO che con determinazione del Segretario Generale della Camera di 
Commercio di Catanzaro n. 294 del 26/10/2021 è stata aggiudicata la procedura negoziata ai 
sensi dell'art. 36 comma 2 lettera b) del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. riguardante l’affidamento, per 
la durata di anni due a far data dal 01/11/2021, del servizio di consulenza e brokeraggio 
assicurativo e conseguentemente affidato l’incarico di intermediazione assicurativa alla 
impresa Assiteca S.p.A. Internazionale di Brokeraggio Assicurativo, da Milano, via Sigieri n. 
14 (PARTITA IVA 05055890155);

CONSIDERATO che l’intermediario incaricato ha predisposto specifici capitolati per 
le polizze di assicurazioni richieste da questa Camera di Commercio, inerenti la copertura di 
rischi relativi a: Incendio, Furto, Responsabilità Civile Generale; Infortuni dirigenti ed 
impiegati; Responsabilità Civile dell’Ente; Tutela Legale dell’Ente; Kasko per i dipendenti in 
missione; RCA per le vetture camerali; infortuni del guidatore; Responsabilità Civile per colpa 
grave e relativa tutela legale per dirigenti e dei dipendenti di categoria D, queste ultime con 
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oneri ricadenti a carico del dipendente, per come chiarito con nota prot. 0046549 emessa in 
data 16/10/2008 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione 
Pubblica;

VISTA la determinazione del Presidente n. 3 del 03/11/2022 avente ad oggetto “Primi 
adempimenti urgenti e indifferibili per assicurare il funzionamento dell’Ente”, ratificata dalla 
Giunta camerale con delibera n. 3 del 05/12/2022, con la quale, tra le altre cose, è statao 
stabilito di prorogare fino al 30/06/2023, tutti i contratti in essere presso le preesistenti Camere 
di Commercio inerenti a lavori e forniture di beni e servizi, compresi quelli in essere con le 
società del sistema camerale, in scadenza al momento dell’accorpamento, nonché quelli in 
scadenza a data successiva all’accorpamento e fino alla stessa data del 30/06/2023;

ATTESO che in conseguenza di quanto stabilito dalla citata determina presidenziale, è 
stato comunicato all’intermediario di interpellare le compagnie assicurative ai fini del 
perfezionamento della proroga al 30/06/2023 dei contratti in scadenza al 31/12/2022;

CONSIDERATO che l’intermediario ha comunicato che le compagnie hanno 
manifestato la disponibilità alla proroga contrattuale, ad eccezione di Dual Lloyd's of London 
sindacato Arch per la copertura RC Patrimoniale colpa lieve e UnipolSai S.p.A. per la 
copertura RCA delle autovetture di proprietà dell’Ente;

CONSIDERATO che, essendo le polizze in essere in scadenza alla data del 
31/12/2022, in forza dell’incarico ricevuto, l’intermediario, ha provveduto a richiedere 
quotazioni per i rischi relativi alla copertura RC Patrimoniale colpa lieve e per la copertura 
RCA delle autovetture di proprietà dell’Ente, al fine di poter garantire le migliori condizioni 
presenti al momento sul mercato;

VISTE la nota trasmesse dall’intermediario e acquisite agli atti d’ufficio dall’Ente, con 
la quale comunicava di aver provveduto ad effettuare una ricognizione sul mercato con 
indicazione dei relativi premi da sostenere, per quanto riguarda le polizze non prorogabili e 
che di seguito si riepilogano:

Compagnia Tipo Polizza Importo (€)

Dual Lloyd's of London sindacato Arch RC Patrimoniale colpa lieve CCIAA 3.900,01

UnipolSai S.p.A. RCA auto BH967VT 367,00

UnipolSai S.p.A. RCA auto ER317EN 625,00

UnipolSai S.p.A. Infortuni conducente BH967VT 188,00

Dual Lloyd's of London sindacato Arch Furto Beni artistici 850,00

TOTALE 5.930,01

ATTESO che tra le offerte di cui sopra, proposte dal broker, per tutti i rischi è stata 
valutata come più conveniente l’offerta, tra quelle presentate, aventi il minor prezzo a parità di 
condizioni;

PRESO atto delle polizze prorogate fino al 30/06/2022, per le quali i cui costi da 
sostenere sono di seguito riepilogati:

Compagnia Tipo Polizza Importo (€)

Amissima S.p.A. Multirischi (Incendio, Furto, RCG) 1.850,00



UnipolSai S.p.A. Infortuni cumulativa dipendenti 571,00

Roland S.p.A. Tutela Legale CCIAA 999,98

UnipolSai S.p.A. Kasko dipendenti missione 575,00

TOTALE 3.995,98

ATTESO che come negli anni precedenti è stato chiesto all’intermediario di formulare 
apposita proposta per la copertura dei rischi relativi alla Responsabilità Civile per colpa grave 
e relativa tutela legale per dirigenti e dei dipendenti di categoria D, queste ultime con oneri 
ricadenti a carico del dipendente;

CONSIDERATO che nell’adunanza del 22.07.2008 la Corte dei Conti, in merito alle 
assicurazioni stipulate dagli Enti Pubblici a favore dei propri amministratori e dipendenti, 
nella fattispecie della colpa grave e della responsabilità amministrativa o contabile, aveva 
chiarito che tali polizze non potevano essere stipulate dall’Ente, ancorché i premi venissero 
pagati dagli amministratori e dai dipendenti stessi, ma che le polizze dovevano eventualmente 
essere proposte dall’assicuratore agli amministratori e dipendenti e da questi sottoscritte;

CONSIDERATO altresì che in data 16.10.2008 la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota prot. 0046549, chiarisce, con 
interpretazione autentica, che l’art. 3, comma 59 della legge finanziaria per il 2008 n. 244 del 
24/12/2007, si riferisce ad assicurazioni di rischi derivanti dall’espletamento di compiti 
istituzionali “connessi con la carica” e quindi riguarda esclusivamente quei soggetti che 
svolgono attività istituzionale in qualità di organo e chiarisce inoltre che ciò che il legislatore 
intende censurare è l’onere derivante al bilancio pubblico dalla stipula di tali contratti di 
assicurazione. Con la stessa nota chiarisce che nel caso in cui l’onere ricadesse sul personale 
interessato non si ravviserebbe alcun contrasto con la normativa in vigore;

ATTESO che per come chiarito, in conclusione, in detta nota del Dipartimento della 
Funzione Pubblica, in base alla normativa vigente e ai principi elaborati dalla giurisprudenza 
non vi sono motivi ostativi a che venga stipulato un contratto di assicurazione per danni 
causati dal dipendente o dall’amministratore senza oneri per l’amministrazione ovvero con 
oneri ricadenti a carico del dipendente;

CONSIDERATO che alcuni dipendenti hanno manifestato la volontà di valutare la 
possibilità di voler tutelare tramite copertura assicurativa l’eventuale RC patrimoniale e tutela 
legale scaturente da colpa grave nell’espletamento delle funzioni professionali;

ATTESO che il broker assicurativo o altre imprese assicurative possono proporre una 
copertura assicurativa per la tutela legale e la RC Patrimoniale con premio a carico dei 
dipendenti, secondo le condizioni di cui ai documenti agli atti a disposizione dei dipendenti 
interessati, per i quali la Camera di Commercio può anticipare le relative somme, previo 
recupero con trattenuta sugli emolumenti tramite 10 rate mensili da febbraio 2023; 

DATO ATTO che il Codice CIG rilasciato dalla piattaforma messa a disposizione 
dall’ANAC per le polizze di cui trattasi è il seguente: Z60395CDF4;

VISTA la proposta del responsabile dell’U.O. IV;
ACQUISITO il parere contabile da parte del Responsabile del Servizio II della sede di 

Catanzaro



DETERMINA

a) di sottoscrivere per un costo complessivo di € 5.930,01 le polizze relative ai rischi per 
come di seguito indicati, intermediate da Assiteca S.p.A. Internazionale di Brokeraggio 
Assicurativo, da Milano, via Sigieri n. 14 (PARTITA IVA 05055890155):

Compagnia Tipo Polizza

Dual Lloyd's of London sindacato Arch RC Patrimoniale colpa lieve CCIAA

UnipolSai S.p.A. RCA auto BH967VT

UnipolSai S.p.A. RCA auto ER317EN

UnipolSai S.p.A. Infortuni conducente BH967VT

Dual Lloyd's of London sindacato Arch Furto Beni artistici

b) di prendere atto, in forza di quanto stabilito con determinazione del presidente n. 3 del 
03/11/2022, della proroga al 30/06/2023 delle ulteriori polizze in scadenza al 
31/12/2022, per il costo complessivo di € 3.995,98 per come di seguito indicate, 
intermediate da Assiteca S.p.A. Internazionale di Brokeraggio Assicurativo, da Milano, 
via Sigieri n. 14 (PARTITA IVA 05055890155):

Compagnia Tipo Polizza

Amissima S.p.A. Multirischi (Incendio, Furto, RCG)

UnipolSai S.p.A. Infortuni cumulativa dipendenti

Roland S.p.A. Tutela Legale CCIAA

UnipolSai S.p.A. Kasko dipendenti missione

c) di consentire, per l’anno 2023, ai Dirigenti e al personale di categoria D della sede, per 
la copertura relativa alla responsabilità civile derivante dall’esercizio della propria 
attività lavorativa, anche per colpa grave e per la tutela legale in caso di procedimenti 
giudiziali, e previa conferma scritta, anche tramite mail, al Provveditore, l’anticipo 
delle somme da ciascuno dovute, entro i limiti massimi pari al premio dovuto;

d) di autorizzare l’Ufficio di Ragioneria al recupero delle somme di cui al precedente 
punto b), successivamente alla comunicazione da parte del Provveditore che dovrà 
avvenire entro e non oltre il mese di gennaio 2023, della effettiva sottoscrizione delle 
polizze individuali da parte del Dirigente e/o di ciascun dipendente di categoria D, a 
carico di coloro che avranno aderito, mediante trattenuta sulla retribuzione in dieci rate 
costanti con cadenza mensile a partire dalle spettanze di febbraio 2023;

e) di far gravare gli oneri scaturenti da quanto previsto dai precedenti punti sul conto 
325030 Centro di Costo AB05 del bilancio dell’esercizio di competenza.



La presente determinazione è da pubblicare all’Albo camerale a norma dell’art.32 della 
legge n.69/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Bruno Calvetta)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e 
s.m.i.)
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