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4 art 88 integrazione Frd (b} £ 13.728,00
Art 101 PUNTO 1 CCRL 2018 / 2021 integrazione stabile € 5.300,00
Art 101 PUNTO 2 CCRL 2018 / 2021 inteprazione stabile € 7.728,97
RIA Pensionati - art 100 .2 lett b} integrazione stabije Frd { ¢} corl 2019 7 2021 £ 303.079,58
iA Pensionati - art 100 c.2 lett ¢ integrazione stabile Frd { d} £ 85.854,71
70% trasp. favoro - art 100 .2 lett ¢} integrazione stabile Frd {e} £ B
detrazione PEO art 90 c.1 {f} € 38.421,38
; 1€ -
RiA: AP, art 100 €. 3 lett. C integrazione variabile Frd [h) £ 22.292,26
JA: AP, art 100 c¢3 fett. © integrazione variabile(i) £ 7.011,33
FRD periodo gennaio-dicembre {pre finanziaria} J={a+b+cid+e-f-g+h-i) € 1.380.272,73
Limite massimo Frd - rif.art.88 ¢.5) m={a+h} £ 8988.427,26
FRD periodo gennalo-dicembre n=m £ 988.427,25
Riduzione defle disponibilitd su bilancio preventive 2025 £ 26193567
economie AP {0} € - £ - € ~
" T . 4 DISPONIBILITA
Disponibilitd FRD p=n+o £ 726.491,59 {A} COMPLESSIVA
€ 726.491,59 | € 579.847,39
P.E.LA dicuiimitedell' Art 18 €. 3 £ 31.050,00 w £ 31.050,00
Indennitd - allezato "F" {m] £ 10.768,40 | i € 10.768,40
Retribuzione P.O. - {n} £ - | € -
Prestazioni per Lavoro Straordinario - Art. 104 {o} € 104.825,80 mv £ 104,825,80
FRD comma 3 art, 102 periodo gennaio-dicembre p={i-l-m-n-0) £ mww.m&wuww T £ 72849 1,59
Progetti 3 =
Performance organizzativa £ 405.893,17 70%
Performance individuale € 178.854,22 30%
€ 579.847,39
Scheda finanziaria vm%..uuam:nm organizzativa
Plano della performance ente £ 405.893,17 570,072,958
Scheda finanziaria performance individuale
Differenziale del premio individuale{art. 105 ) £ 8.77440 .nn ,Suoﬁo\%ﬁ inito n,m destingre alla premialitd art 105, CCRL 2018 7 2021
Schede di valutazions € 164.179,82 7 ¢ 8,24
€ s 173.954,22 \. \N\ﬁ\(l 6 2 8,
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Catico @ bivars vl G B Valutazione conseguita sulla base a..n_ sistema di valutazione adotiate Parametn 9 zﬂ”n-nB - ammﬂa%”““w h”“n 3 9286% iﬂﬂﬂﬂ.‘”ﬂu “.H”w“:x
4 dalf Amministrazione  PUNTL “ L4 2 5X }delfa madis totale / 5
da 86 2 100 i pagiott
fBasso dalz 50 30% = € 488,72
rdedio da51a70 70% 20
Alto da71a8s 85%
Altissimo da 86 2 100 100%
riparto performance organizzativa v A . : - .
Categoria n. dipendenti Parametro Tot. Parametro Q. Unit. Tot. Compl. Quota procapite
B 3 6,3 20,7 € 17.68393 | € 5.894,64
€1€2 ] 8,1 0 £ - 2]
C3 ¢4 z 8,08 18,16 € 1551402 | € 7.757,01
C5-CB-C7-08-C9 33 9,56 315,48 € 26951334 1€ 8.167,07
D1-02 g 11,5 ] € - 24
D3 - D4 - D5-D6 - D7 g 13,42 120,78 € 103.181,89 | £ 11.464,65
TOTALE 47 475,12 £ 834,30 | € 405.893,17
riparto performance individuale
Categoria n. dipendenti Parametro Tot, Parametro Q, Unit. “Yoi. Compl. Quota procapite
B 3 6,2 20,7 £ 7.152,98 | € 2.384,33
C1-£2 o 8,1 Q £ & o
-3 C-4 p 3,08 18,16 € §.275,27 | £ 3.137,63
5 .16.07-C8. 08 33 9,56 315,48 £  109.01550 | € 3.303,50
D102 0 11,5 0 £ - 14
D3 - D4 -D5-D6-DF 9 13,42 120,780045 £  41.736,07 | € 4.637,34
TOTALE 47 475,120045 £ 345,55 | € 164.179,82
Riparto progetti per | partecipanti
Lategoria n. dipendenti Parametre Tot. Parametro Q. Unit. Yot. Compl, Quotz procapite
B 3 6,3 20,7 € ~ € -
C1-C2 4 8,1 o
-3 ¢4 2 9,08 18,15
L5-C6-C7-C8-C9 33 8,58 315,48
D1-D2 ¢ 11,5 o
D3 - D4 - D5- 06 - D7 12,42 120,78
TOTALE 475,12
ig.l,nm
GUOTA PRO CAPITE PER CATEGORIA SOPRA INDICATA L& PREMIALITA' DEFINISCE UN
PARAMETRO PERCENTUALE PER LA DEFINIZIONE DELL'ART 105 PARI AL 3,9286 % DELLA QUOTA 8.278,57 10.894,64
MEDIA TOTALE DELLE QUOTE INDIVIDUALI DIVISC L NUMERO DEI DIPENDENTL
- % DL 2 e
QUOTA PRO CAPITE PER CATEGORIA SOPRA INDICATA CON PREMIALITA ART 105 PARAMETRATA 2024
AMCHE PER 1L 2025, 8.278,97 10.8584,64 11.470,57 1.6.102,00
DIFFERENZA PER CONTROLLO MEDESIMA QUOTA DEL 2024 PAR! & ZERO - 9,00 0,00 “000 - 0,00
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