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"Ho alzato la voce, non in modo da poter urlare, ma in modo da poter far sentire quelli
senza voce. Non possiamo avere successo quando meta di noi rimane indietro.
(Malala Yousafzai, Nobel per la Pace nel 2014)
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Art. 1 - Natura e Obiettivi

Il “Comitato per la Promozione dell’Imprenditorialita Femminile” (di seguito denominato
“Comitato’), organismo privo di personalita giuridica, istituito con delibera della Giunta
camerale n. 69 del 12.11.2024 dalla Camera di Commercio del Sud-Est Sicilia (di seguito
“Camera”), opera nel rispetto della normativa di settore, delle competenze e delle finalita
istituzionali proprie dell’ente camerale.

I Comitato persegue gli obiettivi sanciti dal protocollo d’Intesa, sottoscritto dal
Ministero dello Sviluppo Economico, dal Dipartimento delle Pari Opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri € da Unioncamere, al fine di promuovere la
nascita, 1l sostegno e lo sviluppo delle imprese femminili come strumento di crescita
economica € occupazionale, contribuendo, in tal modo, alla implementazione della
qualita dei sistemi produttivi.

Art. 2 — Finalita e Compiti del Comitato

a.  Operare, nell’ambito della programmazione delle attivita camerali e d’intesa con le
Camere di Commercio, per favorire lo sviluppo e la qualificazione della presenza delle
donne nel mondo dell’imprenditoria, secondo 1 principi del mainstreaming e
dell’empowerment.

b.  Partecipare alle attivita delle Camere di Commercio per lo sviluppo dell’imprenditoria
locale, promuovendo un approccio che valorizzi le tematiche di genere.

c.  Proporre annualmente un programma di lavoro, corredato da un preventivo di spesa, da
trasmettere alla Camera di Commercio Sicilia Sud Est entro il mese di settembre di ciascun
anno.

d. Promuovere iniziative e attivita finalizzate alla nascita, allo sviluppo e al
consolidamento delle imprese femminili.

e. Realizzare indagini conoscitive per individuare 1 principali ostacoli che limitano
I’accesso delle donne al mondo del lavoro e dell’imprenditoria.

f.  Attivare strumenti e iniziative per facilitare I’accesso al credito da parte delle imprese
femminili.

g. Mantenere costanti collegamenti con gli organismi camerali a livello regionale e
nazionale, al fine di condividere esperienze, proposte e buone pratiche.

h. Promuovere attivita di formazione volte al sostegno dell’imprenditoria femminile e delle
aspiranti imprenditrici.
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1. Creare partnership con enti pubblici e privati per la realizzazione di programmi
specifici a sostegno dell’imprenditoria femminile.

j. Curare la divulgazione delle iniziative, dei progetti di ricerca e delle attivita sullo
sviluppo locale promosse dalle Camere di Commercio.

k. Sviluppare relazioni con il mondo dell’istruzione e della formazione, comprese scuole,
universita e istituti di ricerca, per promuovere progetti innovativi che favoriscano le pari
opportunita e valorizzino le imprese gestite da donne.

. Organizzare eventi periodici per pubblicizzare le iniziative intraprese e 1 risultati
raggiunti.

m. Ricercare sinergie con le associazioni di categoria presenti nel Comitato,
collaborando alla progettazione e realizzazione di attivita.

n. Sviluppare una piattaforma digitale o un’app dedicata per gestire eventi, mentorship e
networking tra imprenditrici.

0. Creare forme di partenariato con organismi internazionali per promuovere buone
pratiche, progetti di scambio e opportunita di collaborazione.

p. Promuovere politiche di conciliazione lavoro-vita privata per incoraggiare una
maggiore partecipazione delle donne alle attivita imprenditoriali.

q. Realizzare indagini conoscitive sulla realta imprenditoriale locale per individuare
opportunita di accesso e di promozione delle donne nel mondo del lavoro e
dell’imprenditoria.

r. Proporre iniziative innovative anche in collaborazione con soggetti terzi impegnati
nella promozione e nel sostegno dell’imprenditoria femminile.

Art. 3 - Sede Legale e Segreteria

Il Comitato ha sede presso la Camera di Commercio del Sud Est Sicilia, sede di Catania in
Salita Cappuccini n. 2 e si avvale di una funzionaria dell'Ente quale segretaria per tutte le
attivita di carattere amministrativo e organizzativo.

Art. 4 - Logo e Uso del Marchio
Il logo del Comitato, accompagnato dall’emblema camerale, ¢ utilizzato per identificare tutte

le attivita del Comitato. L’utilizzo da parte di soggetti esterni ¢ subordinato a formale
richiesta e approvazione secondo il regolamento camerale.
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Art. 5 — Innovazione
Il Comitato promuove iniziative innovative quali:

- Digital Skills Lab:
Progettazione e realizzazione di programmi formativi avanzati finalizzati allo sviluppo di
competenze digitali, essenziali per I’inserimento e la crescita nel contesto dell’innovazione
tecnologica.

- Inclusivita Culturale e Sociale:
Apertura del Comitato alla partecipazione di donne provenienti da ogni contesto
culturale e sociale, promuovendo un approccio interculturale volto a valorizzare la
diversita e a garantire pari opportunita.

- Programmi di Inclusione per Donne Svantaggiate:
Sviluppo di percorsi di supporto per favorire 1’inserimento lavorativo di donne in situazioni
di difficolta, quali madri single, donne vittime di violenza e migranti, attraverso azioni
mirate di formazione, orientamento e sostegno.

- Programmi di sostenibilita generazionale:
Promuovere una visione autentica della bellezza femminile, valorizzando I’individualita, il
talento, le esperienze e la forza interiore delle donne, con 1’obiettivo di sostenere
I’espressione della loro unicita, superando gli stereotipi legati all’aspetto fisico e alle
modifiche estetiche.

- Adozione di Pratiche Sostenibili:
Promozione e adozione di pratiche sostenibili in tutte le attivita del Comitato, in linea con
gli obiettivi di sviluppo sostenibile e con particolare attenzione all’impatto sociale e
ambientale.

- Promozione di Settori Emergenti:
Supporto allo sviluppo di settori strategici come la green economy, la tecnologia avanzata e
I’innovazione sociale, con 1’obiettivo di incentivare la partecipazione delle donne in ambiti
ad alto potenziale di crescita.

- Programmi di promozione dell’Equita:
Promuovere e garantire il supporto, le opportunita e le risorse necessarie per raggiungere il
proprio potenziale, tenendo conto delle differenze personali, sociali ed economiche.

- Eventi Tematici sull’Imprenditoria Sostenibile e Digitale:
Organizzazione di eventi mirati a diffondere la cultura dell’imprenditoria sostenibile e
digitale, offrendo spazi di confronto, formazione e networking.

- Incubatori per Startup Femminili:
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- Creazione di incubatori dedicati al sostegno e all’accompagnamento di
startup fondate o gestite da donne, individuando risorse, competenze e opportunita
per accelerarne la crescita.
- Borse di Studio per Progetti Innovativi:
Istituzione di borse di studio, in accordo con altre associazioni, destinate a imprenditrici
impegnate nella realizzazione di progetti innovativi, con 1’obiettivo di favorire 1’accesso al
mercato e la competitivita.
- Mentorship per Giovani Imprenditrici:
Implementazione di programmi di mentorship che colleghino giovani imprenditrici a
professioniste affermate, offrendo supporto e orientamento per il raggiungimento degli
obiettivi professionali.

Art. 6 - Rapporti con la Camera di Commercio

Il Comitato partecipa formalmente alle attivita strategiche della Camera e la Presidente, (o
sua delegata) partecipa alle riunioni del Consiglio Camerale in occasione di sedute dedicate
al confronto sulle attivita mirate a sviluppare I’imprenditoria femminile. Il Comitato ¢
tenuto a redigere una relazione sulle iniziative svolte da presentare alla Camera entro il
mese di febbraio di ciascun anno.

Art. 7 - Composizione e Durata del Comitato

Il Comitato ¢ composto da componenti di diritto e componenti nominati, in rappresentanza
delle province di Catania, Ragusa e Siracusa. La durata del mandato ¢ di tre anni. Tutte le
cariche sono gratuite.

Ai sensi delle disposizioni vigenti, sono rappresentanti di diritto del Comitato:

. Le Consigliere della Camera di Commercio del Sud Est Sicilia.

. Le Presidenti del Comitato cessate.

In caso di cessazione dall’incarico istituzionale, la componente di diritto decade
automaticamente anche dall’incarico nel Comitato.

Rappresentanza e Nomine

1. Il Comitato ¢ integrato, altresi, da:

o Rappresentanti nominate dal Consiglio Camerale.

o Rappresentanti designati dalle Associazioni di categoria.
o Rappresentanti designati dalle principali Organizzazioni Sindacali.
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2. Il numero complessivo dei componenti non ¢ prestabilito. Tuttavia, qualora il
Comitato lo ritenga opportuno, possono essere invitati a partecipare alle sedute di lavoro
esperti o rappresentanti di categorie professionali interessate alle materie oggetto di
discussione.

Procedure per Designazione, Sostituzione e Revoca

Le designazioni, le sostituzioni o le revoche delle componenti del Comitato devono essere
indirizzate al Presidente della Camera di Commercio del Sud-Est Sicilia, trasmesse a mezzo
PEC, ed esaminate dalla Giunta Camerale durante la prima seduta utile e, comunque, entro
10 giorni lavorativi dalla loro ricezione.

Art. 8 - Presidenza del Comitato

Il Comitato ¢ guidato da una Presidente, e due Vicepresidenti, elette secondo le modalita
previste dal regolamento.
Ruolo e durata del mandato della Presidente e delle Vicepresidenti
1. Funzioni di Sostituzione:
Le Vicepresidenti, in caso di assenza o impedimento della Presidente, ne assumono le
funzioni, garantendo la continuita nell’espletamento delle attivita di competenza della
Presidenza.

2. Durata del Mandato:
La Presidente e le Vicepresidenti restano in carica per I’intera durata del mandato del
Comitato.
E consentito il rinnovo della carica di Presidente per un solo mandato aggiuntivo
consecutivo.
Al termine dei due mandati, la Presidente continua a far parte del Comitato in qualita di
componente di diritto, senza possibilita di ricoprire ulteriori cariche.

3. Decadenza o Dimissioni della Presidente:
In caso di decadenza o dimissioni della Presidente, le sue funzioni sono assunte dalla
Vicepresidente fino alla scadenza naturale del mandato del Comitato.

4. Decadenza o Dimissioni dei Vicepresidenti:
Qualora entrambe le Vicepresidenti (o I’unica Vicepresidente eletta) decadano o rassegnino
le dimissioni, si procedera a una nuova elezione a scrutinio segreto durante la prima seduta
utile del Comitato.
Il Comitato avra facolta di valutare I’opportunita di eleggere una o due Vicepresidenti per la
rimanente durata del mandato.
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Art. 9 - Procedura di Elezione

L'elezione alle cariche di Presidente e Vicepresidenti sono effettuate mediante scrutinio
segreto a maggioranza semplice (meta piu uno delle votanti), nel rispetto delle disposizioni
in materia di numero legale. Le aspiranti candidate devono dimostrare di possedere una
comprovata esperienza imprenditoriale.

Elezione della Presidente e delle Vicepresidenti

1. Modalita di Elezione:

La Presidente e le Vicepresidenti del Comitato sono elette mediante scrutinio segreto tra le
componenti del Comitato. Le candidate sono scelte da ciascun gruppo provinciale nel limite
massimo di 3 figure.

In caso di parita si procede al ballottaggio.

2. Convocazione e Verbalizzazione:

Le sedute dedicate all’elezione della Presidente e delle Vicepresidenti sono convocate dalla
Camera di Commercio, che provvede alla redazione e alla conservazione dei relativi verbali.
3. Rappresentanza Territoriale e Durata del Mandato:

Le tre cariche (Presidente e Vicepresidenti) devono essere attribuite a rappresentanti di tre
diverse province: Catania, Ragusa e Siracusa.

La durata del mandato ¢ di tre anni, con possibilita di rinnovo per un ulteriore triennio
consecutivo.

Al termine del mandato, qualora non sia previsto un rinnovo, le cariche devono essere
assegnate a rappresentanti delle province non precedentemente rappresentate, al fine di
garantire il principio di rotazione territoriale.

Funzioni del Presidente

La Presidente del Comitato esercita le seguenti funzioni:

- Rappresentare legalmente il Comitato.

- Convocare e presiedere le sedute, curandone la verbalizzazione e la
registrazione delle presenze e delle assenze.

- Predisporre 1’ordine del giorno delle sedute.

- Supervisionare e garantire 1’attuazione del programma approvato dal Comitato.

- Partecipare, con facolta di monitoraggio, alle riunioni dei gruppi di lavoro,
seguendo lo svolgimento ¢ le attivita correlate.

Vicepresidenti e Consiglio Direttivo Elezione delle Vicepresidenti
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Le Vicepresidenti del Comitato sono elette a maggioranza semplice (meta piu uno delle
votanti), nel rispetto delle disposizioni in materia di numero legale, nella stessa seduta
destinata all’elezione della Presidente.

Ciascuna delle Vicepresidenti deve rappresentare una delle due province non gia
rappresentate dalla Presidente, al fine di garantire una distribuzione equilibrata delle cariche
tra 1 territori di Catania, Ragusa e Siracusa.

Questa disposizione mira ad assicurare una gestione bilanciata e rappresentativa delle
diverse realta territoriali, in conformita ai principi di trasparenza e rotazione, promuovendo
una partecipazione attiva e inclusiva delle province coinvolte.

Consiglio Direttivo

Il Comitato ¢ affiancato da un Consiglio Direttivo composto da 9 rappresentanti, oltre alla
Presidente e alle Vicepresidenti.

La composizione del Consiglio Direttivo € strutturata come segue:

. 3 rappresentanti per ciascuna delle tre province di Catania, Ragusa e Siracusa.
Questa struttura organizzativa ¢ finalizzata a garantire una gestione collegiale, capace di
riflettere le esigenze e le peculiarita delle diverse aree territoriali rappresentate.

Il Consiglio Direttivo collabora strettamente con la Presidente e le Vicepresidenti per
I’attuazione degli obiettivi programmatici del Comitato, contribuendo al perseguimento
delle sue finalita istituzionali.

Il consiglio direttivo, composto da 3 consigliere per provincia, ¢ nominato dalla Presidente
e dalle Vicepresidenti.

Art. 10 - Decadenza e Dimissioni delle Componenti Nominate

Le componenti decadono in caso di assenze ingiustificate per tre sedute consecutive o per
dimissioni, con sostituzioni a cura della Giunta camerale.

Art. 11 - Incompatibilita per la Carica di Presidente

Integrano ipotesi di incompatibilita le seguenti fattispecie: conflitto di interesse, cariche
politiche o ruoli professionali che pregiudichino I’imparzialita.

Al fine di garantire trasparenza, integrita e 1’assenza di conflitto di interesse, si individuano
le seguenti situazioni di incompatibilita con la carica di Presidente del Comitato
Imprenditoria Femminile della Camera di Commercio del Sud Est Sicilia:

Incarichi Incompatibili:
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Detenere una carica esecutiva (quale Presidente, Amministratore Delegato o Direttore
Generale) in aziende che intrattengono interessi diretti o contratti in ~ essere con la Camera
di Commercio del Sud Est Sicilia.

Essere dipendente della Camera di Commercio del Sud Est Sicilia.

1.Incompatibilita Politico-Istituzionale:

o Rivestire contemporaneamente cariche politiche elettive (ad esempio,
deputato, senatore, consigliere regionale, provinciale o comunale).
o Essere membro di organi direttivi o esecutivi di partiti politici o di

organizzazioni sindacali a livello locale, regionale o nazionale.
2. Conflitti di Interesse Personali o Professionali:

o Detenere interessi economici o professionali suscettibili di compromettere
I’imparzialita delle decisioni del Comitato.

3. Procedimenti Giudiziari o Incompatibilita Etica:

o Essere sottoposte a procedimenti giudiziari per reati contro la pubblica
amministrazione, reati finanziari o economici, oppure reati connessi alla
gestione di fondi pubblici.

o Aver subito condanne penali definitive per reati che pregiudichino I’integrita
morale o I’idoneita a ricoprire incarichi pubblici.

4. Limiti Temporali o di Mandato:

o Aver gia ricoperto per due mandati consecutivi la carica di Presidente del
Comitato Imprenditoria Femminile della Camera di Commercio del Sud Est
Sicilia.

Finalita delle Disposizioni:

Le presenti disposizioni mirano a garantire la massima trasparenza, equita e indipendenza

nella gestione del Comitato, rafforzandone il ruolo istituzionale nella rappresentanza e tutela

degli interessi delle donne imprenditrici e professioniste.

Art. 12 - Disponibilita Finanziaria

La Camera di Commercio Sicilia Sud Est delibera lo stanziamento di fondi sulla base dei
singoli programmi e progetti presentati dal Comitato.

10
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Art. 13 — Ufficio Stampa

I Comitato, per dare visibilita alle diverse iniziative, si avvale dell’ufficio Stampa e
Comunicazione della Camera di Commercio Sicilia Sud Est per gestire comunicati, avvisi €
social del Comitato.

Art. 14 - Accesso ad Atti e Informazioni

Il Comitato puo richiedere alla Camera dati ¢ documenti necessari allo svolgimento delle
proprie attivita.

Art. 15 - Coordinamento Regionale

Per favorire il raccordo tra i Comitati territoriali, saranno istituiti coordinamenti regionali con
funzioni di rappresentanza e condivisione di esperienze.
Coordinamento Regionale dei Comitati
1. Istituzione e Finalita:
Al fine di garantire un collegamento piu efficace e funzionale tra i Comitati, sono istituiti
coordinamenti regionali, fermo restando il principio di autonomia operativa di ciascun
Comitato territoriale.
2. Composizione e Sede:
Il coordinamento regionale ha sede presso I’Unione regionale delle Camere di Commercio.
3. Criteri di Selezione della Coordinatrice:
La selezione della Coordinatrice regionale, facente parte di un Comitato, avviene attraverso
un meccanismo di rotazione Provinciale, al fine di assicurare una piena partecipazione € una
responsabilizzazione equa di tutti 1 Comitati territoriali.
4. Ruolo di Unioncamere:
Unioncamere, al fine di favorire la condivisione delle esperienze e delle attivita realizzate
dai singoli Comitati, puo promuovere momenti di raccordo tra i coordinamenti regionali,
valorizzando le iniziative svolte a livello territoriale.
Tali incontri possono prevedere il coinvolgimento dei Ministeri competenti, dei singoli
Comitati e degli altri attori istituzionali interessati.

11
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Art. 16 - Revisione del regolamento

Il presente regolamento pud essere sottoposto a revisione da parte del Comitato con
successiva approvazione da parte della Giunta e del Consiglio camerale.

Art. 17 - Conformita e rinvio ad altri regolamenti

Il presente regolamento ¢ redatto in conformita a quanto stabilito dai regolamenti della
Camera di commercio del Sud Est Sicilia e del protocollo d’intesa firmato il 20 febbraio 2013
dal Ministero dell’Economia dal Dipartimento delle Pari Opportunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e da Unioncamere. Per quanto non previsto dal presente Regolamento
st applicano le disposizioni legislative e regolamentari con esso compatibili.
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