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Oggetto: Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10. - Triennio normativo ed economico 2016-2018

IL SEGRETARIO GENERALE

PRESO ATTO che in data 09/05/2019 é stato sottoscritto il Contratto collettivo regionale di
lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, triennio normativo ed economico
2016-2018 e che lo stesso e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
n. 24 del 24.05.2019;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 2 Capo 1 del contratto titolato “Durata, decorrenza,
tempi e procedure di applicazione del contratto” il contratto concerne il periodo 1' gennaio
2016 - 31 dicembre 2018 sia per la parte giuridica che economica;

PRESO ATTO che, ai sensi del comma 3 art. 2, gli istituti a contenuto economico e normativo
con carattere vincolato ed automatico sono applicati dall'Amministrazione entro 30 giorni
dalla data di stipulazione del contratto di cui al comma 2 dell'art. 2;

PRESO ATTO degli incrementi stipendiali previsti a seconda della categoria e della posizione
economica di appartenenza, assoggettati alla sola condizione che l'organo competente
accerti I'entita degli oneri conseguenti e verifichi la loro copertura nell'ambito dei propri
bilanci (art. 2 );

ACCERTATI, sulla base dei parametri di cui al nuovo CCRL e degli atti presso i competenti
uffici, gli oneri per I'Ente camerale relativi ai conguagli del periodo gennaio 2016—dicembre
2018 oltre I'adeguamento delle retribuzioni con arretrati dal mese di Gennaio 2019 fino alla
liquidazione dei compensi spettanti;

VISTA la legge regionale n. 29/1995, art. 19 “Personale delle Camere” secondo cui lo stato
giuridico e il trattamento economico del personale delle Camere sono quelli previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di personale della Regione;

VISTA la legge regionale n.4 /2010 Nuovo ordinamento delle Camere di Commercio;
SENTITO il Capo Area Supporto Interno;
VISTE le disponibilita di bilancio;

VISTO il prospetto dei conguagli relativi agli arretrati per gli anni 2016-2018 elaborato sulla
base dell'allegato del nuovo contratto di lavoro in riferimento agli aumenti tabellari e
indennita di amministrazione;

DETERMINA

 di prendere atto della pubblicazione, nella G.U.R.S n. 24 del 24/5/2019, del nuovo
contratto collettivo regionale di lavoro e dell'applicazione sia per la parte giuridica
che per la parte economica al personale camerale;

« diprocedere all'adeguamento del trattamento economico dei dipendenti;
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di procedere all'adeguamento del trattamento economico dei dipendenti;

di rideterminare le posizioni stipendiali e pensionistiche dei dipendenti camerali
secondo le tabelle allegate al CCRL 2016/2018 della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all'art. 1 della L.R. 10/2000, pubblicato in GURS. n. 24 del 24/5/2019;

di erogare, a titolo di conguaglio, al personale camerale, le somme di cui al Contratto
Collettivo di Lavoro per il personale del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 10/2000, triennio economico 2016/2018;

d'imputare I'onere discendente al relativo conto di budget del corrente bilancio
camerale per le somme di competenza ed al fondo spese future per le somme a titolo
di arretrati annualita 2016-2018.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Alfio Pagliaro




