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Determinazione del Capo Area Supporto Interno n. 2{ del 19 dicembre 2022.

OCGGETTO: C.C.R.L. Comparto non dirigenziale. P.E.O. - Provvedimento inerente la determinazione della
Progressione Economica Orizzontale . Quantificazione al personale dell’Ente degli emolumenti correlati all’
art 22 del Regionale di Lavoro del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e aliri Enti di cui all'art.
! della L.R. 15 maggio 2000 n. 10.

Il Capo Area Supporto Interno.

Visto il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e altri
Fnti di cui all'art. 1 della LR. 15 maggio 2000 n. 10 (triennio giuridico ed economico 2016/2018);

premesso  che 'art. 22 del citato CCRL prevede, all’interno di ciascuna categoria una progressione
cconomica che si realizza mediante l'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di
successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine
espressamente previste;

Considerato che il comma 3 dell'art. 22 del CCRL prevede che le progressioni economiche sono attribuite
sulla base di graduatorie di merito per ciascuna posizione economica nell ‘ambito delle rispettive categorie
 'inquadramento, e sulla base dei criteri indicati ai punti a), b), ¢), e d) dello stesso conind;

Visto il contratto collettivo decenirato integrativo per U'anno 2022 identificato al n. 5 del 7 novembre 2022
sottoscritto dal Segretario Generale unitamente alle  0O0.SS. con il quale é stato chiuso e determinato
l'accordo con le OOSS, tra cui quello di finanziare la progressione orizzontale del personale camerale
potenzialmente avente diritto e con decorrenza giuridica ed economica secondo quanto dettagliatamente
riportato negli allegati tecnici che fanno parte integrale del citato contratto decentrato integrativo agli atti

della Segreteria Generale;

visto il hilancio camerale per 'anno 2022, all’interno del quale esiste la ripartizione sia per la parte in
competenza, sia nei preposti conti per la relativa previsione di spesa che per le quote parti che interessano le
annualita 2019/2020/2021 / 2022 (in competenza 2022);

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 101 del 21 novembre 2022 avente ad aggetto:
“Approvazione del disciplinare e dell'avviso di selezione per progressioni economiche orizzontali dei
dipendenti della Camera di Commercio del Sud Est Sicilia” e relativi allegati A e B che qui si intende
frascritto;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 102 del 22 novembre 2022 avente ad oggetio: Nomina
Commissione giudicatrice procedure altribuzione P.EO:

Vista gli atti di corredo ai lavori della Commissione che hanno ultimato, a seguito di attenta valutazione, la
graduatoria finale ed in relazione agli esiti del Bando indetto giusto provvedimento n. 1 01/2022;

Visti i prospetti contenenti la quantificazione del numero dei dipendenti, distinti per passaggio di sotto-
categoria economica, su base annua, individuate secondo i criteri stabiliti in sede di delegazione trattante del 7
novembre 2022 come da allegato A che costituisce ¢ Si allega al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;

Esaminati gli esiti dei lavori della Commissione giudicatrice conclusi in data 28 novembre 2022;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione delle graduatorie distinte per sottocategorie di appartenenza ai
sensi dell'art. 4 del bando approvato con propria determinazione n. 101 del 21 novembre 2022, .-




Vista la determinazione del Segretario generale n. 107 del 28 novembre 2022 avente per oggetto.

Oggetto: Approvazione delle graduatorie per l'attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali dei
dipendenti della Camera di Commercio del Sud Est Sicilia.- nella quale si dispone quanto segue:

~~~~~~~~~~~~ « di approvare le graduatorie per Fattribuzione delle posizioni economiche orizzontali dei
dipendenti della Camera di Commercio del Sud Est Sicilia nel rispetto del bando di selezione sopra citato,
come riportate nei prospelti di cui all'allegato B che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,

————————————— « di dare mandato all'Area Supporto Interno di predisporre tutti gli atti necessari all'inquadramento
nelle corrispondenti posizioni economiche immediatamente superiori con effetto giuridico ed economico con le
decorrenze approvate in sede di delegazione rattante del 7 novembre 2022;

Preso dunque atto che il Segretario generale con il superiore provvedimento ha dato mandato all’Ared
supporto Interno di predisporre tti gli atti necessari all'inquadramento neile corrispondenti posizioni
ceonomiche immediatamente superiori con effeito giuridico ed economico con le decorrenze approvate in sede
di delegazione trattante del 7 novembre 2022;

Ritenuto, alla luce di un confronto diretto, con gli uffici del personale di procedere alla corresponsione delle
somme di cui agli allegato “ A ** che fa parte del presente provvedimento , in uno alle spettanze stipendiali del
mese di Dicembre 2022, e di adeguare a decorrere dal mese di gennaio 2023 l'adeguarmento a regime delle
vetribuzione ordinaria quale inquadramento economico € dunque per la parte relativa ai passaggi delle sotto
categorie economiche - giusia indicazione riportata nell’allegato prospetto “ 4 “in uno alle spettanze
stipendiali del mese di Gennaio 2023,

Visto il verbale redatto dal Collegio dei Revisori dei Conti di cui al n. 8 del 18/11/2022 che concorda la
compatibilita  nel piano di riparto delle risorse decentrate la spesa complessiva per le spetianze
3019/2020/2021/2022 pari a complessivi euro 87.803,11 ;

Preso atto delle osservazioni interrogative posie in sede di riunione del Collegio dei Revisori nella seduta
ultima del 28/11/2022 nella quale I"Organo di controllo ha richiesto delucidazioni in merito a quale fosse il
regime di tassazione fiscale applicato in sede di erogazione delle spettanze oggetio del presente provvedimento
ovvero se - a regime di tassazione separala e/o tassazione ordinari- ;

Preso atto che dal confronto di cui sopra 1'ufficio del personale ha confermato che il regime di tassazione da
applicare sara quello ordinario non ricorvendo in alcun modo i legittimi presupposti. per la tassazione
separata:

Preso aito che il Collegio dei Revisori nella seduta ha pienamente concordato, in risposta alla osservazione ,
vitenendo 1" assoluta correttezza circa limpostazione fiscale da attribuire alle spetianze discendenti dal
presente provvedimento quale tassazione ordinaria, alla fattispecie in corso di liquidazione ;

Visti gli atti contabili predisposti dall’ufficio personale dell’Ente che si allegano al presente provvedimento
sotto la lettera * A ¥ — il praspetto si compone di n. 3 pagine ;
Preso atto del verbale redatto dal Collegio dei Revisori nella seduta del 28/11/2022 in ordine alla

compatibilita delle risorse destinate al Fondo di contrattazione decentrata ( anche in questo caso il verbale
unitamente alla relazione si intende interamente trascritio);

Per quanto in parte motiva
DETERMINA

- di sviluppare economicamente la Progressione Economica Orizzontale secondo quanto determinalo in
sede di accordo del contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2022 identificato al n. 5 del 7
novembre 2022; :

. di determinare alla luce delle risultanze di cui al provvedimento del Segretario Generale n. 107 del 28
novembre 2022, le somme di cui al punto sopra indicato, secondo quanto riportato nell” allegato Y
che fa parte integrale e sostanziale del presente provvedimento, dettagliate per singola annualita di
pertinenza in uno alle spettanze stipendiali del mese di Dicembre 2022;




di adeguare, a decorrere dalle spettanze stipendiali del mese di gennaio 2023, 'adeguamento a regime

delle retribuzione ordinaria e conseguentemente i passaggi alle rispettive sotto categorie economiche
superiori secondo quanto indicato e dettagliatamente riportato nella’allegato prospelto “A4“y

Sono fatti salvi eventuali conguagli in positivo e/o negativo.

Gli oneri di spesa derivanti dalla presente determinazione, ammontanti complessivamente ad euro
187.803.11 troveranno copertura , in quanto ad euro 134.865,79 con imputazione sul conto 261001
del bilancio ed in quanto ad euro 52.937,32 al conto 321018 /2022 CC BBO2. :

Di precisare che si fara fronte alle risorse secondo i criteri determinati nella seduta di  delegazione
tratiante del n. 5 del 7 novembre 2022, prelevando le somme discendenti dal citato accordo dalle
disponibilita presente all’interno del piano di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate 2022. ( FORD
2022) .

Di curare la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente Amministrazione
Trasparente nella sottosezione Provvedimenti Dirigenti
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