
Oggetto: CCNL Comparto Funzioni Locali: costituzione Fondo risorse decentrate 

destinato al personale dipendente non dirigente e non titolare di Elevata 

Qualificazione. Quantificazione delle risorse complessive anno 2026. 

Il Segretario Generale 

Richiamate: 

- la determinazione del Segretario generale n. 58 del 10 luglio 2026 con la quale sono

state quantificate le risorse stabili e le risorse variabili non discrezionali per l’anno 2026

per il personale non dirigente e non titolare di Elevata Qualificazione (E.Q.) per

l’importo complessivo di € 621.172,23, al netto delle riduzioni di legge (allegato A);

- la deliberazione della Giunta camerale n. 58 del 22 luglio 2026 con la quale sono state

rese disponibili risorse integrative di natura variabile per l’anno 2026 per la costituzione

dei Fondi del personale dipendente non dirigente e del personale dirigente e del Budget

per le Elevate Qualificazioni;

Atteso che: 

- con la deliberazione della Giunta sopra richiamata sono state incrementate le risorse di

parte variabile per l’importo complessivo di € 55.141,72, di cui € 53.298,44 destinato

all’incremento del Fondo dei dipendenti ed € 1.843,28 all’incremento del Budget anno

2026 destinato alle E.Q.;

- le risorse variabili dell’anno 2026 includono anche gli importi una tantum

corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari

alle mensilità residue dopo la cessazione (art 67 comma 3 lett. d CCNL 2016-2018), per

un importo pari a € 547,56;

- le risorse variabili complessive per il fondo dei dipendenti ammontano a € 53.846,00, di

cui € 40.547,56 soggetti al limite massimo dell’anno 2016 e € 13.298,44, per previsione

contrattuale, esclusi dai limiti di legge;

- l’ammontare limite dell’anno 2016 delle risorse variabili è pari a € 39.363,65;

- l’importo di natura variabile soggetto alle misure di contenimento pari a € 40.547,56 è

da ricondurre al limite massimo di € 39.363,65 operando la decurtazione di € 1.183,91

per riportare il dato al limite dell’anno 2016;

- l’importo netto di natura variabile per l’anno 2026 corrisponde, pertanto, a € 52.662,09,

da aggiungersi alle risorse stabili e alle risorse variabili non discrezionali (allegato B);

Dato atto che le risorse complessive per l’anno 2026 per la retribuzione accessoria del 

personale non dirigente e non titolare di Elevata Qualificazione sono pari a € 673.834,32, di 

cui: 

- € 580.894,95 relativi alle risorse stabili, già al netto delle decurtazioni di legge di parte

stabile e delle risorse destinate all’incremento del Budget delle E.Q. per l’anno 2026;

- € 5.987,26 relativi alle risorse variabili non discrezionali di cui all’art. 58, comma 1,

CCNL 23/02/2026;

- € 34.290,02 relativo allo straordinario dell’anno precedente accertato a consuntivo;

- € 13.298,44 risorse variabili non soggette ai limiti di legge;

- € 39.363,65 quali risorse variabili pari a € 40.547,56 ricondotte, operando la

decurtazione di € 1.183,91, al limite massimo dell’anno 2016;
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Atteso che le risorse stabili, le risorse variabili discrezionali e non discrezionali sono 

meglio rappresentate nell’allegato C per farne parte integrante e sostanziale; 

 

Richiamata la determinazione del Segretario generale n. 8 del 20 gennaio 2025, con la 

quale sono state quantificate le risorse stabili del Fondo per il personale non dirigente e non 

titolare di elevata qualificazione per l’anno 2025 nel quale – su proposta della parte 

pubblica, ai fini dell'ottimizzazione organizzativa, previo accordo sindacale e consultazione 

del personale – è stato stanziato l'importo massimo annuo di € 40.000,00 per il 

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle E.Q., da parametrare 

all'effettivo fabbisogno dell'Ente e in proporzione ai mesi di reale conferimento degli 

incarichi come stabilito nell’art. 10 del C.C.D.I. 17 dicembre 2024; 

 

Atteso che: 

- con determinazione del Segretario generale n. 34 del 27 marzo 2026, sono stati 

approvati gli esiti della procedura selettiva relativi al conferimento degli incarichi di 

Elevata Qualificazione con decorrenza 1° maggio 2026; 

- per l’anno 2026, le risorse da rendere disponibili dal Fondo per il personale non 

dirigente e non titolare di elevata qualificazione in proporzione ai mesi di conferimento 

degli incarichi alle nuove E.Q., come stabilito nell’art. 10 del C.C.D.I. 17 dicembre 

2024, di cui alla determinazione n. 8/2025 sopra richiamata, si quantificano 

nell’importo di € 16.156,20; 

 

Visti i seguenti C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali del 

personale non dirigente: 

- il C.C.N.L. sottoscritto il 16 novembre 2022 – triennio 2019-2021 e, nello specifico, 

l’art. 79 rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione”; 

- il C.C.N.L. sottoscritto il 23 febbraio 2026 – triennio 2022-2024 e, nello specifico, l’art. 

58 rubricato “Fondo risorse decentrate: integrazione alla disciplina dei precedenti 

CCNL”; 

 

Visto il Fondo risorse decentrate del personale non dirigente per il corrente anno 

quantificato, in applicazione delle disposizioni e degli atti sopra richiamati, nell’importo 

complessivo di € 673.834,32; 

 

Visti:  

- la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 (“Riordinamento delle Camere di commercio, 

Industria, Artigianato e Agricoltura”), così come modificata dal Decreto Legislativo n. 

219 del 25 novembre 2016; 

- lo Statuto della Camera di commercio di Cagliari-Oristano, approvato con deliberazione 

del Consiglio camerale n. 2 dell’8 febbraio 2022 e modificato con deliberazioni del 

Consiglio camerale n. 3 del 12 maggio 2025 e n. 4 del 3 giugno 2025; 

- il D.P.R. 2 novembre, 2005 n. 254, concernente il regolamento che disciplina la 

gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio;  



 

 
 

 

 

- il preventivo economico per l'esercizio 2026, approvato dal Consiglio Camerale con 

deliberazione n. 2 del 19 gennaio 2026 e aggiornato con deliberazione del Consiglio 

camerale n. 10 del 16 luglio 2026; 

- il budget direzionale per l'esercizio 2026, approvato dalla Giunta Camerale con 

deliberazione n. 3 del 19 gennaio 2026 e aggiornato, da ultimo, con deliberazione della 

Giunta camerale n. 57 del 22 luglio 2026; 

- la deliberazione della Giunta camerale n. 38 del 29 giugno 2022 con la quale si prende 

atto del Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 27 giugno 2022 relativo 

alla nomina del dott. Cristiano Erriu quale Segretario generale della Camera di 

Commercio di Cagliari-Oristano; 

- le deliberazioni della Giunta camerale n. 8 e n. 15 del 12 gennaio 2021 relative alla 

definizione dell’assetto di macro-organizzazione della Camera di commercio di 

Cagliari-Oristano; 

- il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMPV) approvato con 

deliberazione della Giunta camerale n. 37 del 9 marzo 2021 e aggiornato con le 

deliberazioni n. 57 del 27 settembre 2022, n. 13 dell’11 marzo 2024 e n. 84 del 20 

dicembre 2024;  

- le disposizioni generali e organizzative del Segretario generale con le quali, 

rispettivamente, è stata definita la micro-organizzazione delle Strutture con 

l’individuazione dei Servizi e Uffici, e si è proceduto all’assegnazione del personale alle 

diverse articolazioni interne; 

Considerato che l’art. 4 comma 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 attribuisce ai dirigenti 

l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che 

impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e 

amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, 

strumentali e di controllo; 

Atteso che le risorse destinate alla retribuzione accessoria del personale non dirigente e non 

titolare di E.Q. per l’anno 2026, corrispondenti all’importo di € 673.834,32, graveranno sul 

conto appositamente dedicato negli oneri del preventivo economico del 2026 per l’importo 

di € 639.544,30, mentre, per la differenza, l’importo risulta iscritto in apposito conto di 

debito; 

Acquisito il parere del Servizio “Bilancio contabilità e finanza” in ordine alla corretta 

imputazione contabile e alla verifica della disponibilità di risorse per le finalità in esame, 

D e t e r m i n a 

1. di stabilire che le premesse e gli allegati A), B, e C), fanno parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento; 

2. di quantificare in € 689.990,52 le risorse nette complessive destinate alla retribuzione 

accessoria del personale non dirigente e non titolare di Elevata Qualificazione (E.Q.); 

3. di precisare che le risorse sopra indicate sono già al netto della decurtazione di € 

95.399,12 operata in applicazione dell’art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013 e 

dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017; 



 

 
 

 

 

4. di dare atto che dal Fondo in argomento sono state prelevate risorse di parte stabile per 

l’importo di € 16.156,20 per essere destinate alla costituzione del Budget 2026 per gli 

incarichi di E.Q. (importo annuale reso disponibile nella misura di € 40.000,00 e 

quantificato per l’anno 2026 in rapporto all’effettivo fabbisogno dell’Amministrazione 

e in proporzione ai mesi di conferimento degli incarichi alle nuove E.Q, aventi 

decorrenza 1° maggio 2026); 

5. di quantificare, conseguentemente, in € 673.834,32 il Fondo destinato al finanziamento 

della retribuzione accessoria del personale non dirigente e non titolare di E.Q. per 

l’anno 2026, articolato come segue: 

-  € 580.894,95 – risorse stabili; 

-  €  92.939,37 – risorse variabili; 

6. di dare atto che gli oneri relativi alla costituzione del Fondo risorse decentrate 2026 del 

personale dipendente saranno imputati sul bilancio camerale come segue: 

- per il valore di € 639.544,30 graveranno sul conto di budget n. 321006 

“Retribuzione accessoria”, centro di costo AB03 “Personale servizi comuni”, del 

preventivo economico 2026; 

- per il valore di € 34.290,02 graveranno sul conto n. 244003 “Debiti v/Dipendenti-

retribuzione accessoria”, derivante dall’accantonamento dello straordinario non 

fruito nell’anno 2025 dal personale dipendente; 

7. di rilevare e quantificare successivamente alla erogazione della produttività dell’anno 

2025 le risorse residue di parte stabile da riportare nella costituzione del presente Fondo 

o in quello delle annualità successive; 

8. di inviare copia della presente alla RSU ed alle Segreterie territoriali delle OO.SS. 

abilitate alla contrattazione decentrata; 

9. di procedere alla pubblicazione della presente determinazione nell’Albo camerale 

informatico di questa Camera di commercio, istituito ai sensi dell’art. 32, L. n. 69/2009, 

conformemente a quanto previsto dall’art. 9 dello Statuto camerale. 

 

Il Segretario Generale 

Dott. Cristiano Erriu 

(firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005) 
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