
  

 

Deliberazione n. 13 del 16 luglio 2026 

Determinazione emolumenti agli organi di amministrazione della Camera di commercio di 
Cagliari-Oristano. 

Il Consiglio camerale 

Accertata da parte del Presidente la sua regolare composizione e costituzione; 

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 21 del 22 aprile 2026 e rettificata con deliberazione 
n. e 41 del 29 maggio 2026, con la quale la Camera di commercio di Cagliari-Oristano ha 
determinato, ai sensi dell’art. 2, comma 4, del decreto del Ministero delle Imprese e del Made 
in Italy del 13 marzo 2023 la classe dimensionale di appartenenza della Camera di 
commercio di Cagliari-Oristano che, in base all’elaborazione degli indicatori previsti nel 
medesimo decreto, è individuata nella III fascia; 

Preso atto della nota n. 148206 del 22 giugno 2026 (ns. prot. n. 0025987 del 23 giugno 
2026), con la quale il Ministero delle Imprese e del Made in Italy ha comunicato, in 
osservanza delle disposizioni contenute nel D.M. 13 marzo 2023, ai sensi dell’art. 2 comma 
5 del medesimo decreto, l’approvazione della classe dimensionale individuata dalla Camera 
di commercio di Cagliari-Oristano (classe dimensionale III); 

Richiamata la deliberazione n. 47 con la quale la Giunta camerale, preso atto della 
comunicazione del Mimit del 22 giugno 2026, quale proposta per la determinazione degli 
emolumenti spettanti agli organi camerali; 

Vista la legge 29 dicembre 1993, n. 580, recante “Riordinamento delle Camere di 
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, così come modificata dal decreto 
legislativo 25 novembre 2016, n. 219; 

Visto lo Statuto della Camera di Commercio di Cagliari-Oristano, approvato con 
deliberazione del Consiglio camerale n. 2 dell’8 febbraio 2022 e modificato con 
deliberazioni n. 3 del 12 maggio 2025 e n. 4 del 3 giugno 2025; 
Preso atto che, con Decreto adottato il 13 marzo 2023 dal Ministro delle Imprese e del Made 
in Italy (di seguito anche MIMIT) di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze 
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 28 aprile 2023, vengono determinati i criteri ed i 
limiti massimi degli emolumenti spettanti agli organi di amministrazione delle Camere; 
Dato atto che tale Decreto, previsto dal comma 2-bis.1. dell’articolo 4 bis della legge 
580/1993, è il risultato di un iter complesso, che ha dovuto tener conto anche dell’entrata in 
vigore, nel frattempo, del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 agosto 
2022, n. 143, di regolamentazione dei compensi spettanti ai componenti gli organi di 
amministrazione e controllo, ordinari e straordinari, degli enti pubblici; 
Considerato che il Decreto ministeriale adottato il 13 marzo 2023: 
- si applica agli emolumenti del Presidente, del Vice Presidente vicario, della Giunta e alle 
indennità del Consiglio; 
- prevede parametri di gradualità, derivanti dalla normativa di settore, che tengono conto 
delle dimensioni economico-patrimoniali di ogni ente, della complessità gestionale, del 
ruolo e del numero dei componenti degli organi; 



  

 

- stabilisce classi dimensionali in cui le Camere sono inserite, sulla base di indici economico-
dimensionali rilevati negli ultimi tre bilanci approvati; 
- individua la misura della spesa complessiva massima in relazione alla corrispondente classe 
dimensionale di appartenenza; 
Atteso che all’avvio di ciascun mandato dei propri organi di amministrazione e per la sua 
intera durata ogni Camera di commercio determina la propria classe dimensionale; 
Considerato che: 
- è compito del Consiglio camerale stabilire i compensi spettanti agli Organi istituzionali, 
fissandoli nell’ambito del limite della spesa massima complessiva consentita a ciascuna 
Camera 
- ai sensi dell’art. 3 del citato Decreto del 13 marzo 2023 la deliberazione del Consiglio 
camerale, con la determinazione della spesa complessiva e degli emolumenti, adottato nel 
rispetto del principio di equilibrio di bilancio individuando le occorrenti disponibilità 
finanziarie, deve essere trasmesso al Ministero delle Imprese e del Made in Italy e al 
Ministero dell’Economia e delle Finanze, allegando alla comunicazione il positivo parere 
dell’organo di controllo in ordine al rispetto delle disposizioni del Decreto e alla copertura 
finanziaria della relativa spesa; 
- la Giunta, pertanto, è chiamata ad elaborare una proposta riguardo l’entità dei compensi a 
sottoporre al Consiglio per la successiva deliberazione in merito alla spesa complessiva; 
- sempre nell’ambito della flessibilità della determinazione di compensi e nel limite della 
spesa massima complessiva consentita per la Camera di commercio, il Decreto individua 
valori minimi e massimi entro cui il Consiglio individua il compenso del Presidente; 
Dato atto che il Decreto prevede per gli enti della III classe dimensionale, alla quale 
appartiene la Camera di commercio di Cagliari-Oristano, i seguenti valori: 
· limite massimo di spesa è pari a € 280.000; 
· il compenso spettante al Presidente è compreso tra 80.000,00 e 124.000,00 euro; 
· indennità per il Vice Presidente vicario: nei limiti del 30% di quella del Presidente; 
· indennità per i componenti di Giunta: nei limiti del 20% di quella del Presidente; 
· l’indennità per i Consiglieri è fissata nella misura massima di euro 1.800,00 annui, da 
corrispondere in relazione all’effettiva partecipazione alle sedute; 
· tali compensi, come disposto dall’art. 3, comma 4 del Decreto, non si possono cumulare 
tra loro; 
Visto l’art. 5, comma 5, del Decreto secondo cui i provvedimenti di determinazione dei 
compensi delle Camere di commercio devono dare atto del parere dell'organo di controllo in 
ordine al rispetto di quanto previsto dalle disposizioni vigenti e alla copertura finanziaria 
della relativa spesa; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4 comma 1, lett. a) del DM 13 marzo 2023, i compensi 
spettano ai nuovi organi amministrativi della Camera di Commercio di Cagliari-Oristano, a 
seguito dell’insediamento in data 30 marzo 2026 del Consiglio camerale nominato con 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Sardegna n. 19 del 10 marzo 2026; 



  

 

Dato atto, altresì, che ai sensi della normativa vigente e nelle more della nuova definizione 
della classe dell'Ente, i compensi agli Organi vengono corrisposti in via transitoria, e salvo 
conguaglio, nella misura prevista per l'organo scaduto; 
Ritenuto congruo proporre un compenso annuo per il Presidente di 100.000,00 euro e, 
conseguentemente, nel rispetto dei parametri e dei limiti sopra indicati, di 30.000,00 euro 
per il Vice Presidente vicario, di 20.000,00 euro annui per ciascun componente di Giunta, 
per un totale pertanto di 120.000,00 euro per i sei componenti di Giunta restanti; 
Ritenuta, altresì, congrua la proposta dell’indennità, per ciascun Consigliere, pari a 1.750,00 
euro annui da corrispondersi e da commisurarsi in relazione all’effettiva partecipazione alle 
riunioni di Consiglio, per un ammontare complessivo annuo per l’intero Consiglio di 
29.750,00 euro, considerato che da tale importo vanno esclusi il Presidente, il Vice 
Presidente vicario e i componenti di Giunta, già destinatari degli emolumenti sopra proposti, 
in conformità al disposto di cui all’art. 3 comma 4 del Decreto del MIMIT del 13 marzo 
2022; 
Dato atto che le risorse necessarie per la corresponsione degli emolumenti spettanti agli 
organi camerali, nella misura complessiva annua di 279.750,00 euro, oltre oneri riflessi e 
IRAP, per un importo totale stimato di 357.280,00 euro, sono previste bilancio preventivo 
2026 per la quota di competenza, a seguito di aggiornamento da approvare nella prossima 
riunione del Consiglio camerale, con la creazione di adeguata disponibilità economica nel 
mastro degli “Organi istituzionali” per i compensi e i contributi previdenziali e degli “Oneri 
diversi di gestione” per l’IRAP, e che sarà creata adeguata previsione negli esercizi futuri; 
Visto il Decreto 13 marzo 2023 del Ministro delle Imprese e del Made in Italy, adottato di 
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
del 28 aprile 2023 “Attuazione dell'art. 4-bis, commi 2-bis e 2-bis.1, della legge 29 dicembre 
1993, n. 580 e successive modificazioni ed integrazioni, recante i criteri e i limiti massimi 
degli emolumenti spettanti agli organi di amministrazione delle camere di commercio, nei 
limiti delle risorse disponibili in base alla legislazione vigente”; 
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 agosto 2022 n. 143 
“Regolamento in attuazione dell'articolo 1, comma 596, della legge 27 dicembre 2019, n. 
160 in materia di compensi, gettoni di presenza e ogni altro emolumento spettante ai 
componenti gli organi di amministrazione e di controllo, ordinari e straordinari, degli enti 
pubblici”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n. 254 “Regolamento per 
la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio”; 
Visto il Regolamento della Giunta camerale, approvato con deliberazione camerale n. 106 
del 25 novembre 2021 e da ultimo aggiornato con deliberazione n. 36 del 29 maggio 2026; 
Dopo ampio e approfondito dibattito; 
Sentito il Segretario Generale; 
- all’unanimità, 
 
 
 



  

 

Delibera 

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la determinazione degli emolumenti 
al Presidente, al Vice Presidente vicario, ai componenti della Giunta e ai consiglieri della 
Camera di Commercio di Cagliari-Oristano, secondo i seguenti importi: 
· compenso annuo per il Presidente di 100.000 euro; 
· compenso annuo per il Vice Presidente vicario di 30.000 euro; 
· compenso annuo per ciascun componente di Giunta, che non ricopre la carica di 

Presidente o di Vice Presidente vicario, di 20.000 euro, per un totale di 120.000 euro; 
(n. 6 componenti) 

· per ciascun Consigliere camerale, esclusi quelli di cui ai punti precedenti, un’indennità 
annua di 1.750,00 euro, da commisurarsi all’effettiva partecipazione alle riunioni di 
Consiglio per un ammontare complessivo annuo di 29.750,00 euro; (n. 17 consiglieri); 

2. di dare atto, inoltre, che gli oneri relativi ai compensi spettanti, pari all’importo totale 
annuo di 279.750,00 euro, oltre oneri riflessi e IRAP per 77.530,00 euro, per complessivi 
357.280,00 euro, trovano copertura nelle previsioni dei mastri “Organi istituzionali” e 
“Oneri diversi di gestione” del preventivo economico per il corrente esercizio, a seguito 
dell’aggiornamento ai sensi dell’art.12, comma 1, del D.P.R. 254/2005 che sarà approvato 
nella prossima riunione del Consiglio camerale, e che sarà creata adeguata previsione 
negli esercizi futuri; 

3. di sottoporre la presente proposta di determinazione della spesa per gli emolumenti degli 
organi di amministrazione e di definizione delle misure di detti compensi all’esame del 
Collegio dei Revisori dei Conti per la predisposizione del parere previsto dal decreto 
MIMIT del 13 marzo 2023; 

5. di dare alla presente deliberazione immediata eseguibilità. 

La presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo camerale informatico di questa Camera 
di Commercio, istituito ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, conformemente a quanto 
previsto dall’art. 9 dello Statuto camerale. 

Cagliari, 16 luglio 2026 

           Il Segretario Generale                   Il Presidente  
           (Dott. Cristiano Erriu)                                         (Ing. Maurizio de Pascale)   
   (firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)                 (firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)  
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