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All. 2 all’Avviso di selezione per la progressione verticale ex art. 13 del CCNL 16.11.2022

Alla Camera di commercio di Bergamo

cciaa.bergamo@bg.legalmail.camcom.it

c.a. Ufficio del personale

Domanda di partecipazione 

alla selezione per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali 

per n. 3 posti nell’area degli Istruttori

La/Il sottoscritta/o

COGNOME 

E NOME
MATRICOLA

E-MAIL*
*indicare un indirizzo e-mail se si desidera ricevere ogni comunicazione inerente la selezione ad un indirizzo diverso da quello di servizio. In assenza 
di indicazione verrà utilizzata la mail di servizio del dipendente.

RECAPITO 
TELEFONICO* *il numero di telefono indicato sarà utilizzato esclusivamente per eventuali comunicazioni urgenti.

avendo compreso e accettato in modo pieno e incondizionato le condizioni previste nell’avviso di cui 
all’oggetto, e avendo preso visione dell’Informativa Privacy vigente ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

presente nella intranet camerale, autorizzando al trattamento dei dati qui riportati ai fini dell’espletamento 

della procedura in parola,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione per la progressione di cui all’art. 13 del CCNL 16.11.2022 

Funzioni Locali per n. 3 posizioni nell’Area degli Istruttori, nel profilo professionale più coerente con la 
posizione di lavoro già occupata. 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, 

consapevole delle sanzioni civili e di quelle penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R in caso di 
dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA 

di essere in possesso, alla data di scadenza dell’avviso, dei requisiti di partecipazione alla procedura previsti 
dall’articolo 2 dello stesso, ovvero di:

- essere assunto a tempo indeterminato e in servizio presso l’Ente alla scadenza del termine per la 

presentazione della domanda;
- essere inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti almeno da un numero di anni pari a quello individuato 

nella Tabella C del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, e di possedere i titoli di studio ivi indicati;

- avere ricevuto una valutazione positiva della performance (superiore a 80 su 100) in ciascuna annualità 

del triennio 2022-2024 o, in ogni caso, nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico (non 
oltre il quinquennio);

- non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del termine 

per la presentazione della domanda di partecipazione;
nonché di:

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano per la loro 

particolare gravità, secondo le norme di legge, l’instaurarsi di un rapporto di pubblico impiego; 

- non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari, ovvero dichiarati decaduti per aver 

conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile;
- possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego.
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Inoltre,
DICHIARA 

- di aver conseguito i seguenti titoli di studio ulteriori attinenti al profilo professionale oggetto di 

valutazione, di cui si allega documentazione:

ANNO TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO PRESSO DURATA 

IN ANNI

VOTAZIONE 

FINALE

- di aver conseguito i seguenti riconoscimenti ulteriori a seguito di percorsi formativi attinenti al profilo 

professionale oggetto di valutazione, di cui si allega documentazione:

ANNO PERCORSO FORMATIVO CONSEGUITO PRESSO DURATA 

IN ANNI

VOTAZIONE

FINALE

- di aver conseguito le seguenti abilitazioni professionali o di ricoprire/aver ricoperto i seguenti incarichi
attinenti al profilo professionale oggetto di valutazione, di cui si allega documentazione:

ANNO ABILITAZIONE PROFESSIONALE O INCARICO ATTRIBUITO PRESSO

Allega:

- dettagliato e aggiornato curriculum vitae, in formato europeo;
- documentazione attestante i titoli e/o gli stati di fatto dichiarati;

- altro (specificare): ..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

In fede, 

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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