
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE EX ART. 13 DEL CCNL 
16.11.2022 PER N. 3 POSIZIONI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI

Il Segretario Generale

Visto il D.Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. contenente norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, in particolare l’art. 35, con riguardo al 
reclutamento del personale, e l’art. 52, con riguardo alle progressioni all’interno delle aree e tra le 
aree di inquadramento contrattuale; 

Visto, in particolare, il comma 1-bis del citato art. 52 relativo alle progressioni tra le aree e 
ricordato che queste ultime consistono in un percorso di sviluppo professionale, riservato al 
personale in servizio presso l’Ente, che consente il passaggio dall'area di appartenenza a quella 
immediatamente superiore attraverso un'apposita procedura di selezione nella quale assumono
rilievo i principi di valorizzazione della professionalità, di selettività e di riconoscimento dei risultati 
conseguiti;

Visti il D.P.R. 445/2000 contenente il Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e la Legge 241/1990 e s.m.i. sulle 
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il vigente CCNL 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali, e in particolare le c.d. 
progressioni verticali in regime transitorio riservate al personale dell’Ente di cui all’art. 13, commi 6,
7 e 8, legate alla fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale introdotto dal 
CCNL e attuabili entro il 31 dicembre 2025 sulla base del possesso da parte dei candidati degli 
specifici requisiti previsti dal Contratto Collettivo stesso, principalmente legati all’esperienza e alla 
professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall’Amministrazione; 

Richiamati il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, approvato con delibera
n. 2/2025, che prevede per il corrente anno l’attivazione della procedura finalizzata alla
progressione tra le aree in regime transitorio di cui all’art. 13, c. 6, del CCNL 16.11.2022 per n. 3
posizioni nell’Area degli Istruttori, nei profili professionali vigenti presso l’Ente “Istruttore servizi di 
supporto”, “Istruttore servizi anagrafici e di regolazione del mercato” e “Istruttore servizi
promozionali per l’impresa e il territorio”;

Richiamato altresì il Piano occupazionale per l’anno 2025, approvato con determinazione 
n. 112/2025 e aggiornato con determinazione n. 180/2025, che ha avviato le procedure per 
l’attuazione delle disposizioni del PIAO;

Visto il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali tra le aree adottato con 
delibera n. 85/2024, che ha definito i criteri di valutazione, i parametri e i relativi punteggi per 
l’attuazione delle selezioni; 

Richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 303/2023 con cui sono stati definiti 
i profili professionali del personale della Camera di commercio di Bergamo, collocandoli nelle 
corrispondenti aree secondo le declaratorie di cui all’all. A del CCNL Funzioni locali 16.11.2022;

Visti il Regolamento sulle modalità di acquisizione e sviluppo delle risorse umane di cui alla 
delibera n. 119/2019, come aggiornato con delibera n. 87/2023, e il Regolamento di 
organizzazione di cui alla delibera n.113/2019;

Visto il Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e sentito il 
Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPO) dell’Ente in merito al rispetto delle relative 
disposizioni;
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Visto l’avviso di selezione allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte 
integrante, il cui termine di presentazione delle domande è fissato per il 24 novembre p.v.;

Evidenziato che le progressioni di cui trattasi sono effettuate nel rispetto dei limiti individuati 
dalle vigenti facoltà assunzionali, sulla base della programmazione contenuta nel PIAO 2025-2027, 
nonché nell’ambito dei vincoli e dell’equilibrio finanziario e di bilancio;

Valutato di pubblicare l’avviso in parola sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione 
Trasparente/Bandi di concorso e sulla intranet camerale, oltre all’Albo online nella sezione dedicata 
alle procedure concorsuali, in coerenza con le previsioni del Regolamento per la disciplina delle 
progressioni verticali tra le aree sopra citato; 

determina

1. di approvare l’avviso di selezione allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte 
integrante, finalizzato alle progressioni di cui all’art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 
per n. 3 posizioni nell’Area degli Istruttori, nei profili professionali vigenti presso l’Ente “Istruttore 
servizi di supporto”, “Istruttore servizi anagrafici e di regolazione del mercato” e “Istruttore servizi 
promozionali per l’impresa e il territorio”;

2. di disporne la pubblicazione sull’Albo camerale online e sul sito, nella sezione Amministrazione 
Trasparente/Bandi di concorso, dandone al contempo la massima diffusione anche tramite la 
intranet camerale.

IL SEGRETARIO GENERALE 
M. Paola Esposito

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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