
 
 

 

Verbale n. 6 
 

DELIBERA GIUNTA CAMERALE N. 46 DEL 06/05/2024  
 
VII EDIZIONE DEL PREMIO “STORIE DI ALTERNANZA E COMPETENZE”: PARTECIPAZIONE 
DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BERGAMO 
 

 
 
Il Presidente, assistito dal Segretario Generale, riferisce: 
 
Come la Giunta ricorderà, l’Ente negli anni precedenti, in collaborazione con la propria Azienda 
Speciale Bergamo Sviluppo, ha realizzato programmi e attività finalizzati a favorire l’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro nell’ambito dei progetti strategici di rilevanza nazionale finanziati 
dall’integrazione del 20% del diritto annuale: “Orientamento al lavoro e alle professioni” (2017-
2019) e “Formazione Lavoro” (2020-2022), secondo le modalità e i criteri fissati dai decreti del 
Ministero dello Sviluppo Economico del 22.05.2017 e del 12.03.2020.  
 
Per il corrente triennio 2023-2025 l’incremento del 20% del diritto annuale è stato autorizzato dal 
Ministero delle Imprese e del Made in Italy con decreto del 23.02.2023 per il finanziamento del 
progetto di rilevanza strategica nazionale e regionale “Formazione Lavoro”, alla cui realizzazione il 
Consiglio camerale, ha destinato nel bilancio preventivo 2024, approvato con delibera n. 13C/2023, 
risorse per l’importo complessivo di € 170.000. Tali risorse potranno essere eventualmente 
integrate dalle risorse non utilizzate nel corso del 2023. 
 
Il Premio “Storie di alternanza e competenze” è un’iniziativa promossa dalle Camere di commercio 
italiane con l’obiettivo di valorizzare e dare visibilità a racconti di alternanza realizzati nell’ambito di 
percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO), di tirocini curriculari e di 
percorsi di apprendistato (I e III livello) realizzati dagli studenti degli istituti scolastici italiani del 
secondo ciclo di istruzione e degli ITS Academy su tematiche della transizione digitale e 
dell’intelligenza artificiale, della sostenibilità ambientale, delle competenze di cittadinanza per lo 
sviluppo sostenibile, dell’inclusione sociale, del turismo e della cultura, dell’agroalimentare, della 
meccatronica, del sistema moda, del made in Italy, dell’educazione finanziaria e 
dell’imprenditorialità.  
 
L’iniziativa, giunta alla VII edizione e realizzata nell’ambito delle attività previste dalla Legge n. 
580/1993 e dal D.M. 7 marzo 2019, n. 277 che ridefinisce i servizi delle Camere di commercio, 
mira a valorizzare la qualità e l'efficacia dell’azione formativa nelle esperienze di transizione tra 
scuola e lavoro.  
 
La Camera di commercio di Bergamo ha aderito alle precedenti edizioni dell’iniziativa avvalendosi 
della collaborazione della propria Azienda Speciale Bergamo Sviluppo e, come negli anni 
precedenti, il Premio “Storie di Alternanza e competenze” rientra tra le attività previste nell’ambito 
del progetto “Formazione Lavoro”, finanziato dall’integrazione del 20% del Diritto Annuale. 
 
Unioncamere Nazionale propone alle Camere di commercio di aderire alla VII edizione del Premio, 
così come descritto dal regolamento allegato e che fa parte integrante del presente provvedimento. 
 
Il premio, per la settima edizione, prevede n. 4 categorie di concorso, così suddivise: 
1. Istituti tecnici (IT) - per percorsi PCTO, apprendistato di 1° livello; 
2. Istituti professionali (IP) - per percorsi PCTO, apprendistato di 1° livello; 
3. Licei - per percorsi PCTO;  
4. ITS Academy - per tirocinio curriculare, apprendistato di 3° livello. 

 
Il premio prevede due livelli di partecipazione: 
- locale: promosso e gestito dalle Camere di commercio;  
- nazionale: gestito da Unioncamere, cui si accede solo se si supera la selezione locale. 
 



 
 

 

I racconti delle esperienze di alternanza selezionati a livello locale (fino a un massimo di n. 3 per 
ciascuna delle n. 4 categorie) sono ammessi al concorso nazionale. Le domande di partecipazione 
potranno essere presentate fino all’11 ottobre 2024 dai docenti che svolgono azioni di assistenza e 
coordinamento per PCTO, apprendistato, tirocinio curriculare. 
 
L’ammontare complessivo dei premi nazionali, che saranno differenziati tra i vincitori secondo la 
classificazione nella graduatoria, è pari a € 20.000. La premiazione nazionale dei vincitori avverrà 
nel corso di un evento organizzato nel mese di novembre 2024.  
 
La Camera di commercio aderente all’iniziativa nomina, su proposta del Segretario Generale, 
come da indicazione nazionale, una Commissione di valutazione costituita da almeno n. 3 
componenti individuati tra esperti di formazione, orientamento, rappresentanti del sistema 
camerale e del sistema dell’istruzione e della ricerca, del mondo del lavoro e delle professioni. 
 
Ciascuna Commissione locale a proprio insindacabile giudizio: 
- individua i racconti vincitori, fino a un massimo di tre per ognuna delle quattro categorie in gara; 
- segnala, con una o più menzioni, i racconti che si siano distinti per particolare merito; 
- trasmette la documentazione dei progetti vincitori a livello locale alla Segreteria della 

Commissione nazionale per la successiva fase di valutazione. 
 
Con delibera n. 21/2024 la Giunta ha deciso di avvalersi della collaborazione della propria Azienda 
Speciale Bergamo Sviluppo per le attività da svolgersi nel corso del 2024 nell’ambito del progetto 
“Formazione Lavoro”, tra le quali è compresa anche l’organizzazione del “Premio Storie di 
Alternanza e competenze”. 
 
Si propone di confermare l’adesione dell’Ente alla VII edizione dell’iniziativa Premio “Storie di 
alternanza e competenze”, di approvare il relativo Regolamento allegato al presente 
provvedimento di cui costituisce parte integrante e, come per le precedenti edizioni, di affidarne 
l’organizzazione, in coerenza con la citata delibera n. 21/2024, alla propria Azienda Speciale 
Bergamo Sviluppo, con la quale si provvederà, a livello locale, alla premiazione dei migliori filmati, 
assegnando premi economici agli Istituti scolastici/ITS Academy.  
 
Con riferimento ai premi, a livello locale, si propone alla Giunta di mettere a disposizione 
l’ammontare di € 3.500 per ciascuna delle quattro categorie di concorso, per complessivi € 14.000, 
che saranno differenziati tra i vincitori secondo la classificazione nella graduatoria (€ 1.500 al primo 
classificato, € 1.200 al secondo e € 800 al terzo).  
 
Tali risorse saranno prenotate dal Segretario Generale con proprio atto, a valere sulle disponibilità 
dello stanziamento del mastro “Formazione d’impresa - Orientamento al lavoro”, degli Interventi 
Economici, Obiettivo strategico 1.4 del bilancio preventivo per l’esercizio 2024, derivanti 
dall’integrazione del 20% del Diritto Annuale. 
 
Si apre un breve dibattitto, nel corso del quale i componenti di Giunta esprimono apprezzamento 
per l’iniziativa che di anno in anno continua a confermare la propria efficacia e che rafforza il 
legame con il mondo della scuola, determinante per la crescita e l’orientamento professionale delle 
giovani generazioni. 
 

La Giunta 
 

- Udito il relatore; 
 
- Visto il D.Lgs. 219/2016 di riordino del funzionamento e del finanziamento delle Camere di 

commercio; 
 
- Visto il Decreto del Ministero delle Imprese e del Made in Italy del 23 febbraio 2023 di 

autorizzazione all’integrazione del 20% del diritto annuale per la realizzazione del progetto di 
rilevanza strategica nazionale e regionale “Formazione Lavoro” avviato dal Consiglio camerale 
con delibera n. 8C/2022;  

 



 
 

 

- Vista la delibera del Consiglio camerale n. 13C/2023 di approvazione del Bilancio preventivo 
per l’esercizio 2024 che, tra gli oneri degli interventi economici, ha previsto le risorse necessarie 
per la realizzazione del progetto “Formazione Lavoro” per l’importo complessivo iniziale di € 
170.000; 

 
- Vista la proposta di Unioncamere Nazionale di aderire alla VII edizione del Premio “Storie di 

alternanza e competenze”, che si pone l’obiettivo di valorizzare i percorsi di alternanza e 
contaminazione tra mondo della scuola e mondo del lavoro, sia a livello locale che nazionale;  

 
- Ricordato che la Camera di commercio di Bergamo ha aderito alle precedenti edizioni del 

Premio rilevando notevole interesse da parte delle istituzioni scolastiche; 
 
- Visto il Regolamento della VII Edizione del Premio “Storie di alternanza e competenze”, allegato 

al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante, che prevede quattro categorie di 
concorso e due livelli di partecipazione: livello locale promosso e gestito dalle Camere e livello 
nazionale gestito da Unioncamere); 

 
- Ritenuto di interesse per la Camera di commercio di Bergamo confermare anche per l’anno 

corrente l’adesione all’iniziativa volta allo sviluppo e alla valorizzazione dei percorsi di 
formazione ITS, dei percorsi duali e dei percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento, sia a livello nazionale che locale; 

 
- Ritenuto, in coerenza con la delibera n. 21/2024, di avvalersi, anche per la VII edizione del 

Premio “Storie di Alternanza e competenze”, della collaborazione della propria Azienda 
Speciale Bergamo Sviluppo, come già avvenuto negli anni precedenti; 

 
- Ravvisata la necessità di destinare € 14.000 per il riconoscimento dei premi economici agli 

Istituti/ITS Academy che risulteranno vincitori delle quattro categorie di concorso a livello locale, 
a valere sulle risorse disponibili derivanti dall’integrazione del 20% del Diritto Annuale nel 
mastro “Formazione d’impresa - Orientamento al lavoro” degli Interventi Economici, Obiettivo 
strategico 1.4, del bilancio preventivo per l’esercizio 2024; 

 
- Ritenuto di riservare al Segretario Generale l’adozione di tutti gli atti necessari per la 

realizzazione dell’iniziativa compresa la prenotazione delle risorse necessarie a valere sul 
budget di competenza; 

 
unanime, 
 

delibera 
 
1. di aderire alla VII edizione del progetto nazionale Premio “Storie di alternanza e competenze”, 

che prevede quattro categorie di concorso (Istituti tecnici, Istituti professionali, Licei, ITS 
Academy) e due livelli di partecipazione (locale promosso e gestito dalle Camere e nazionale 
gestito da Unioncamere) e di approvare il relativo Regolamento come da allegato al presente 
provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

 
2. di affidare l’organizzazione dell’iniziativa, in coerenza con la delibera n. 21/2024, alla propria 

Azienda Speciale Bergamo Sviluppo, come già avvenuto negli anni precedenti, nell’ambito delle 
attività del progetto di rilevanza nazionale e regionale “Formazione Lavoro” finanziato 
dall’integrazione del 20% del diritto annuale per il triennio 2023-2025;  

 
3. di destinare per il finanziamento dell’iniziativa la somma di € 14.000, finalizzata al 

riconoscimento dei premi economici agli Istituti Superiori/ITS Academy che risulteranno vincitori 
delle quattro categorie di concorso a livello locale (€ 1.500 al primo classificato, € 1.200 al 
secondo e € 800 al terzo); 

 
4. di dare atto che le risorse saranno prenotate dal Segretario Generale a valere sulle disponibilità 

derivanti dall’integrazione del 20% del Diritto Annuale nel mastro “Formazione d’impresa - 
Orientamento al lavoro”, degli Interventi Economici, Obiettivo strategico 1.4 del bilancio 



 
 

 

preventivo per l’esercizio 2024;  
 

5. di dare mandato al Segretario Generale per l’adozione di tutti atti e le iniziative necessarie per la 
realizzazione del progetto. 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE  
M. Paola Esposito 

IL PRESIDENTE 
Carlo Mazzoleni 

 
 

 
 
 
 

 
Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 


