CAMERA DI COMMERCIO
BERCAMO

>

[ o

Verbale n. 6

DELIBERA GIUNTA CAMERALE N. 41 DEL 06/05/2024

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023: APPROVAZIONE

Il Presidente riferisce:

Come noto il D.Lgs. 150/2009 “...in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”, cosi come modificato dal D.Lgs.
74/2017, impone anche alle Camere di commercio di definire e sviluppare un ciclo di gestione della
performance strutturato nel rispetto dei principi di premialita e trasparenza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), che le Pubbliche Amministrazioni sono
tenute a redigere secondo le previsioni dell’art. 6 del D.L. 80/2021, rappresenta il documento
finalizzato a coordinare e semplificare I'attivita programmatoria delle PA, assicurando la qualita e la
trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese. In esso sono
contenuti gli obiettivi strategici e operativi di performance, le azioni e le attivita dellEnte, ricondotti
alle finalita istituzionali e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della
collettivita e dei territori.

Il completamento del ciclo di gestione della performance si attua con l'approvazione della
Relazione sulla performance, prevista dall’art.10 del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., la quale rappresenta
lo strumento attraverso il quale I'Ente camerale illustra ai cittadini e agli stakeholder i risultati
ottenuti nel corso dell’anno precedente.

La Relazione sulla performance, allegata al presente provvedimento di cui fa parte integrante,
riassume ed evidenzia i risultati ottenuti nel corso del 2023 rispetto agli obiettivi di performance,
definiti all'interno del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui alla delibera n. 2/2023.
Essa & stata predisposta in applicazione dell’art. 10 c. 1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. e
secondo le ormai consolidate linee guida predisposte da Unioncamere.

Secondo le disposizioni dellart. 14 c. 4 lett. c¢) del D.Lgs. 150/2009, successivamente
all’approvazione, sara trasmessa all’Organismo Indipendente di Valutazione per la validazione.

Alla Giunta si propone I'approvazione della Relazione in parola.

Il Presidente cede la parola al Segretario Generale per ur’illustrazione puntuale del documento,
con l'ausilio di apposite slide. Il Segretario Generale pone 'accento sui principali obiettivi strategici
conseguiti e sottolinea I'ottimo andamento rispetto al raggiungimento dei risultati.

Il Presidente, unitamente alla Giunta, esprime vivo apprezzamento nei confronti della struttura
tutta, che ha saputo far fronte con impegno costante alle molteplici attivita del 2023. 1l Segretario
Generale ringrazia per le espressioni di stima che trasferira a tutto il personale.

La Giunta
- Udito il relatore;

- Visto il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. in tema di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- Richiamata la delibera n. 2/2023 con cui & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, in particolare la sezione Il Valore pubblico, contenente gli obiettivi di
performance 2023-2025;

- Esaminata la “Relazione sulla Performance 2023” ed espressa piena condivisione dei contenuti
della stessa;
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1. di approvare la Relazione sulla performance per 'anno 2023 nel testo allegato al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante;

2. di trasmettere la Relazione all’Organismo Indipendente di Valutazione per la validazione;

3. didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
M. Paola Esposito Carlo Mazzoleni

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.



