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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA n. 56 del 23 luglio 2026 

 

OGGETTO: BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI RICONOSCIMENTI IN 

FAVORE DELLE IMPRESE DEL TERRITORIO - TERZA EDIZIONE - 

DOMANDE PERVENUTE - PROVVEDIMENTI 

 

Il Presidente pone in discussione l’argomento iscritto al punto n. 8 

dell’ordine del giorno, relativo all’adozione dei provvedimenti conseguenti alla 

pubblicazione del Bando per l’assegnazione di riconoscimenti economici in favore 

di persone e imprese che si siano particolarmente distinte nel settore del lavoro e 

del progresso economico, approvato con deliberazione n. 23 del 31 marzo scorso, 

nonché all’istruttoria compiuta dagli uffici competenti in ordine alle istanze 

pervenute entro la data di scadenza fissata al 15 maggio. 

Il Bando è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, ne è stata data 

informativa tramite comunicato stampa e inserimento sui social, ed è stato inoltre 

trasmesso a tutte le associazioni di categoria della Regione. 

Tale Bando trae origine dalle precedenti, storiche, esperienze portate avanti 

sia dalla cessata Camera di commercio di Potenza (il Bando “Fedeltà al lavoro e 

Progresso Economico”, che ha vissuto 31 edizioni) sia dalla cessata Camera di 

commercio di Matera (il Bando “Premio Azienda Longeva”), sempre molto sentite 

dagli imprenditori e accolte da un costante entusiasmo partecipativo. 

Anche la terza edizione del Bando regionale, così come le prime due, è stata 

immaginata unendo le esperienze delle cessate Camere di commercio provinciali e 

distinguendo i premi in tre categorie maggiori e in quattro “assegnazioni speciali”. 

Intendendo quindi riproporre la medesima tipologia di Bando, che ha 

registrato ampi consensi, i premi, consistenti in riconoscimenti simbolici, sono stati 

distinti in tre categorie maggiori e in quattro “assegnazioni speciali”: 

- Premio FEDELTA' AL LAVORO 

- Premio PROGRESSO ECONOMICO 

- Premio IMPRESA STORICA LONGEVA 

“Assegnazioni Speciali”:  

➢ INTERNAZIONALIZZAZIONE 

➢ INNOVAZIONE DIGITALE  

➢ IMPRENDITORIA FEMMINILE 

➢ IMPRENDITORIA GIOVANILE 
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Il premio “Fedeltà al lavoro” consiste nell’assegnazione dei riconoscimenti a: 

A) lavoratori/trici in attività che prestino servizio alle dipendenze di aziende 

operanti nei diversi settori, da almeno 40 anni se presso più datori di lavoro 

o almeno 30 anni se presso un unico datore di lavoro (con riferimento al 31 

dicembre 2025) anche come collaboratori familiari; 

B) lavoratori/trici già collocati a riposo (da non oltre tre anni, con riferimento 

al 31 dicembre 2023) che abbiano svolto servizio alle dipendenze di 

aziende operanti nei diversi settori, per almeno 40 anni se presso più datori 

di lavoro e per almeno 30 anni se presso un unico datore di lavoro, anche 

come collaboratori familiari. 

Il premio “Progresso economico” consiste nell’assegnazione dei 

riconoscimenti a favore di imprese operanti nei diversi settori, che abbiano almeno 

25 anni di ininterrotta ed effettiva attività (con riferimento al 31 dicembre 2025, i 

termini si computano dalla data di “inizio attività”). 

Il premio “Impresa storica longeva” consiste nel conferimento di un 

particolare riconoscimento a imprese longeve della Basilicata, iscritte al Registro 

Imprese e attive, con esercizio ininterrotto dell’attività, da oltre 40 anni. 

Le “Assegnazioni speciali” si riferiscono a: 

✓ Premio Internazionalizzazione, riservato a imprenditori/trici che abbiano 

saputo inserirsi sul mercato internazionale con risultati particolarmente 

significativi negli ultimi 5 anni di attività 

✓ Premio Innovazione Digitale, riservato a imprenditori/trici che abbiano 

apportato significative innovazioni tecnologiche e promosso la diffusione 

della cultura e della pratica digitale nel processo produttivo o commerciale 

della loro azienda negli ultimi 5 anni di attività 

✓ Premio Imprenditoria Femminile, riservato a imprenditrici che abbiano 

contribuito con idee ed esperienze significative all’espansione della propria 

azienda e alla sua affermazione nel contesto economico 

✓ Premio Imprenditoria Giovanile, riservato a imprenditori/trici di età non 

superiore ai 40 anni che, con il proprio spirito di iniziativa e con l’apporto 

di idee originali e capacità manageriali, abbiano ottenuto significativi 

risultati aziendali. 

All’assegnazione dei premi “Fedeltà al lavoro” potevano concorrere i 

lavoratori/trici residenti in Basilicata; all’assegnazione del premio “Progresso 

Economico” potevano concorrere le imprese aventi in Basilicata la sede legale, 

ininterrottamente mantenuta per il periodo di tempo valido ai fini del 

riconoscimento, ed i medesimi requisiti sono stati presi in considerazione per il 

conferimento del premio “Impresa Storica Longeva”. 
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Le associazioni di categoria, le autonomie locali e gli altri enti pubblici e 

privati operanti sul territorio potevano segnalare con opportuna motivazione, e 

presentando la relativa documentazione nei termini fissati dal bando direttamente 

alla Camera di commercio, i nominativi delle imprese e dei lavoratori/trici che si 

trovassero nelle condizioni per partecipare, rispettivamente, al Premio Progresso 

Economico, al Premio Impresa Storica Longeva, al Premio Fedeltà al Lavoro. 

Potevano inoltre segnalare imprese per le Assegnazioni speciali: 

internazionalizzazione, innovazione digitale, imprenditoria femminile e 

imprenditoria giovanile. 

I premi, consistenti in riconoscimenti simbolici, verranno consegnati in 

occasione di due cerimonie pubbliche, rispettivamente presso le sedi dell’Ente di 

Potenza e di Matera, in data da definire. 

Risultano pervenute, complessivamente, 124 domande di partecipazione, di 

cui: 

- n. 17 per il Premio FEDELTA' AL LAVORO 

- n. 40 per il Premio PROGRESSO ECONOMICO 

- n. 48 per il Premio IMPRESA STORICA LONGEVA 

- n. 3 per l’Assegnazione speciale INTERNAZIONALIZZAZIONE 

- n. 5 per l’Assegnazione speciale INNOVAZIONE DIGITALE  

- n. 8 per l’Assegnazione speciale IMPRENDITORIA FEMMINILE 

- n. 3 per l’Assegnazione speciale IMPRENDITORIA GIOVANILE 

Le istanze sono state istruite dagli uffici camerali e, come previsto dall’art. 9 

del Bando, la Responsabile del procedimento ha formulato gli elenchi degli idonei 

distinti per categoria di premi e tipologia; si è proceduto, in particolare, con una 

“riassegnazione d’ufficio” per talune istanze che, così come formulate, non 

avrebbero posseduto i requisiti per ricevere il premio per la categoria di 

riferimento, mentre godevano dei requisiti per ricevere il premio per categoria 

diversa. 

Risultano, pertanto, quali assegnatari dei premi: 

- n. 11 per il Premio FEDELTA' AL LAVORO (n. 8 della provincia di 

Potenza e n. 3 della provincia di Matera) 

- n. 32 per il Premio PROGRESSO ECONOMICO (n. 24 della provincia di 

Potenza e n. 8 della provincia di Matera) 
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- n. 42 per il Premio IMPRESA STORICA LONGEVA (n. 37 della provincia 

di Potenza e n. 5 della provincia di Matera) 

- n. 2 per l’Assegnazione speciale INTERNAZIONALIZZAZIONE 

(entrambe della provincia di Potenza) 

- n. 5 per l’Assegnazione speciale INNOVAZIONE DIGITALE (n. 2 della 

provincia di Potenza e n. 3 della provincia di Matera) 

- n. 6 per l’Assegnazione speciale IMPRENDITORIA FEMMINILE (n. 3 

della provincia di Potenza e n. 3 della provincia di Matera) 

- n. 3 per l’Assegnazione speciale IMPRENDITORIA GIOVANILE (n. 1 

della provincia di Potenza e n. 2 della provincia di Matera) 

Gli elenchi sono stati resi disponibili in consultazione nell’area riservata del 

sito istituzionale dell’Ente Camerale unitamente agli elenchi dei non ammessi con 

relative motivazioni, e vengono portati all’esame della Giunta camerale per la 

relativa approvazione. 

La Giunta è chiamata, preliminarmente, a verificare l’elenco degli esclusi, 

con relative motivazioni, e una volta condiviso tale elenco, ad approvare quello 

degli idonei assumendo i conseguenti provvedimenti. 

 

LA GIUNTA 

nella seguente composizione: 

- Michele SOMMA  Settore Industria 

Presidente    presente  

- Fausto DE MARE   Settore Commercio    presente 

- Rocco DI GIUSEPPE  Settore Industria   presente 

- Angela MARTINO  Settore Commercio   presente  

- Rodolfo ORANGES   Settore Artigianato   presente  

- Antonio PESSOLANI Settore Agricoltura   assente 

 

VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580 recante “Riordinamento delle 

camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura” e successive 

modificazioni, e in particolare il comma 2 dell’art. 15 ove si prevede che le 

riunioni della Giunta sono valide con la presenza della maggioranza dei 

componenti in carica; 

VERIFICATA la regolarità della propria composizione (essendo presenti 

all’atto dell’assunzione della presente deliberazione n. 5 consiglieri, rispetto a n. 6 

consiglieri attualmente in carica); 
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VISTO lo Statuto della Camera di commercio della Basilicata approvato con 

deliberazione del Consiglio n. 8 del 17 dicembre 2018, come modificato con 

successive delibere consiliari n. 16 del 15 ottobre 2020, n. 22 del 21 dicembre 2020 

e n. 3 del 29 marzo 2023; 

UDITA l’ampia e dettagliata relazione del Presidente; 

VISTI: 

- il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

- l’art. 14, comma 6, della Legge 29 dicembre 1993, n. 580, e ss.mm.ii., che 

attribuisce alla Giunta la competenza all’adozione di ogni altro atto per 

l’espletamento delle funzioni e delle attività previste dalla stessa legge e 

dallo statuto che non rientri nelle competenze riservate dalla legge o dallo 

Statuto al Consiglio o al Presidente; 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi” e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATI: 

- la deliberazione del Consiglio n. 8 del 30 ottobre 2025 di approvazione della 

Relazione previsionale e programmatica 2026; 

- il Preventivo Economico 2026 predisposto con provvedimento di Giunta n. 

91 del 28 novembre 2025 e approvato dal Consiglio con provvedimento n. 12 

del 19 dicembre 2025; 

-  il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (“PIAO”) 2026-2028 adottato 

dalla Giunta con provvedimento n. 4 del 27 gennaio 2026; 

DATO ATTO che l’Ente Camerale ha inserito nella programmazione 

dell’anno 2026 l’emanazione del Bando per l’assegnazione di riconoscimenti 

economici in favore di persone e imprese che si siano particolarmente distinte nel 

settore del lavoro e del progresso economico; 

VALUTATO che tale iniziativa è finalizzata a riconoscere e a premiare le 

imprese e i lavoratori che con il proprio impegno costante hanno contributo alla 

crescita dell’economia locale; 

VISTO il proprio provvedimento n. 23 del 31/03/2026, con cui deliberava di 

approvare il “Bando per l’assegnazione di riconoscimenti in favore delle imprese 

del territorio - Terza edizione” incaricando il Segretario Generale di stabilire la 

data di pubblicazione del Bando e la data e ora di decorrenza dei termini di 

presentazione delle relative istanze di partecipazione nonché, tramite gli uffici 
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competenti, di porre in essere gli adempimenti connessi e conseguenti all’adozione 

del provvedimento;  

DATO ATTO che il Bando è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, 

ne è stata data informativa tramite comunicato stampa e inserimento sui social, ed 

è stato inoltre trasmesso a tutte le associazioni di categoria della Regione; 

DATO ATTO altresì che entro il termine di scadenza, fissato al 15 maggio 

scorso, risultano pervenute, complessivamente, 124 domande di partecipazione, di 

cui: 

- n. 17 per il Premio FEDELTA' AL LAVORO 

- n. 40 per il Premio PROGRESSO ECONOMICO 

- n. 48 per il Premio IMPRESA STORICA LONGEVA 

- n. 3 per l’Assegnazione speciale INTERNAZIONALIZZAZIONE 

- n. 5 per l’Assegnazione speciale INNOVAZIONE DIGITALE  

- n. 8 per l’Assegnazione speciale IMPRENDITORIA FEMMINILE 

- n. 3 per l’Assegnazione speciale IMPRENDITORIA GIOVANILE 

ESAMINATO e condiviso, dopo ampia discussione, l’elenco degli esclusi, 

con relative motivazioni; 

ESAMINATO e condiviso, dopo ampia discussione, l’elenco degli idonei 

distinto per categoria di premi e tipologia, per cui risultano assegnatari dei premi: 

- n. 11 per il Premio FEDELTA' AL LAVORO (n. 8 della provincia di Potenza e 

n. 3 della provincia di Matera) 

- n. 32 per il Premio PROGRESSO ECONOMICO (n. 24 della provincia di 

Potenza e n. 8 della provincia di Matera) 

- n. 42 per il Premio IMPRESA STORICA LONGEVA (n. 37 della provincia di 

Potenza e n. 5 della provincia di Matera) 

- n. 2 per l’Assegnazione speciale INTERNAZIONALIZZAZIONE (entrambe 

della provincia di Potenza) 

- n. 5 per l’Assegnazione speciale INNOVAZIONE DIGITALE (n. 2 della 

provincia di Potenza e n. 3 della provincia di Matera) 

- n. 6 per l’Assegnazione speciale IMPRENDITORIA FEMMINILE (n. 3 della 

provincia di Potenza e n. 3 della provincia di Matera) 

- n. 3 per l’Assegnazione speciale IMPRENDITORIA GIOVANILE (n. 1 della 

provincia di Potenza e n. 2 della provincia di Matera) 
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Dopo ampio ed approfondito dibattito; 

A unanimità di voti dei presenti, espressi con votazione nominale 

 

DELIBERA 

1. di approvare l’elenco degli idonei della terza edizione del Bando regionale per 

l’assegnazione di riconoscimenti economici in favore di persone e imprese che 

si siano particolarmente distinte nel settore del lavoro e del progresso 

economico, distinto per categoria di premi e tipologia ed allegato alla presente 

deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale; 

2. di organizzare la consegna del premio (targhe in astuccio) alle imprese e ai 

lavoratori idonei attraverso due eventi da tenersi rispettivamente nei saloni 

camerali di Potenza e di Matera a breve intervallo l’uno dall’altro, entro fine 

anno 2026, premiando presso la sede legale di Potenza le imprese e i lavoratori 

della provincia di Potenza e presso la sede secondaria di Matera le imprese e i 

lavoratori della provincia di Matera; 

3. di incaricare il Segretario Generale, tramite gli uffici competenti, di porre in 

essere gli adempimenti connessi e conseguenti all’adozione del presente 

provvedimento. 

 

IL SEGRETARIO     IL PRESIDENTE 

 

 

 

 

 

 

Il presente documento nel suo originale informatico è firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 24 del 

d.lgs.7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i.. Ove stampato, ai sensi 

dell’art. 3 bis commi 4 bis, 4 ter e 4 quater del suddetto Codice, lo stesso riproduce in copia 

l’originale informatico sottoscritto con firma digitale predisposto e conservato presso la Camera di 

Commercio della Basilicata. 

L’indicazione a stampa del soggetto firmatario responsabile dell’atto rende il documento cartaceo 

con piena validità legale, secondo le disposizioni di cui all’articolo 3 del d. lgs. 39 del 12 dicembre 

1993. 
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