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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA n. 47 del 29 giugno 2026 

 

 

OGGETTO: DR.SSA GRAZIA DEL CORSO - CESSAZIONE RAPPORTO DI 

LAVORO DAL 16 OTTOBRE 2026. 

 

Il Decreto Legge 201/2011 (meglio noto come “riforma Fornero”) convertito in 

legge 22 dicembre 2011, n. 214 - ha riformato le prestazioni pensionistiche relative al 

sistema pubblico e modificato i requisiti di accesso alla pensione per i lavoratori 

dipendenti.  

Ai sensi dell’art. 24 della legge 214/2011 il dipendente pubblico può accedere alla 

pensione di anzianità anticipata (art. 24 comma 10 della legge 214/2011, la cosiddetta 

“pensione ordinaria di anzianità”) dal 1° gennaio 2012, se con anzianità contributiva al 

31 dicembre 1995, ed in possesso della seguente anzianità contributiva: 

• 42 anni e 10 mesi per gli uomini; 

• 41 anni e 10 mesi per le donne. 

Nella fattispecie, la dipendente Del Corso Grazia ha maturato il diritto alla 

pensione di anzianità anticipata, a prescindere dall’età anagrafica, per il raggiungimento 

dei seguenti requisiti di anzianità contributiva: 42 anni e 3 mesi e 0 giorni.  

La dipendente, nata a Salerno (SA) il 19 settembre 1961, immessa nei ruoli 

camerali con deliberazione n. 25 del 16 aprile 1984 della Giunta camerale della cessata 

Camera di commercio di Potenza, approvazione MICA n. 578759 del 26 giugno 1984 

(delibera di nomina con decorrenza giuridica dal 16 aprile 1984 e con decorrenza 

economica dal 16/07/1984), appartenente all’Area dei Funzionari ed Elevate 

Qualificazioni (ex Categoria D posizione economica D7), andrà in quiescenza a far data 

dal 16 ottobre 2026, avendo maturato i requisiti richiesti per il diritto alla pensione di 

anzianità anticipata ordinaria, ed a seguito di istanza trasmessa a questo Ente con nota 

prot. n. 7613 del 18/03/2026 ed in maniera telematica all’INPS in data 10/03/2026 con 

prot. 6400.10/03/2026.0077697, numero domanda n. 9134000315593. 

La dipendente, ai fini previdenziali, avrà maturato al 15 ottobre 2026 l’anzianità 

anagrafica di 65 anni, 0 mesi e 26 giorni e la seguente anzianità contributiva, di cui 42 

anni 3 mesi e 0 giorni presso le Camere di commercio di Potenza e della Basilicata: 

ENTE TIPOLOGIA SERVIZIO 

Camera di Commercio di 

Potenza 

Dal 16 luglio 1984  

al 22 ottobre 2018 

CONTRATTO A TEMPO 

INDETERMINATO 
34 anni 3 mese e 7 giorni 

Camera di Commercio 

della Basilicata 

Dal 23 ottobre 2018  

al 15 ottobre 2026 

CONTRATTO A TEMPO 

INDETERMINATO 
7 anni 11 mesi e 23 giorni 
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 TOTALE 42 ANNI  3 MESI 00 GG 

 

La legge di stabilità 2014 (art. 1, commi 484 e 485 della L. n. 147 del 27/12/2013) 

ha prescritto che l’importo del Tfr/Tfs dei dipendenti pubblici debba essere liquidato in 

unica soluzione fino a € 50.000,00 annuali. Le ulteriori somme saranno liquidate con 

cadenza annuale e senza superare la quota di € 50.000,00 per volta. 

Inoltre, la citata L. n. 147/2013 (legge di stabilità 2014) ha modificato e ristabilito 

le decorrenze per il conferimento del Tfr/Tfs, fissando il termine di erogazione dopo 

dodici mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro “quando questa avviene per 

raggiungimento dei limiti di età o di servizio previsti dagli ordinamenti di appartenenza 

(…)” e, trascorso tale termine, entro i successivi 3 mesi. 

Pertanto la 1^ tranche di liquidazione del TFR risulterebbe a partire da novembre 

2028. 

Al riguardo trovano applicazione le disposizioni di cui al D.Lgs 25 Maggio 2017 

n. 75 con riferimento ai riflessi dei pensionamenti sul Fondo Accessorio. 

Sulla base del percorso di servizio presso l’Ente Camerale della Dr.ssa Del Corso, 

ed in conformità alle disposizioni normative sopra richiamate, si evidenzia la seguente 

situazione economica: 

 

- Stipendio Tabellare CCNL 23 febbraio 2026 –   

  Area dei Funzionari ed E. Q. (ex Cat. D7)   € 2.092,84 

- Retrib. Indiv. Anz. (RIA)     €       37,37 

- RIA Ex Gratifica      €       58,14 

- Progressione Economica (ex PEO)    €    764,82 

- Differenziale stipendiale     €    123,08 

- Indennità di vacanza contrattuale    €      20,93 

- Rateo 13 ^ mensilità (1/12 di € 3.097,18)   €    258,10 

 

Nel Fondo Salario accessorio saranno considerati i rientri per l’anno 2026 così 

come di seguito elencati secondo i ratei relativi al periodo ottobre - dicembre 2026: 

 

• Progressione economica x 2,5 mesi (di € 764,82 mensili)   

+Rateo 13^       € 2.071,39 

• Differenziale stipendiale x 2,5 mesi (di € 123,08 mensili)   

+Rateo 13^       €    333,34 

 

La Giunta è chiamata a deliberare: 
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✓ di collocare a riposo la Dr.ssa Grazia Del Corso, avendo maturato il diritto alla 

pensione di anzianità anticipata ordinaria in conformità alle vigenti normative in 

materia di pensionamento; 

✓ di riconoscere alla Dr.ssa Grazia Del Corso, appartenente all’Area dei 

Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex Categoria D - posizione economica 

D7), la liquidazione del TFR spettante al lordo delle ritenute di legge, per la 

conclusione del suo rapporto di lavoro alla data del 15 ottobre 2026, 

autorizzando il Segretario Generale all’adozione degli atti necessari e 

conseguenti; 

✓ di imputare i relativi oneri economici di spettanza della Dr.ssa Grazia Del Corso 

al conto del Preventivo economico n. 230001 “Fondo Indennità di anzianità”. 

 

LA GIUNTA 

nella seguente composizione: 

- Michele SOMMA  Settore Industria 

Presidente    presente  

- Fausto DE MARE   Settore Commercio    presente 

- Rocco DI GIUSEPPE  Settore Industria   assente 

- Angela MARTINO  Settore Commercio   presente  

- Rodolfo ORANGES   Settore Artigianato   presente  

- Antonio PESSOLANI Settore Agricoltura   presente 

 

VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580 recante “Riordinamento delle camere di 

commercio, industria, artigianato e agricoltura” e successive modificazioni, e in 

particolare il comma 2 dell’art. 15 ove si prevede che le riunioni della Giunta sono 

valide con la presenza della maggioranza dei componenti in carica; 

VERIFICATA la regolarità della propria composizione (essendo presenti all’atto 

dell’assunzione della presente deliberazione n. 5 consiglieri, rispetto a n. 6 consiglieri 

attualmente in carica); 

VISTO lo Statuto della Camera di commercio della Basilicata approvato con 

deliberazione del Consiglio n. 8 del 17 dicembre 2018, come modificato con successive 

delibere consiliari n. 16 del 15 ottobre 2020, n. 22 del 21 dicembre 2020 e n. 3 del 29 

marzo 2023; 

UDITA l’ampia e dettagliata esposizione del Presidente; 

DATO ATTO che la dipendente Dr.ssa Grazia Del Corso ha maturato il diritto 

alla pensione di anzianità anticipata ordinaria in conformità alle normative in materia di 

pensionamento; 
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RITENUTO che, con riferimento alla cessazione del servizio della Dr.ssa Grazia 

Del Corso, trovano applicazione le disposizioni di cui al D.Lgs 25 Maggio 2017 n. 75 

riferite ai riflessi dei pensionamenti sul fondo salario accessorio; 

Ad unanimità di voti dei presenti, con votazione nominale 

 

DELIBERA 

1. di collocare a riposo la Dr.ssa Grazia Del Corso avendo maturato il diritto alla 

pensione di anzianità anticipata in conformità alle vigenti normative in materia 

di pensionamento; 

2. di riconoscere alla Dr.ssa Grazia Del Corso, appartenente all’Area dei 

Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex Categoria D - posizione economica 

D7), la liquidazione del TFR spettante al lordo delle ritenute di legge, per la 

conclusione del suo rapporto di lavoro alla data del 15 ottobre 2026, 

autorizzando il Segretario Generale all’adozione degli atti necessari e 

conseguenti; 

3. di imputare i relativi oneri economici di spettanza della Dr.ssa Grazia Del Corso 

al conto del Preventivo economico n. 230001 “Fondo Indennità di anzianità”; 

4. di notificare il presente provvedimento alla dipendente Dr.ssa Grazia Del Corso. 

 

IL SEGRETARIO       IL PRESIDENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente documento nel suo originale informatico è firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 

7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.. Ove stampato, ai sensi dell’art. 3 bis 

commi 4 bis, 4 ter e 4 quater del suddetto Codice, lo stesso riproduce in copia l’originale informatico 

sottoscritto con firma digitale predisposto e conservato presso la Camera di commercio della Basilicata. 

L’indicazione a stampa del soggetto firmatario responsabile dell’atto rende il documento cartaceo con 

piena validità legale, secondo le disposizioni di cui all’articolo 3 del d. lgs. 39 del 12 dicembre 1993. 

 

 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE VIENE PUBBLICATA ALL'ALBO ON LINE PREVIO 

OSCURAMENTO DI DATI PER RAGIONI DI RISERVATEZZA DELLA DIPENDENTE. 
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