
 

 
 

Allegato B all’Avviso di selezione  

 

 

CURRICULUM PROFESSIONALE PER LA DESIGNAZIONE E NOMINA DEL 

SEGRETARIO GENERALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DELLA BASILICATA 

 

      

Alla Camera di Commercio, 

industria, artigianato e agricoltura 

della Basilicata 

Corso XVIII agosto, 34 
85100   POTENZA 

 
cameradicommercio@pec.basilicata.camcom.it 

 

 

II/La sottoscritto/a ______________________________________________________ 

 

nato/a ____________________________________ il __________________________ 

 

codice fiscale __________________________________________ 

 

consapevole delle conseguenze e delle sanzioni stabilite dagli articoli 75 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di 

atti falsi, ovvero qualora, a seguito delle verifiche di cui all'art. 71 del richiamato D.P.R. 

445/2000, emerga la non veridicità delle dichiarazioni riportate qui di seguito, 

 

DICHIARA DI POSSEDERE: 

 

a. PREPARAZIONE CULTURALE DI ALTO PROFILO E ADEGUATA 

PREPARAZIONE IN CAMPO GIURIDICO, AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO 

 

Diploma di laurea in ________________________________________ voto ___/____ 

 

conseguito il (data) __________________________ 

mailto:cameradicommercio@pec.basilicata.camcom.it


 

 

presso l’Università di ____________________________________________________ 

 

Titoli post-laurea 

Titolo 

_____________________________________________________________________ 

 

conseguito il ____________________ 

 

presso  _________________________ 

 

 

Abilitazione o iscrizione in Albi / Ordini professionali 

 

Ordine / Albo       Abilitazione o iscrizione dal 

___________________________    ___________________________ 

 

 

b) ESPERIENZA PLURIENNALE IN FUNZIONI DIRIGENZIALI  

 

Posizione attuale 

 

Denominazione Ente (o impresa) e Sede 

_________________________________________ 

 

Area / Settore di riferimento 

___________________________________________________ 

 

Data di acquisizione posizione 

_________________________________________________ 

 



 

Posizione nell’organigramma 

__________________________________________________ 

 

Uffici/processi coordinati 

______________________________________________________ 

 

Principali attività svolte 

_______________________________________________________ 

 

Numero dipendenti coordinati _________ 

 

 

Esperienze precedenti 

(iniziare dalle esperienze più recenti elencando separatamente le posizioni più 

significative ricoperte, con particolare riferimento a quelle nelle Camere di Commercio) 

Denominazione Ente (o impresa) e Sede 

_________________________________________ 

 

Area / Settore di riferimento 

___________________________________________________ 

 

Data di acquisizione posizione 

_________________________________________________ 

 

Posizione nell’organigramma 

__________________________________________________ 

 

Uffici/processi coordinati 

______________________________________________________ 

 

Principali attività svolte 

_______________________________________________________ 

 



 

Numero dipendenti coordinati _________ 

 

c. CONOSCENZA DELLE COMPETENZE CAMERALI SUL VERSANTE 

AMMINISTRATIVO E CONTABILE: ESPERIENZA NELL’IMPOSTAZIONE E 

GESTIONE DEL CICLO DELLA PERFORMANCE, DEL PIAO, DEL BILANCIO, DEL 

BUDGET, E SUL VERSANTE PROMOZIONALE, NONCHÉ IN MATERIA DI 

REGISTRO DELLE IMPRESE E DI REGOLAZIONE DEL MERCATO 

Indicare attraverso quali esperienze / incarichi è stata acquisita 

 

_____________________________________________________________________ 

 

 

d. APPROFONDITA CONOSCENZA SULLA LEGISLAZIONE DELLE CAMERE DI 

COMMERCIO, SULLA GESTIONE DELLE AZIENDE SPECIALI E DELLE SOCIETÀ 

PARTECIPATE, ADEGUATA FORMAZIONE IN TEMA DI SISTEMA CAMERALE 

Indicare attraverso quali esperienze / incarichi è stata acquisita 

 

_____________________________________________________________________ 

 

 

e. ADEGUATA CONOSCENZA DEL SISTEMA ECONOMICO, ISTITUZIONALE E 

ASSOCIATIVO DEL TERRITORIO DELLA REGIONE BASILICATA 

Indicare attraverso quali esperienze / incarichi è stata acquisita 

 

_____________________________________________________________________ 

 

 

f. ESPERIENZA E APPROFONDITA CONOSCENZA DELLE TECNICHE DI 

ACQUISIZIONE, GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, DELLE 

RELAZIONI SINDACALI, DI GESTIONE DI PROCESSI NEGOZIALI NONCHÉ 

APPROFONDITA ESPERIENZA IN MATERIA DI PERFORMANCE E VALUTAZIONE 

DEL PERSONALE 

Indicare attraverso quali esperienze / incarichi è stata acquisita  

 



 

_____________________________________________________________________ 

 

g. ESPERIENZA E CONOSCENZA DEI PRINCIPI DELLA PROGETTAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE IN MATERIA DI SVILUPPO ECONOMICO E DI SERVIZI ALLE 

IMPRESE, INCLUSA LA PROGETTAZIONE COMUNITARIA E LA GESTIONE DI 

PROGETTI COMUNITARI 

Indicare attraverso quali esperienze / incarichi è stata acquisita  

 

_____________________________________________________________________ 

 

h. CONOSCENZA DEI SISTEMI INFORMATICI E DELLE PROCEDURE 

TELEMATICHE PREVISTE DAL CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE E, 

IN PARTICOLARE, DELLE PIATTAFORME E APPLICAZIONI PROPRIE DEL 

SISTEMA CAMERALE, NONCHÉ CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 

 

Conoscenza dei sistemi informatici e delle procedure telematiche previste dal 

codice dell’amministrazione digitale e, in particolare, delle piattaforme e 

applicazioni proprie del sistema camerale 

Indicare il grado di conoscenza e le modalità di acquisizione  

 

_____________________________________________________________________ 

 

Conoscenza della lingua inglese 

Indicare il grado di conoscenza e le modalità di acquisizione  

 

_____________________________________________________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a ai sensi e per gli effetti del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) che i dati personali raccolti sono obbligatori per il 

corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 

 

         Firma  



 

 

 

Il presente modello deve essere sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 

marzo 2005, n. 82 - art. 20, comma 1 bis secondo le modalità previste dall’art. 4 

dell’Avviso di selezione. 

 

Per ogni elemento oggetto di valutazione, è possibile inserire eventuali blocchi/righe 

aggiuntive. 

 

 

 


