
Prima della trattazione dell'argomento si allontanano dall’aula il  Dott.  Michele Lagioia e l’Avv.
Angelo Raffaele Caforio in quanto interessati.

DELIBERAZIONE N. 115  DEL  13.10.2026

OGGETTO: Incarichi dirigenziali e direttivi. Determinazioni.

Relaziona sull’argomento la Presidente rammentando che la Giunta camerale con Deliberazione
immediatamente esecutiva n. 103 del 06.10.2023 ha definito la nuova macrostruttura organizzativa
dell’Ente. Tale provvedimento ha lasciato invariato il numero delle quattro Aree a cui sono preposte
le posizioni dirigenziali, individuate specificamente nelle

Area Risorse Finanziarie Umane e Provveditorato

Area Legale Tutela e Regolazione del Mercato

Area Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici

Area Anagrafe Economica

In attuazione di tale assetto, con le successive Deliberazioni di Giunta n. 131 del 25 ottobre 2023 e
n.  111 dell'11 settembre 2024, questo Ente ha provveduto,  tra l’altro,  ad attribuire gli  incarichi
dirigenziali relativi all’Area Risorse Finanziarie Umane e Provveditorato e all’Area Legale Tutela e
Regolazione del Mercato disponendo, altresì, in merito al conferimento degli incarichi dirigenziali
ad interim.  Il quadro organizzativo e operativo attualmente in vigore risulta così strutturato:

Al  Dott.  Michele  Lagioia,  Dirigente  di  ruolo  dell'Ente:  incarico  di  titolarità  dell'Area  Risorse
Finanziarie Umane e Provveditorato e incarico ad interim dell'Area Anagrafe Economica;

All'Avv. Angelo Raffaele Caforio, Dirigente di ruolo dell'Ente: incarico di titolarità dell'Area Legale
Tutela e Regolazione del Mercato e  incarico  ad interim dell'Area Promozione Servizi Digitali e
Programmi Strategici.

La Presidente continua illustrando che nell'ambito del medesimo assetto di vertice, restano attribuiti
gli  incarichi al  Segretario Generale dell’Ente.  A tal  fine,  dà atto per pura ricognizione che con
Deliberazione n. 13 del 26/02/2025 la Giunta ha prolungato il termine di scadenza di tale contratto
al  15/09/2027  e  con  la  successiva  Deliberazione  n.  74  del  15/07/2025  ha  provveduto  agli
adempimenti  di  competenza  in  materia  retributiva  correlati  al  livello  di  complessità  dell'Ente,
restando la posizione del Segretario Generale del tutto definita dai citati atti. 

La Presidente evidenzia, inoltre, che con propria Determinazione n. 20 del 29/12/2025, ratificata
con Deliberazione di Giunta camerale n. 7 del 15.01.2026, si è reso necessario procedere ad una
ulteriore modifica della Macrostruttura organizzativa della Camera di Commercio di Bari lasciando
l’articolazione in  quattro Aree Organizzative e  prevedendo la  rimodulazione dei  due Servizi  in
posizione di Staff alle dirette dipendenze e sotto la diretta responsabilità del Segretario Generale e,
precisamente,  “Servizio  Staff  di  Direzione  e  di  Presidenza”  e  “Servizio  Programmazione  e
Organizzazione”,  con  l’istituzione  di  un  ulteriore  Servizio,  per  cui  i  nuovi  Servizi  a  diretta
responsabilità  del  Segretario  Generale  sono  “Servizio  Staff  Organi  Istituzionali  e  Direzione”,



“Servizio  Staff  di  Presidenza  e  Comunicazione  Istituzionale”  e  “Servizio  Programmazione  e
Organizzazione”.

La Relatrice fa quindi presente che gli incarichi di titolarità, conferiti ai due Dirigenti con durata
triennale ai sensi della Deliberazione di Giunta n. 131/2023, sono in scadenza. Si rende pertanto
necessario  procedere  al  loro  formale  rinnovo  per  garantire  la  continuità  gestionale  delle  Aree
interessate. Gli incarichi attribuiti  ad interim  formano oggetto di mera conferma amministrativa,
finalizzata a mantenere inalterato l'assetto operativo dell'Ente. 

Si evidenzia che l'attività gestionale e di direzione delle strutture amministrative condotta dai due
Dirigenti ha assicurato il costante e ottimale perseguimento degli obiettivi di performance dell'Ente.
Di conseguenza, appare pienamente rispondente all'interesse pubblico della Camera di Commercio
disporre il rinnovo per ulteriori tre anni degli incarichi di titolarità in scadenza e, contestualmente,
la conferma degli incarichi ad interim già attribuiti con le Deliberazioni di Giunta n. 131/2023 e n.
111/2024. Tale determinazione garantisce la stabilità e la prosecuzione dell'azione amministrativa
senza soluzione di continuità, confermando le attuali sfere di competenza, le responsabilità di Area
e l'assegnazione delle risorse del Budget Direzionale.

Sotto il profilo organizzativo, resta confermata per le quattro Aree la pesatura già assegnata con
Deliberazione di Giunta n. 85 del 25.07.2019, la quale attribuisce il valore di 98 punti a ciascuno
dei Servizi dirigenziali. Tale pesatura rappresenta appieno il livello di complessità della C.C.I.A.A.
di Bari, già convalidato dal report trasmesso da Unioncamere via e-mail il 3 marzo 2020 ("Verifica
del livello di complessità organizzativa della Camera di Commercio di Bari", acquisito agli atti).
Quest'ultimo  ha  dimostrato,  tramite  una  nuova  metodologia  di  misurazione  aggiornata,  che  la
Camera di Commercio di Bari si colloca nel cluster delle C.C.I.A.A. complesse al massimo livello
(livello 3).

Tale complessità è stata riconfermata dal  Decreto del 13 luglio 2022 adottato dal Ministro dello
Sviluppo Economico di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro
della  Pubblica  Amministrazione.  Il  Decreto,  determinando  i  livelli  di  complessità  attribuibili  a
ciascuna Camera di Commercio e la relativa ripartizione in fasce economiche, conferma ancora una
volta la collocazione della C.C.I.A.A. di Bari tra gli Enti che presentano un livello di complessità
"Elevato".

La stessa complessità è stata infine ulteriormente verificata con la summenzionata Deliberazione di
Giunta  n.  74  del  15/07/2025 che,  nel  definire  la  pesatura  della  retribuzione  di  posizione  del
Segretario Generale, convalida il conseguente livello di complessità a cui fanno capo anche le stesse
Aree dirigenziali.

La Presidente precisa che in applicazione di tale sistema di pesatura e in conformità agli incrementi
stabiliti  dalla  contrattazione  collettiva  nazionale  per  il  personale  dirigente  dell’Area  “Funzioni
Locali”, la retribuzione di posizione spettante per la titolarità dell’Area Risorse Finanziarie Umane
e Provveditorato e dell’Area Legale Tutela e Regolazione del Mercato viene rideterminata in  €
70.156,12. Al medesimo valore economico è parametrata la retribuzione di risultato spettante per la
copertura degli incarichi ad interim dell’Area Anagrafe Economica e dell’Area Promozione Servizi
Digitali e Programmi Strategici. 



La quantificazione  definitiva  delle  risorse  destinate  alla  retribuzione  di  risultato  è  rimessa  alla
contrattazione  collettiva  decentrata  integrativa  (C.C.D.I.)  della  Dirigenza  per  l’annualità  di
riferimento. 

La Presidente invita la Giunta ad esprimersi in merito:

 al conferimento degli incarichi dirigenziali in scadenza afferenti alle Aree:

Area Risorse Finanziarie Umane e Provveditorato

Area Legale Tutela e Regolazione del Mercato

 alla conferma degli incarichi ad interim e degli altri incarichi già attribuiti con Deliberazione di
Giunta n. 113 del  25 ottobre 2023 e con Deliberazione di Giunta n. 111 del 11/09/2024, come di
seguito riportato:

Dott. Michele Lagioia

◦ incarico  ad interim, quale Dirigente di ruolo dell'Ente con specifica competenza in materia, di
Dirigente dell’Area Anagrafe Economica,

◦ incarichi direttivi di: Vice Segretario Generale con funzioni Vicarie; Conservatore Registro delle
Imprese; Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT); Gestore
Ufficio Antiriciclaggio e lotta al finanziamento del terrorismo;

Avv. Angelo Raffaele Caforio,

◦ incarico ad interim, quale Dirigente di ruolo dell’Ente con specifica competenza in materia,  di
Dirigente dell’Area Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici;

◦ incarichi  direttivi  di:  Direttore  Azienda  Speciale  Bari  Sviluppo;  Direttore  Azienda  Speciale
S.A.MER;  Mobility  Manager;  Responsabile  Tutela  del  Consumatore  e  della  Fede  Pubblica;
Responsabile  dell'Organismo  di  Mediazione  “Camera  Arbitrale  e  della  Mediazione  della
C.C.I.A.A.  di  Bari”;  Segretario  della  Camera  Arbitrale  e  Mediazione  della  Camera  di
Commercio di Bari; Referente dell'Organismo di composizione delle crisi da sovraindebitamento
(O.C.C.);  Componente,  quale  rappresentante  camerale,  del  Gruppo  di  Lavoro  Permanente
presso l'Ufficio Statistica della Prefettura di Barletta Andria Trani; Responsabile della Struttura
di Controllo Vini D.O.P. “Barletta”, “Gioia del Colle”, “Gravina”, “Locorotondo”, “Moscato di
Trani”; Responsabile della Struttura di Controllo Olio D.O.P. “Terra di Bari”; Responsabile della
Struttura di Controllo Uva da tavola I.G.P. “Uva di Puglia”; Componente effettivo del Nucleo
Valutazione costituito presso la Prefettura di Bari - UTG per i benefici a favore delle vittime
dell'usura e dell'estorsione.

LA  G I U N T A

Sentita la relazione della Presidente;

Vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i.;

Vista la L. n. 241/1990 e s.m.i.;



Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i."Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni  pubbliche" e s.m.i;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. n. 254/2005 concernente "Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale
e finanziaria delle Camere di Commercio";

Visto il vigente Statuto camerale;

Richiamata  la  Deliberazione  n.  103 del  06.10.2023 immediatamente  esecutiva,  con la  quale  la
Giunta ha approvato la nuova macrostruttura organizzativa dell’Ente con la quale  l’elemento di
innovazione introdotto in sede di definizione della nuova macrostruttura organizzativa dell’Ente è
consistito nella formulazione di due Unità e due Servizi in posizione di Staff alle dirette dipendenze e
sotto  la  responsabilità  del  Segretario  Generale,  rispettivamente  individuati  in  “Struttura  Tecnica
Permanente”e “Composizione Negoziata”, “Staff di Direzione e Presidenza” e “Programmazione e
Organizzazione”  rimanendo  invariato  il  numero  delle  Aree  a  cui  sono  preposte  le  posizioni
dirigenziali che hanno assunto la seguente denominazione:

• AREA RISORSE FINANZIARIE UMANE E PROVVEDITORATO

• AREA LEGALE TUTELA E REGOLAZIONE DEL MERCATO

• AREA PROMOZIONE SERVIZI DIGITALI E PROGRAMMI STRATEGICI

• AREA ANAGRAFE ECONOMICA;

Richiamata  la  Deliberazione di  Giunta  n.  131  del  25.10.2023  avente  per  oggetto:  “Incarichi
dirigenziali e direttivi. Determinazioni.”

Richiamata la Deliberazione di Giunta n. 111 dell'11 settembre 2024 avente per oggetto: “Incarichi
dirigenziali e direttivi. Determinazioni.”

Constatato che in base alle summenzionate Deliberazioni risultano attualmente attribuiti ai Dirigenti
i seguenti Incarichi:

Dott. Michele Lagioia  Dirigente di ruolo dell'Ente: 

incarico di titolarità Area Risorse Finanziarie Umane e Provveditorato,

incarico ad interim Area Anagrafe Economica;

incarichi direttivi - Vice Segretario Generale con funzioni Vicarie; 
- Conservatore Registro delle Imprese; 
- Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
(RPCT); 
- Gestore Ufficio Antiriciclaggio e lotta al finanziamento del terrorismo;

Avv. Angelo Raffaele Caforio  Dirigente di ruolo dell'Ente: 



incarico di titolarità Area Legale Tutela e Regolazione del Mercato

incarico ad interim Area Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici.

incarichi direttivi - Direttore Azienda Speciale Bari Sviluppo; 
- Direttore Azienda Speciale S.A.MER; 
- Mobility Manager; 
- Responsabile Tutela del Consumatore e  della Fede Pubblica;
-  Responsabile  dell'Organismo  di  Mediazione  “Camera  Arbitrale  e  della
Mediazione della C.C.I.A.A. di Bari”; 
- Segretario della Camera Arbitrale e Mediazione della Camera di Commercio
di Bari; 
- Referente dell'Organismo di composizione delle crisi da sovraindebitamento
(O.C.C.);
-  Componente,  quale  rappresentante  camerale,  del  Gruppo  di  Lavoro
Permanente presso l'Ufficio Statistica della Prefettura di Barletta Andria Trani;
- Responsabile della Struttura di Controllo Vini D.O.P. “Barletta”, “Gioia del
Colle”,“Gravina”, “Locorotondo”, “Moscato di Trani”;
- Responsabile della Struttura di Controllo Olio D.O.P. “Terra di Bari”;
- Responsabile della Struttura di Controllo Uva  da  tavola  I.G.P.  “Uva  di
Puglia”; 
- Componente effettivo del Nucleo Valutazione costituito  presso la Prefettura
di Bari - UTG per i benefici a favore delle vittime dell'usura e dell'estorsione;

Vista  la  Deliberazione  di  Giunta  n.  13  del  26.02.2025  avente  ad  oggetto:”Incarico  Segretario
Generale. Provvedimenti”;

Vista la Deliberazione di Giunta n. 74 del 15.07.2025 avente ad oggetto: “Deliberazione di Giunta n.
13 del 26.2.2025 - determinazione del valore della retribuzione di posizione del Segretario della
CCIAA di Bari”;

Richiamata,  inoltre  la  Determinazione  del  Presidente  n.  20  del  29/12/2025,  ratificata  con
Deliberazione di Giunta n. 7 del 15.01.2026, avente per oggetto: “Macrostruttura organizzativa della
Camera di Commercio di Bari”;

Vista  la  Determinazione  del  Segretario  Generale  n.  10  del  19/01/2026  recante  “Struttura
organizzativa dell'Ente. Articolazione e organizzazione degli Uffici”, con la quale è stata definita la
microstruttura degli Uffici della Camera di Commercio I.A.A. di Bari;

Considerato che non essendosi realizzata una modificazione dell'assetto strutturale ed organizzativo
dell'Ente, non si rende necessaria la ripesatura delle Aree  - ai sensi del vigente C.C.D.I. Normativo
Area della  Dirigenza -  ai  fini  dell'individuazione della  Retribuzione di  Posizione del  personale
Dirigente Responsabile dell'intera Area;

Visto e condiviso il report trasmesso da Unioncamere, con e-mail del 3 marzo 2020, sulla “Verifica
del livello di complessità organizzativa della Camera di Commercio di Bari”, posto in atti, il quale



ha  dimostrato  -  tramite  una  nuova  metodologia  di  misurazione  aggiornata  -  che  la  Camera  di
Commercio di Bari si colloca nel cluster delle C.C.I.A.A. complesse al massimo livello (livello 3);

Visto, inoltre, il  Decreto del 13 luglio 2022 adottato dal Ministro dello Sviluppo Economico di
concerto  con  il  Ministro  dell’Economia  e  delle  Finanze  e  con  il  Ministro  della  Pubblica
Amministrazione,  che  -  determinando i  livelli  di  complessità attribuibili  a ciascuna Camera di
Commercio e il relativo livello in fasce economiche – conferma, ancora una volta, la collocazione
della  Camera  di  Commercio  I.A.A di  Bari  tra  gli  Enti  che  presentano un “Elevato”  livello  di
complessità;

Preso atto che la Deliberazione di Giunta n. 74 del 15/07/2025 su citata, nel definire la pesatura
della retribuzione di posizione del Segretario Generale è stato convalidato il conseguente livello di
complessità a cui fanno capo anche le  Aree dirigenziali;

Ritenuto di confermare per le suddette AREE in cui attualmente si articola la struttura organizzativa
dell’Ente - giusta Deliberazione di Giunta  immediatamente esecutiva n. 103 del 06.10.2023 come
modificata da  Determinazione del Presidente n. 20 del 29/12/2025, ratificata con Deliberazione di
Giunta camerale n. 7 del 15.01.2026, la pesatura già assegnata con Deliberazione di Giunta n. 85 del
25.07.2019 per un valore punto pari a 98/100;

Dato atto che la Retribuzione di Posizione dei Dirigenti (Titolari dell’incarico) è quantificata sulla
base della  graduazione delle  strutture camerali  effettuata con Deliberazione di  Giunta n.  91 del
31.07.2015 - accertata e confermata dalla Deliberazione di Giunta n. 85 del 25.07.2019, dal Report di
Unioncamere trasmesso con e-mail del 3 marzo 2020, dal  Decreto del 13 luglio 2022 adottato dal
Ministro dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e con
il Ministro della Pubblica Amministrazione e da ultimo con Deliberazione n. 74 del 15/07/2025- nei
valori attribuiti con Determinazione del Segretario Generale n. 82 del 14.05.2012 ed aggiornati dai
CC.CC.N.L. entrati successivamente in vigore come di seguito rappresentato:

fascia dirigenziale 
iniziale

CCNL 17.12.2020 CCNL 16. 07. 2024 CCNL 23.02.2026

Incrementi € 409,50 Incrementi € 780,00 Incrementi € 1.792,44 

€ 67.174,18   € 67.583,68   € 68.363,68 € 70.156,12

Previsto,  pertanto,  il  riconoscimento -  per  i  Dirigenti  di  ruolo Responsabili  (Titolari)  dell’Area
Risorse Finanziarie Umane e Provveditorato e dell’Area Legale Tutela e Regolazione del Mercato e
relativi  Servizi  e  Uffici  in  essi  ricadenti  -  di  una  Retribuzione  di  Posizione  quantificata  in  €
70.156,12 e  che  alla  stessa  misura  della  Retribuzione  di  Posizione  suindicata  debba  essere
rapportata anche la Retribuzione di Risultato spettante ai Dirigenti ad interim dell’Area Promozione
Servizi Digitali e Programmi Strategici e dell’Area Anagrafe Economica;

Visto l'art. 40 “Incarichi ad interim” del CCNL per il Personale dell'Area Funzioni Locali triennio
2019-2021 della Dirigenza sottoscritto il 16.07.2024 attualmente in vigore;

Visto l'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. in materia di "Incompatibilità, cumulo di impieghi
e incarichi";



Visto il  Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.  39 avente ad oggetto  “Disposizioni in materia di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico”, come da ultimo modificato e coordinato dalla Legge 8 agosto 2025,
n. 122; 

Ritenuto, riguardo  agli  incarichi  dirigenziali,  al  fine  di  assicurare  l'ottimale  distribuzione
provvisoria degli stessi tra i Dirigenti di ruolo dell'Ente, di accogliere la proposta, sottoposta alla
decisione dell'Organo collegiale:

a) di conferire al Dott. Michele Lagioia  - Dirigente di ruolo dell'Ente  l'incarico per la
durata di anni tre, in veste di Titolare, di Dirigente dell’AREA RISORSE FINANZIARIE

UMANE E PROVVEDITORATO,  con  assegnazione  delle  risorse  di  competenza  del
Budget Direzionale e riconoscimento  di una Retribuzione di Posizione quantificata in
€ 70.156,12 alla quale va rapportata la Retribuzione di Risultato alla stessa spettante;

b) di confermare al Dott. Michele Lagioia - Dirigente di ruolo dell'Ente con specifica
competenza  in  materia,  l'incarico  ad  interim di  Dirigente  dell’AREA ANAGRAFE

ECONOMICA, con assegnazione delle risorse di competenza del Budget Direzionale e
riconoscimento di una Retribuzione di Risultato rapportata ad una Retribuzione di
Posizione quantificata in € 70.156,12;

c)   di conferire all’Avv. Angelo Raffaele Caforio - Dirigente di ruolo dell'Ente a far
data dal 1° novembre 2023, l'incarico per la durata di anni tre, in veste di Titolare, di
Dirigente dell’Area Legale Tutela e Regolazione del Mercato, con assegnazione delle
risorse di competenza del Budget Direzionale e riconoscimento di una Retribuzione di
Posizione quantificata in  € 70.156,12 alla quale va rapportata la Retribuzione di
Risultato alla stessa spettante;

d) di confermare all’Avv. Angelo Raffaele Caforio - Dirigente di ruolo dell'Ente ,
l'incarico ad interim di Dirigente  dell’Area Promozione Servizi Digitali e Programmi
Strategici,  con assegnazione delle risorse di competenza del Budget Direzionale e
riconoscimento di una Retribuzione di Risultato rapportata ad una Retribuzione di
Posizione quantificata in € 70.156,12;

Ritenuto di rimettere la quantificazione delle risorse da destinare alla Retribuzione di Risultato alla
C.C.D.I.  Area  della  Dirigenza  dell'annualità  di  riferimento,  tenuto  altresì  conto  della  normativa
vigente;

Ritenuto, inoltre, di confermare gli incarichi direttivi già affidati ai due Dirigenti con Deliberazione
n. 131 del 25.10.2023;

Condivisi, pertanto, integralmente i termini di formulazione della suddetta proposta di assegnazione
degli incarichi dirigenziali e direttivi camerali, alla quale si rinvia;

Ritenuto di disporre con provvedimento immediatamente esecutivo - riguardo al nuovo assetto degli
incarichi dirigenziali e direttivi camerali -  che la titolarità degli incarichi oggetto di assegnazione
con il presente provvedimento decorra dal 1° novembre 2026;



Ritenuto,  altresì, di stabilire che tutti i predetti incarichi vengano a scadenza con l'adozione della
nuova Struttura organizzativa della C.C.I.A.A. di Bari, fatta eccezione per tutti gli altri incarichi non
contemplati nella presente Deliberazione;

Confermati tutti gli altri incarichi non contemplati dal presente provvedimento;

Visto il parere della Dott.ssa Lucia Pepe, Titolare Incarico E.Q. “Gestione delle Risorse Umane”, che
attesta la legittimità dell'istruttoria e di tutti gli adempimenti procedurali;

Visto il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimità del provvedimento;

A voti unanimi, espressi ai sensi di legge, in modalità telematica dai Componenti di Giunta presenti
all'adunanza in videoconferenza ed in presenza da quelli in aula, 

DELIBERA

per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa  e  qui  da  intendersi  integralmente  riportate,  al  fine  di
assicurare l’ottimale distribuzione degli incarichi dirigenziali e direttivi tra i Dirigenti dell’Ente:

1. di  conferire al  DOTT.  MICHELE LAGIOIA -  Dirigente di  ruolo dell'Ente l'incarico per la
durata di anni tre, in veste di Titolare, di Dirigente dell’Area Risorse Finanziarie Umane e
Provveditorato,   con assegnazione delle  risorse  di  competenza del  Budget  Direzionale  e
riconoscimento di una Retribuzione di Posizione quantificata in  € 70.156,12  alla quale va
rapportata la Retribuzione di Risultato alla stessa spettante;

2. di  conferire  al  DOTT.  ANGELO RAFFAELE CAFORIO -  Dirigente  di  ruolo  dell'Ente -
l'incarico per la durata di anni tre, in veste di Titolare, di Dirigente dell’Area Legale Tutela e
Regolazione  del  Mercato,  con  assegnazione  delle  risorse  di  competenza  del  Budget
Direzionale e riconoscimento di una Retribuzione di Posizione quantificata in  € 70.156,12
alla quale va rapportata la Retribuzione di Risultato alla stessa spettante;

3. di  confermare  al  DOTT.  MICHELE LAGIOIA -  Dirigente  di  ruolo  dell'Ente  -  i  seguenti
incarichi:

◦ l'incarico ad interim, quale Dirigente di ruolo dell'Ente con specifica competenza in
materia, di Dirigente dell’Area Anagrafe Economica, con assegnazione delle risorse
di  competenza  del  Budget  Direzionale  e  riconoscimento  di  una  Retribuzione  di
Risultato rapportata ad una Retribuzione di Posizione quantificata in € 70.156,12;

◦ gli incarichi direttivi di: Vice Segretario Generale con funzioni Vicarie; Conservatore
Registro delle Imprese;  Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza  (RPCT);  Gestore  Ufficio  Antiriciclaggio e  lotta  al  finanziamento del
terrorismo;

4. di  confermare al  DOTT.  ANGELO RAFFAELE CAFORIO -  Dirigente di  ruolo dell'Ente -  i
seguenti incarichi:

◦ l’incarico ad interim, quale Dirigente di ruolo dell'Ente con specifica competenza in



materia, di Dirigente dell’Area Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici
con  assegnazione  delle  risorse  di  competenza  del  Budget  Direzionale  e
riconoscimento di una Retribuzione di Risultato rapportata ad una Retribuzione di
Posizione quantificata in € 70.156,12;

◦ gli incarichi direttivi di: Direttore Azienda Speciale Bari Sviluppo; Direttore Azienda
Speciale  S.A.MER;  Mobility  Manager;  Responsabile  Tutela  del  Consumatore  e
della Fede Pubblica; Responsabile dell'Organismo di Mediazione “Camera Arbitrale
e della Mediazione della C.C.I.A.A. di Bari”; Segretario della Camera Arbitrale e
Mediazione  della  Camera  di  Commercio  di  Bari;  Referente  dell'Organismo  di
composizione  delle  crisi  da  sovraindebitamento  (O.C.C.);  Componente,  quale
rappresentante camerale, del Gruppo di Lavoro Permanente presso l'Ufficio Statistica
della Prefettura di Barletta Andria Trani; Responsabile della Struttura di Controllo
Vini D.O.P. “Barletta”, “Gioia del Colle”, “Gravina”, “Locorotondo”, “Moscato di
Trani”;  Responsabile  della  Struttura  di  Controllo  Olio  D.O.P.  “Terra  di  Bari”;
Responsabile  della  Struttura  di  Controllo  Uva  da  tavola  I.G.P.  “Uva  di  Puglia”;
Componente effettivo del Nucleo Valutazione costituito  presso la Prefettura di Bari -
UTG per i benefici a favore delle vittime  dell'usura e dell'estorsione;

5. di rimettere la quantificazione delle risorse da destinare alla Retribuzione di Risultato alla
C.C.D.I.  Area  della  Dirigenza  dell'annualità  di  riferimento,  tenuto  altresì  conto  della
normativa vigente;

6. di  disporre,  riguardo  al  su  riportato  assetto,  che  la  titolarità  degli  incarichi  oggetto  di
assegnazione con il presente provvedimento decorra dal 1° novembre 2026;

7. di  disporre,  altresì,  che tutti  i  predetti  incarichi vengano a scadenza con l'adozione della
nuova  Struttura  organizzativa  della  C.C.I.A.A.  di  Bari  fatta  eccezione  per  tutti  gli  altri
incarichi non contemplati nella presente Deliberazione;

8. di  confermare  tutti  gli  altri  incarichi  già  conferiti  e  non  contemplati  nel  presente
provvedimento;

9. di demandare al competente Servizio l'espletamento degli adempimenti consequenziali;

10. di disporre l'immediata esecutività del presente provvedimento. 

 IL SEGRETARIO GENERALE                 LA PRESIDENTE

        (Angela Patrizia Partipilo)                    (Lucia Di Bisceglie)
f.to          f.to

L’originale del presente provvedimento, sottoscritto con firma olografa, è disponibile presso il Servizio “Staff Organi
Istituzionali e Direzione” dell'Ente. 


