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DELIBERAZIONE N. 101 DEL 20.07.2026

Oggetto: Predisposizione Linee guida “Bando certificazione competenze anno
2026” a favore delle MPMI del territorio di competenza della Camera di
Commercio di Bari.

La Presidente, in merito all’argomento oggetto di trattazione, riferisce che la
Relazione Previsionale e Programmatica per 1’anno 2026, aggiornata con Deliberazione
del Consiglio camerale n. 4 del 29.06.2026, ha indicato, quale azione rientrante nelle
linee operative del servizio Orientamento Formazione Lavoro Certificazione
Competenze, il consolidamento delle attivita di certificazione delle competenze acquisite
dagli studenti a valle dei percorsi di Formazione Scuola-Lavoro co-progettati da scuole e
imprese, gia avviate con successo nel triennio 2023-2025 nell’ambito del Progetto
“Formazione Lavoro”.

Per tali motivi, si intende predisporre un “Bando certificazione competenze
anno 2026” a favore delle MPMI del territorio di competenza della Camera di
Commercio di Bari.

La Misura ricalchera quella gia implementata nelle precedenti annualita e sara
rivolta alle MPMI del territorio di competenza della Camera di Commercio di Bari che
abbiano realizzato progetti di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) finalizzati alla
certificazione delle competenze durante le esperienze di studenti in azienda, in
collaborazione con gli Istituti di istruzione secondaria superiore collegati alle seguenti
filiere produttive, anche sulla base di accordi nazionali tra Unioncamere e le Reti
nazionali di Scuole:

e Meccatronica € meccanica avanzata, in collaborazione con la rete iM2A e
Federmeccanica;

» Turismo, ospitalita e ristorazione, in collaborazione con la rete nazionale
Re.Na.l.A. (Rete degli Istituti Alberghieri) e FIPE (Federazione Italiana Pubblici
Esercizi);

» Tessile-abbigliamento-moda, in collaborazione con la rete TAM e Confindustria
Moda;

» Agricoltura-agroindustria, in collaborazione con la rete Re.N.Is.A..

Inoltre, il Bando supportera anche quei progetti svolti dagli studenti in azienda
finalizzati all’acquisizione delle competenze previste dai seguenti percorsi trasversali:

» (Cittadinanza per lo sviluppo sostenibile;

* Competenze imprenditive secondo il modello olivettiano;

+ Competenze per la doppia transizione digitale ed ecologica;

» Competenze per il Made in Italy.

La dotazione finanziaria del Bando de quo, pari ad Euro 100.000,00, insistera sul
Budget Direzionale 2026 aggiornato, conto 330057 “Iniziative di promozione e
informazione economica Orientamento Formazione Lavoro Certificazione Competenze”
— Centro di Costo L002 “Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici”, che
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presenta la necessaria disponibilita.

Il Bando prevedera il riconoscimento di un contributo a copertura delle spese sostenute
dall’impresa ospitante per 1’azione di tutoraggio svolta nel periodo 01/09/2026 — 30/06/2027 nella
seguente Misura, parametrata al numero di ore effettuate dagli studenti ospitati dall’impresa:

* Euro 3.000,00 per attivita di tutoraggio aziendale compresa tra le 120 ore e le 180 ore;
* Euro 4.000,00 per attivita di tutoraggio aziendale compresa tra le 181 ore e le 240 ore;
* Euro 5.000,00 per attivita di tutoraggio aziendale superiore alle 240 ore.

L’agevolazione di cui trattasi non risulta assoggettabile al regime degli Aiuti di Stato
poiché, nel caso di specie, le imprese svolgono un ruolo sociale a vantaggio degli studenti,
ricevendo fondi pubblici per favorire e supportare il fondamentale raccordo tra scuola e mondo del
lavoro.

Infine, conclude la Relatrice, I'investimento oggetto della domanda di partecipazione al
Bando dovra essere realizzato nella sede legale e/o produttiva delle MPMI ricadenti nel territorio
di competenza dell’Ente camerale.

La Presidente invita, quindi, I’Organo collegiale ad esprimersi in merito.

LA GIUNTA

e Udita la relazione della Presidente;

e vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i.;

e visto il vigente Statuto della Camera di Commercio di Bari;
e vista la Legge 241/1990 e s.m.i.;

e visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.:

e visto il D.P.R. n. 254/2005 "Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e
finanziaria delle Camere di
Commercio";

e visto il vigente Regolamento camerale in materia di provvedimenti attributivi di vantaggi
economici;

e vista la Determinazione Presidenziale n. 20 del 29.12.2025, immediatamente esecutiva,
ratificata con Deliberazione della Giunta camerale n. 7 del 15.01.2026, con la quale ¢ stata
approvata la nuova Macrostruttura organizzativa della C.C.I.A.A. di Bari;
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vista la Determinazione n. 10 del 19.01.2026 con la quale il Segretario Generale ha
definito la microstruttura degli Uffici della Camera di Commercio di Bari, in attuazione
della succitata Deliberazione di Giunta n. 7 del 15.01.2026;

vista la Deliberazione di Giunta n. 131 del 25.10.2023 avente ad oggetto “Incarichi
dirigenziali e direttivi. Determinazioni”;

vista la Deliberazione di Giunta n. 111 dell’11.09.2024 avente ad oggetto “Incarichi
dirigenziali. Determinazioni”;

vista la Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n. 8 del 28.11.2025 con la
quale ¢ stata approvata la Relazione Previsionale e Programmatica della C.C.1.A.A. di Bari

per l'anno 2026, aggiornata con Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n.
4 del 29.06.2026;

vista la Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva n. 123 del 04.12.2025 con la
quale ¢ stato predisposto il Preventivo Economico 2026 della C.C.I.A.A. di Bari, approvato
con Deliberazione immediatamente esecutiva del Consiglio n. 10 del 22.12.2025, di cui ¢
stato predisposto l'aggiornamento con Deliberazione di Giunta immediatamente esecutiva
n. 89 del 29.06.2026 approvato con Deliberazione immediatamente esecutiva del Consiglio
n. 6 del 13.07.2026;

vista la Determinazione Presidenziale immediatamente esecutiva n. 13 del 23.12.2025,
ratificata dalla Giunta con Deliberazione n. 2 del 15.01.2026, con la quale ¢ stato approvato
il Budget Direzionale 2026, aggiornato con Deliberazione di Giunta immediatamente
esecutiva n. 90 adottata il 13.07.2026;

vista la Determinazione del Segretario Generale n. 143 del 29.12.2025, recante “Art. §,
comma 3, DPR 254/2005 - Assegnazione competenze in ordine all'utilizzo di risorse del

Budget Direzionale 20267, aggiornato con Determinazione del Segretario Generale n. 112
del 20.07.2026;

visto che il consolidamento delle attivita di certificazione delle competenze acquisite dagli
studenti a valle dei percorsi di Formazione Scuola-Lavoro co-progettati da scuole e
imprese rientra nelle linee operative del servizio Orientamento Formazione Lavoro
Certificazione Competenze, a mente delle indicazioni contenute nella Relazione
Previsionale e Programmatica per I’anno 2026 aggiornata;

visto che tra le iniziative in programma per 1’attuazione di tale linea operativa rientra la
predisposizione del “Bando certificazione competenze anno 2026” a favore delle MPMI
del territorio di competenza della Camera di Commercio di Bari;

preso atto che il Bando in parola ricalchera I’analoga Misura adottata nel triennio 2023-
2025 nell’ambito del Progetto “Formazione Lavoro” e sara rivolto alle MPMI del territorio
di competenza della Camera di Commercio di Bari che abbiano realizzato progetti
Formazione Scuola-Lavoro finalizzati alla certificazione delle competenze durante le
esperienze degli studenti in azienda, anche in collaborazione con gli Istituti di istruzione
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secondaria superiore collegati alle seguenti filiere produttive, sulla base di accordi
nazionali tra Unioncamere ¢ le Reti nazionali di Scuole:
o Meccatronica e meccanica avanzata, in collaborazione con la rete iM2A e
Federmeccanica;
o Turismo, ospitalita e ristorazione, in collaborazione con la rete nazionale Re.Na.l.A.
(Rete degli Istituti Alberghieri) e FIPE (Federazione Italiana Pubblici Esercizi);
o Tessile-abbigliamento-moda, in collaborazione con la rete TAM e Confindustria Moda;
o Agricoltura-agroindustria, in collaborazione con la rete Re.N.Is.A.;

e preso atto che il Bando di che trattasi supportera anche quei progetti svolti dagli studenti
in azienda finalizzati all’acquisizione delle competenze previste dai seguenti percorsi
trasversali:

o Cittadinanza per lo sviluppo sostenibile;

o Competenze imprenditive secondo il modello olivettiano;

o Competenze per la doppia transizione digitale ed ecologica;
o Competenze per il Made in Italy.

e preso atto altresi, che I’agevolazione disciplinata dal Bando in argomento prevedera il
riconoscimento di un contributo a copertura delle spese sostenute dall’impresa ospitante
per I’azione di tutoraggio svolta nel periodo 01/09/2026 — 30/06/2027 nella seguente
misura, parametrata al numero di ore effettuate dagli studenti ospitati dall’impresa:

a) € 3.000,00 per attivita di tutoraggio aziendale compresa tra le 120 ore e le 180 ore;
b) € 4.000,00 per attivita di tutoraggio aziendale compresa tra le 181 ore e le 240 ore;
¢) € 5.000,00 per attivita di tutoraggio aziendale superiore alle 240 ore.

e preso atto che 1’agevolazione in parola non risultera assoggettabile al regime degli Aiuti di
Stato poiché, nel caso di specie, le imprese svolgeranno un ruolo sociale a vantaggio degli
studenti per favorire e supportare il fondamentale raccordo tra scuola e mondo del lavoro;

e preso atto che il Progetto oggetto della domanda di partecipazione al Bando de guo dovra
essere realizzato nella sede legale e/o produttiva dell’impresa ricadente nel territorio di
competenza dell’Ente camerale;

e ritenuto opportuno destinare la complessiva somma di € 100.000,00 per I’iniziativa in
argomento che gravera sul Centro di costo L002 “Promozione servizi digitali e programmi
strategici”, conto 330057 “Iniziative di promozione e informazione economica
Orientamento Formazione Lavoro Certificazione Competenze” del Budget direzionale
2026 aggiornato, che presenta la necessaria disponibilita finanziaria;
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visto il parere favorevole, acquisito in atti, del Rag. Claudio Sgambati, Titolare Incarico E.Q.
“Orientamento Formazione Lavoro Certificazione Competenze”, che attesta la legittimita
dell’istruttoria e di tutti gli adempimenti procedurali;

visto il parere favorevole dell’Avv. Angelo Raftfaele Caforio, Dirigente ad interim dell’ Area
Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici;

visto il parere favorevole della Dott.ssa Maria Teresa Monopoli, Titolare Incarico E.Q. “Staff
Organi Istituzionali e Direzione”, che attesta la ricorrenza dei presupposti di fatto e di diritto
per I’adozione del provvedimento;

visto il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimita del
provvedimento;

a voti unanimi, espressi ai sensi di legge, in modalita telematica dai Componenti di Giunta
presenti all'adunanza in videoconferenza ed in presenza da quelli in aula,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate:

1.

di approvare, ai sensi degli artt. 4 comma 3, 14 e 15 del vigente Regolamento camerale in
materia di provvedimenti attributivi di vantaggi economici e di altro genere, le Linee guida
relative al “Bando certificazione competenze anno 2026” a favore delle MPMI del
territorio di competenza della Camera di Commercio di Bari rivolto alle imprese che
realizzeranno progetti di Formazione Scuola-Lavoro finalizzati alla certificazione delle
competenze durante le esperienze di studenti in azienda, in collaborazione con gli Istituti di
istruzione secondaria superiore collegati alle seguenti filiere produttive, sulla base di
accordi nazionali tra Unioncamere e le reti nazionali di scuole:

* Meccatronica e meccanica avanzata, in collaborazione con la rete iIM2A e
Federmeccanica,

* Turismo, ospitalita e ristorazione, in collaborazione con la rete nazionale Re.Na.l.A.
(Rete degli Istituti Alberghieri) e FIPE (Federazione Italiana Pubblici Esercizi),

* Tessile-abbigliamento-moda, in collaborazione con la rete TAM e Confindustria Moda,

* Agricoltura-agroindustria, in collaborazione con la rete Re.N.Is.A.;

supportando anche quei progetti svolti dagli studenti in azienda finalizzati all’acquisizione
delle competenze previste dai seguenti percorsi trasversali:

» Cittadinanza per lo sviluppo sostenibile;
» Competenze imprenditive secondo il modello olivettiano;
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+ Competenze per la doppia transizione digitale ed ecologica;
+ Competenze per il Made in Italy.

di stanziare la somma complessiva di € 100.000,00 per ’iniziativa in argomento, che
gravera sul Centro di costo L0O02 “Promozione servizi digitali e programmi strategici”,
conto 330057 “Iniziative di promozione e informazione economica Orientamento
Formazione Lavoro Certificazione Competenze” del Budget Direzionale 2026 aggiornato
che presenta la necessaria disponibilita finanziaria;

di stabilire I’importo massimo del contributo a copertura delle spese sostenute
dall’impresa ospitante per [’azione di tutoraggio svolta nel periodo 01/09/2026 —
30/06/2027 nella seguente misura, parametrata al numero di ore effettuate dagli studenti
ospitati dall’impresa:

* € 3.000,00 per attivita di tutoraggio aziendale compresa tra le 120 ore e le 180 ore;
* € 4.000,00 per attivita di tutoraggio aziendale compresa tra le 181 ore e le 240 ore;
* € 5.000,00 per attivita di tutoraggio aziendale superiore alle 240 ore.

di dare atto che le agevolazioni previste non verranno concesse sotto forma di Aiuti di
Stato poiché, nel caso di specie, le imprese svolgeranno un ruolo sociale a vantaggio degli
studenti, ricevendo fondi pubblici per favorire e supportare il fondamentale raccordo tra
scuola e mondo del lavoro;

di dare atto che il Progetto oggetto della domanda di partecipazione al Bando dovra essere
realizzato nella sede legale e/o produttiva dell’impresa ricadente nel territorio di
competenza dell’Ente camerale;

di demandare al Segretario Generale 1’indizione e la pubblicazione del Bando in oggetto e
I’espletamento degli adempimenti consequenziali;

di disporre I’'immediata esecutivita della presente Deliberazione.

IL SEGRETARIO GENERALE LA PRESIDENTE
(Angela Patrizia Partipilo) (Lucia Di Bisceglie)
fto fto

L'originale del presente provvedimento, sottoscritto con firma olografa, e disponibile presso il

Servizio “Staff Organi [stituzionali e Direzione” dell'Ente.



