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DELIBERAZIONE N. 69 DEL 29.05.2026

Oggetto: Predisposizione Linee guida “Bando Giovani Laureati per le
Imprese - anno 2026 a favore delle imprese del territorio di competenza
della Camera di Commercio di Bari.

La Presidente ricorda che con Deliberazione n. 8 del 28.11.2025 il Consiglio
camerale ha approvato la Relazione Previsionale ¢ Programmatica della C.C.ILA.A. di
Bari per I’anno 2026 e, tra le altre, le linee operative che rientrano nell’obiettivo
strategico del Servizio Orientamento Formazione Lavoro Certificazione Competenze.

La Presidente sottolinea il ruolo che riveste la Camera di Commercio di Bari,
nell’ambito delle proprie funzioni istituzionali, in materia di orientamento al lavoro,
supporto alle imprese nella ricerca di risorse umane, rafforzamento del collegamento tra
scuola, universita ¢ mondo del lavoro, nonché formazione e certificazione delle
competenze, promozione di iniziative volte a favorire lo sviluppo del sistema
economico locale e I’incontro tra domanda e offerta di lavoro qualificato.

In un contesto economico caratterizzato da profonde trasformazioni ¢ da una
crescente esigenza di innovazione e adattamento da parte delle imprese e dei lavoratori,
la Camera di Commercio di Bari intende rafforzare il proprio ruolo di supporto al
tessuto produttivo, favorendo I’inserimento di giovani qualificati nel mondo del lavoro.

Pertanto, nell’ambito delle iniziative previste per 1’anno 2026, si intende
procedere all’indizione del “Bando Giovani Laureati per le Imprese - anno 2026”.

L’iniziativa si inserisce nella collaborazione avviata dal 2021 tra la Camera di
Commercio di Bari e I’Agenzia per il Placement dell’Universita degli Studi di Bari
“Aldo Moro”, nonché nel Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 19 ottobre 2023, con
I’obiettivo di favorire I’inserimento di laureati nelle imprese del territorio.

Il Bando in oggetto ha la finalita di sostenere le imprese nel trasferimento di
competenze e innovazione, nonch¢ di favorire I’inserimento lavorativo di laureati nei
principali ambiti disciplinari (scientifico-tecnologico, biologico-agrario-veterinario,
umanistico-sociale ed economico-giuridico), contribuendo al rilancio produttivo del
territorio.

La Misura prevede la concessione di contributi a fondo perduto sotto forma di
voucher a favore delle imprese che attivino in favore di laureati (triennali, magistrali o a
ciclo unico), di eta non superiore a 32 anni che abbiano conseguito almeno un titolo
presso I’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” a partire dall’anno accademico
2020/2021, 1 seguenti contratti:

1. tirocini extracurriculari della durata di 6 mesi;
2. contratti di lavoro a tempo determinato (minimo 6 mesi);
3. contratti a tempo indeterminato.

La Relatrice sintetizza quindi le Linee Guida del Bando da sottoporre

all’approvazione della Giunta:
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Soggetti beneficiari: Le MPMI aventi sede legale e/o unita locale operativa nella
circoscrizione territoriale di competenza della Camera di Commercio [.A.A. di Bari.
Sono esclusi dalla partecipazione i Consorzi, le Associazioni e gli altri Enti od
Organismi che non esercitino, in via esclusiva o principale, attivita economica in forma
di impresa e che, pertanto, non siano iscritti al Registro delle Imprese della C.C.I.A.A.
di Bari. I Progetto oggetto della domanda di partecipazione al Bando dovra essere
realizzato nella sede legale e/o produttiva dell’impresa ricadente nel territorio di
competenza dell’Ente camerale.

Caratteristiche dell’agevolazione: I1 contributo ¢ concesso nella misura del 70%
delle spese ritenute ammissibili, entro specifici limiti massimi differenziati in base alla
tipologia di intervento. In particolare, ¢ previsto un massimale di € 3.500,00 per
I’attivazione di tirocini extracurriculari, di € 4.000,00 per le assunzioni con contratto a
tempo determinato della durata minima di 6 mesi e di € 4.500,00 per le assunzioni con
contratto a tempo indeterminato.

Sono inoltre riconosciute premialita aggiuntive nel caso di assunzione di donne o
di soggetti con disabilita, nonché per le imprese in possesso di rating di legalita o della
certificazione della parita di genere.

Caratteristiche dei percorsi: I percorsi avranno una durata di 6 mesi e dovranno
avere avvio entro 60 giorni dal provvedimento di concessione del voucher. Per i tirocini
¢ prevista un’indennita minima pari a € 800,00 mensili, nel rispetto della normativa
regionale vigente (Legge Regionale n. 26 del 2023) e delle Linee guida in materia di
tirocini approvate in sede di Conferenza Stato-Regioni, mentre, nel caso di contratti di
lavoro, la retribuzione dovra essere conforme a quanto previsto dal CCNL sottoscritto
dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale in
relazione all’inquadramento professionale indicato nella lettera di assunzione. Le
candidature dei laureati saranno gestite tramite la piattaforma “Portiamo Valore”
dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, con selezione effettuata dalle imprese
mediante colloquio. Le imprese dovranno presentare domanda esclusivamente tramite
piattaforma telematica Restart di Infocamere, secondo una procedura valutativa a
sportello, in ordine cronologico di arrivo delle istanze.

La dotazione finanziaria del Bando, pari ad € 150.000,00, insistera sul Budget
Direzionale 2026, conto 330057 “Iniziative di promozione ¢ informazione economica
Orientamento Formazione Lavoro Certificazione Competenze” Centro di Costo L002
“Promozione — servizi digitali e programmi strategici”, il quale presenta la necessaria
disponibilita finanziaria.

La Relatrice, infine, ribadendo I’importanza di tale intervento, invita la Giunta
ad esprimersi in merito.

LA GIUNTA

e sentita la relazione della Presidente;
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vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i.;
vista la Legge 241/1990 e s.m.i.;
visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.;

visto il D.P.R. n. 254/2005 "Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio";

visto il vigente Statuto della Camera di Commercio di Bari,

visto il vigente Regolamento camerale in materia di provvedimenti attributivi di
vantaggi economici;

vista la Determinazione Presidenziale n. 20 del 29.12.2025, immediatamente
esecutiva, ratificata con Deliberazione della Giunta camerale n. 7 del

15.01.2026, con la quale ¢ stata approvata la nuova Macrostruttura organizzativa
della C.C.I.LA.A. di Bari;

vista la Deliberazione di Giunta n. 131 del 25.10.2023 avente ad oggetto
“Incarichi dirigenziali e direttivi. Determinazioni”;

vista la Deliberazione di Giunta n. 111 dell’11.09.2024 avente ad oggetto
“Incarichi dirigenziali. Determinazioni”;

vista la Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n. 8 del
28.11.2025, avente ad oggetto “Approvazione della Relazione Previsionale e
Programmatica della C.C.I.A.A. di Bari per I’anno 2026”;

vista la Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n. 10 del
22.12.2025, avente ad oggetto “Approvazione Preventivo Economico 2026
C.C.ILA.A. di Bari”;

vista la Determinazione Presidenziale immediatamente esecutiva n. 13 del
23.12.2025, avente ad oggetto “D.P.R. n. 254/2005 - Art. 8. Approvazione
Budget Direzionale 20267, ratificata con Deliberazione di Giunta n. 2 del
15.01.2026;

visto che tra le iniziative in programma per 1’attuazione degli obiettivi strategici
del Servizio “Orientamento Formazione Lavoro Certificazione Competenze”
rientra la predisposizione del “Bando Giovani Laureati per le Imprese - anno
2026” in favore delle imprese del territorio di competenza della Camera di
Commercio di Bari, sulla scorta della proficua collaborazione instaurata dal
2021 tra I’Ente camerale e I’ Agenzia per il Placement dell’Universita degli Studi
di Bari “Aldo Moro”, nonché del Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 19
ottobre 2023, con ’obiettivo di favorire I’inserimento di laureati nelle imprese
del territorio;

considerato che tale iniziativa si propone di sostenere le imprese nel
trasferimento di competenze e innovazione, nonché di favorire I’inserimento
lavorativo di laureati nei principali ambiti disciplinari (scientifico-tecnologico,
biologico-agrario-veterinario, umanistico-sociale ed economico-giuridico),
contribuendo al rilancio produttivo del territorio;

ritenuto necessario proseguire nelle attivita di promozione e incentivazione di
tale intervento;
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o verificato che la misura in parola prevedera la concessione di un voucher pari al
70% delle spese ammissibili in favore delle MPMI iscritte nel Registro Imprese
aventi sede legale e/o unita operativa nella circoscrizione territoriale di
competenza dell’Ente camerale che avvieranno dei percorsi di tirocini
extracurriculari e/o contratti di lavoro rivolti a studenti laureati di eta non
superiore a 32 anni, in possesso di diploma di laurea triennale o magistrale e/o
laurea magistrale a ciclo unico, conseguiti presso 1'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro a partire dall’anno accademico 2020/2021;

o verificato, altresi, che verranno previsti i seguenti limiti massimi differenziati
in base alla tipologia di intervento: a) € 3.500,00 per I’attivazione di tirocini
extracurriculari; b) € 4.000,00 per le assunzioni con contratto a tempo
determinato della durata minima di 6 mesi; c¢) € 4.500,00 per le assunzioni con
contratto a tempo indeterminato, in uno alle premialita aggiuntive nel caso di
assunzione di donne o di soggetti con disabilita, nonché per le imprese in
possesso di rating di legalita o della certificazione della parita di genere;

e ritenuto di approvare le Linee guida del “Bando Giovani Laureati per le
Imprese - anno 2026” come illustrate dalla Presidente, stanziando la somma
complessiva di € 150.000,00 lo stesso, che insistera sul Budget Direzionale anno
2026, conto 330057 “Iniziative di promozione e informazione economica
Orientamento Formazione Lavoro Certificazione Competenze”, Centro di Costo
L002 “Promozione — servizi digitali e programmi strategici”, il quale presenta la
necessaria disponibilita finanziaria;

e visto il parere favorevole, acquisito in atti, del Rag. Claudio Sgambati, Titolare
Incarico E.Q. “Orientamento Formazione Lavoro Certificazione Competenze”,
che attesta la legittimita dell’istruttoria e di tutti gli adempimenti procedurali;

e visto il parere favorevole, acquisito in atti, dell’Avv. Angelo Raftfaele Caforio,
Dirigente ad interim dell’Area Promozione Servizi Digitali e Programmi
Strategici;

e visto il parere favorevole della Dott.ssa Maria Teresa Monopoli, Titolare Incarico
E.Q. “Staff Organi istituzionali e Direzione”, che attesta la ricorrenza dei
presupposti di fatto e di diritto per I’adozione del provvedimento;

e visto il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimita del
provvedimento;

e A voti unanimi, espressi ai sensi di legge, in modalita telematica dai Componenti
di Giunta presenti all'adunanza in videoconferenza ed in presenza da quelli in
aula,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate:

1. di approvare, ai sensi degli artt. 4, comma 3 e 14 e 15 del vigente Regolamento
camerale in materia di provvedimenti attributivi di vantaggi economici e di altro
genere, le Linee guida relative al “Bando Giovani Laureati per le Imprese -

anno 2026 come di seguito riportate:
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Soggetti beneficiari: Le MPMI aventi sede legale e/o unita locale operativa
nella circoscrizione territoriale di competenza della Camera di Commercio
I.A.A. di Bari. Sono esclusi dalla partecipazione i Consorzi, le Associazioni e gli
altri Enti od Organismi che non esercitino, in via esclusiva o principale, attivita
economica in forma di impresa e che, pertanto, non siano iscritti al Registro
delle Imprese della C.C.I.LA.A. di Bari. I Progetto oggetto della domanda di
partecipazione al Bando dovra essere realizzato nella sede legale e/o produttiva
dell’impresa ricadente nel territorio di competenza dell’Ente camerale.
Caratteristiche dell’agevolazione: Il contributo ¢ concesso nella misura del
70% delle spese ritenute ammissibili, entro specifici limiti massimi differenziati
in base alla tipologia di intervento. In particolare, ¢ previsto un massimale di €
3.500,00 per I’attivazione di tirocini extracurriculari, di € 4.000,00 per le
assunzioni con contratto a tempo determinato della durata minima di 6 mesi e di
€ 4.500,00 per le assunzioni con contratto a tempo indeterminato.Sono inoltre
riconosciute premialita aggiuntive nel caso di assunzione di donne o di soggetti
con disabilita, nonché per le imprese in possesso di rating di legalita o della
certificazione della parita di genere.

Caratteristiche dei percorsi: I percorsi avranno una durata di 6 mesi e
dovranno avere avvio entro 60 giorni dal provvedimento di concessione del
voucher. Per i tirocini ¢ prevista un’indennita minima pari a € 800,00 mensili,
nel rispetto della normativa regionale vigente (Legge Regionale n. 26 del 2023)
e delle Linee guida in materia di tirocini approvate in sede di Conferenza Stato-
Regioni, mentre, nel caso di contratti di lavoro, la retribuzione dovra essere
conforme a quanto previsto dal CCNL sottoscritto dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello nazionale in relazione all’inquadramento
professionale indicato nella lettera di assunzione. Le candidature dei laureati
saranno gestite tramite la piattaforma “Portiamo Valore” dell’Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro”, con selezione effettuata dalle imprese mediante
colloquio. Le imprese dovranno presentare domanda esclusivamente tramite
piattaforma telematica Restart di Infocamere, secondo una procedura valutativa
a sportello, in ordine cronologico di arrivo delle istanze;

di stanziare la somma complessiva di € 150.000,00 per I’iniziativa in
argomento che insistera sul Budget Direzionale anno 2026 conto 330057
“Iniziative di promozione e informazione economica Orientamento Formazione
Lavoro Certificazione Competenze” Centro di Costo L002 “Promozione —
servizi digitali e programmi strategici”’, il quale presenta la necessaria
disponibilita finanziaria;

di demandare al Segretario Generale I’indizione e la pubblicazione del Bando
in oggetto, nonché I’espletamento degli adempimenti consequenziali;
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4. di disporre 'immediata esecutivita della presente Deliberazione.

IL SEGRETARIO GENERALE LA PRESIDENTE
(Angela Patrizia Partipilo) (Lucia Di Bisceglie)
f.to f.to

L’originale del presente provvedimento, sottoscritto con firma olografa, ¢ disponibile presso il Servizio
“Staff Organi Istituzionali e Direzione” dell'Ente.
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