
DELIBERAZIONE  N.  41  DEL 19.03.2026

OGGETTO: Protocollo di Intesa tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la 
Camera di Commercio di Bari.  Rinnovo.

La Presidente, in merito all'argomento oggetto di trattazione, riferisce che con nota 
prot. cam. n. 61950 del 25.05.2023 il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità la 
valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le  discriminazioni  (CUG)  della 
C.C.I.A.A. di Bari ha chiesto all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro di stipulare un 
Protocollo di Intesa al fine di poter rientrare fra gli Enti convenzionati con l’UNIBA in 
modo da poter usufruire delle agevolazioni previste dal Regolamento dell’UNIBA sulla 
contribuzione  studentesca  anno  accademico  2023/2024  e  successivi,  che  prevede 
un’esonero parziale del contributo omnicomprensivo annuale per l’iscrizione ai corsi di 
laurea triennali, magistrali e a ciclo unico e ai corsi singoli in favore del personale di ruolo 
della C.C.I.A.A. di Bari in servizio o in congedo per quiescenza e i loro figli anche orfani,. 

Successivamente con nota prot. cam. n. 95932 del 12.10.2023 l’Università degli Studi 
di  Bari  Aldo Moro ha  comunicato  che  il  proprio  Senato  Accademico nella  seduta  del 
26.07.2023 e, successivamente, il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.07.2023, 
hanno approvato il Protocollo d’Intesa in oggetto indicando come referente dell’UNIBA la 
Prof.ssa  Carla  Spinelli,  per  adottare  forme  di  collaborazione  reciproca  per  la 
programmazione, progettazione, realizzazione, svolgimento e condivisione di attività di 
formazione,  da  svolgere  attraverso  lezioni,  seminari,  conferenze,  workshop  ed  altre 
attività, riguardanti l’analisi e l’approfondimento di problematiche complesse connesse al 
mondo economico e delle imprese 

Con nota prot. cam. n. 102514 del 26.10.2023 il Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
(CUG)  della  C.C.I.A.A.  di  Bari  ha  trasmesso  il  Protocollo  d’Intesa  indicato  in  oggetto 
firmato digitalmente dal Presidente della C.C.I.A.A. di Bari, Lucia Di Bisceglie, indicando 
come referente per la C.C.I.A.A. di Bari il Segretario Generale, Dott.ssa Angela Patrizia 
Partipilo, perfezionando così l’atto e portando a compimento l’Accordo. 

La collaborazione fra la C.C.I.A.A. di Bari e l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro si è incentrata prioritariamente sulle seguenti azioni tematiche: 

-  partecipazione  di  personale  accademico  e  amministrativo  qualificato,  in  qualità  di 
docenti e uditori, alle attività didattiche svolte dalle parti; 

- partecipazione a workshop, seminari, lezioni a favore di studenti, dirigenti, funzionari ed 
operatori rappresentanti delle Parti ed eventi similari rivolti anche a tematiche di interesse 
comune sui settori sopraindicati; 

-  svolgimento  di  tirocini  curriculari  da  parte  di  max.  2  studenti  UNIBA per  semestre 
presso le articolazioni della C.C.I.A.A. di Bari definiti in maniera congiunta e fatte salve le 
valutazioni di competenza.



Tale  collaborazione,  inoltre,  ha  consentito  il  riconoscimento,  a  partire  dall’anno 
accademico 2023/2024, di un’esonero parziale del contributo omnicomprensivo annuale 
per l’iscrizione ai corsi di laurea triennali, magistrali e a ciclo unico e ai corsi singoli in 
favore  del  personale  di  ruolo  della  C.C.I.A.A. di  Bari  in  servizio  o  in  congedo  per 
quiescenza  e  i  loro  figli  anche  orfani,  venendo  incontro  alle  esigenze  di  welfare  del 
personale e incentivando il diritto allo studio.

La durata prevista dall’art. 8 del Protocollo di Intesa è di 3 anni, decorrenti dalla 
data di sottoscrizione dello stesso, rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le Parti per 
uguale periodo. L’attuale Protocollo di Intesa è stato perfezionato con la firma delle Parti 
in data 19.10.2023; pertanto la data di scadenza è il 19.10.2026.

Considerato che in base all’articolo 15, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
s.m.i. le amministrazioni pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo 
svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune, si propone di rinnovare il 
Protocollo  di  Intesa  in  oggetto  a  partire  dal  19.10.2026  per  altri  3  anni,  estendendo il 
beneficio anche a favore del personale di ruolo in servizio o in congedo per quiescenza e i 
loro  figli  anche  orfani  delle  Aziende  Speciali  Bari  Sviluppo  e  SAMER  e  del  C.S.A. 
Consorzio Servizi Avanzati s.c.a.r.l., società in house della C.C.I.A.A. di Bari.

La Presidente invita, quindi, l’Organo collegiale ad esprimersi in merito.

     
LA GIUNTA

 Sentita la relazione della Presidente; 

 Vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i.;

 Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio di Bari;

 Vista la Legge n. 241/1990 e s.m.i. e in particolare l'art. 15;

 Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

 Visto  il  D.P.R.  n.  254/2005 "Regolamento  per  la  disciplina  della  gestione 
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio";

 Vista la Determinazione Presidenziale immediatamente esecutiva n. 20 del 29.12.2025, 
avente ad oggetto “Macrostruttura organizzativa della Camera di Commercio di 
Bari”, ratificata con Deliberazione di Giunta n. 7 del 15.01.2026;

 Vista la  Deliberazione di Giunta n. 111 dell’11.09.2024 avente ad oggetto “Incarichi 
dirigenziali. Determinazioni”;

 Vista la Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n. 8 del 28.11.2025 con 
la  quale  è  stata  approvata  la  Relazione  Previsionale  e  Programmatica  della 
C.C.I.A.A. di Bari per l'anno 2026;



 Vista la Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n. 10 del 22.12.2025 con 
la quale è stato approvato il Preventivo Economico 2026 della C.C.I.A.A. di Bari;

 Vista la Determinazione Presidenziale n. 13 del 23.12.2025, immediatamente esecutiva, 
ratificata con  Deliberazione della Giunta camerale n. 2 del 15.01.2026,  con la quale è 
stato approvato il Budget Direzionale per l’anno 2026;

 Vista la  Determinazione del Segretario Generale n. 143 del 29.12.2025, recante “Art. 8, 
comma 3, DPR 254/2005 - Assegnazione competenze in ordine all'utilizzo di risorse 
del Budget Direzionale 2026”;

 Vista la nota prot. cam. n. 61950 del 25.05.2023 con la quale il Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità la valorizzazione del benessere di chi lavora e con-
tro le discriminazioni (CUG) della C.C.I.A.A. di Bari ha chiesto all’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro di stipulare un Protocollo di Intesa al fine di poter rientrare 
fra gli Enti convenzionati con l’UNIBA in modo da poter usufruire delle agevola-
zioni previste dal Regolamento dell’UNIBA sulla contribuzione studentesca anno 
accademico 2023/2024 e successivi, che prevede un’esonero parziale del contributo 
omnicomprensivo annuale per l’iscrizione ai corsi di laurea triennali, magistrali e a 
ciclo unico e ai corsi singoli in favore del personale di ruolo della C.C.I.A.A. di Bari  
in servizio o in congedo per quiescenza e i loro figli anche orfani;

 Preso atto che, successivamente, con nota prot. cam. n. 95932 del 12.10.2023 l’Uni-
versità degli Studi di Bari Aldo Moro ha comunicato che il proprio Senato Accade-
mico nella seduta del 26.07.2023 e, successivamente, il Consiglio di Amministrazio-
ne nella seduta del 27.07.2023, hanno approvato il Protocollo d’Intesa in oggetto in-
dicando come referente dell’UNIBA la Prof.ssa Carla Spinelli, per adottare forme di 
collaborazione reciproca per la programmazione, progettazione, realizzazione, svol-
gimento e condivisione di attività di formazione, da svolgere attraverso lezioni, se-
minari, conferenze, workshop ed altre attività, riguardanti l’analisi e l’approfondi-
mento di problematiche complesse connesse al mondo economico e delle imprese;

 Preso atto che con nota prot. cam. n. 102514 del 26.10.2023 il Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità la valorizzazione del benessere di chi lavora e con-
tro le discriminazioni (CUG) della C.C.I.A.A. di Bari ha trasmesso il Protocollo d’In-
tesa indicato in oggetto firmato digitalmente dal Presidente della C.C.I.A.A. di Bari, 
Lucia Di Bisceglie, indicando come referente per la C.C.I.A.A. di Bari il Segretario 
Generale, Dott.ssa Angela Patrizia Partipilo, perfezionando così l’atto e portando a 
compimento l’Accordo;

 Visto che la collaborazione fra la C.C.I.A.A. di Bari e l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro si è incentrata prioritariamente sulle seguenti azioni tematiche: 

- partecipazione di personale accademico e amministrativo qualificato, in qualità di 
docenti e uditori, alle attività didattiche svolte dalle parti; 



-  partecipazione  a  workshop,  seminari,  lezioni  a  favore  di  studenti,  dirigenti, 
funzionari ed operatori rappresentanti delle Parti ed eventi similari rivolti anche a 
tematiche di interesse comune sui settori sopraindicati; 

- svolgimento di tirocini curriculari da parte di max. 2 studenti UNIBA per semestre 
presso le articolazioni della C.C.I.A.A. di Bari definiti in maniera congiunta e fatte 
salve le valutazioni di competenza;

 Considerato  che  tale  collaborazione,  inoltre,  ha  consentito  il  riconoscimento,  a 
partire  dall’anno  accademico  2023/2024,  di  un’esonero  parziale  del  contributo 
omnicomprensivo annuale per l’iscrizione ai corsi di laurea triennali, magistrali e a 
ciclo unico e ai corsi singoli in favore del personale di ruolo della C.C.I.A.A. di Bari 
in servizio o in congedo per quiescenza e i loro figli anche orfani, venendo incontro 
alle esigenze di welfare del personale e incentivando il diritto allo studio;

 Preso atto che la durata prevista dall’art.  8 del  Protocollo di Intesa è di  3 anni, 
decorrenti  dalla  data  di  sottoscrizione  dello  stesso,  rinnovabile  in  seguito  ad 
accordo scritto tra le Parti per uguale periodo e che l’attuale Protocollo di Intesa è 
stato perfezionato con la firma delle Parti in data 19.10.2023; pertanto la data di 
scadenza è il 19.10.2026;

 Considerato che in base all’articolo 15, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
s.m.i.  le  amministrazioni  pubbliche  possono  concludere  tra  loro  accordi  per 
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune;

 Ritenuto di esprimere integrale condivisione in merito alla proposta di rinnovare il 
Protocollo di Intesa in oggetto - ex art. 15 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. - a partire 
dal  19.10.2026  per  altri  3  anni,  estendendo il  beneficio  dell’esonero parziale  del 
contributo omnicomprensivo annuale per l’iscrizione ai  corsi  di  laurea triennali, 
magistrali e a ciclo unico e ai corsi singoli,  già previsto per il personale di ruolo 
della C.C.I.A.A. di Bari in servizio o in congedo per quiescenza e i loro figli anche 
orfani,  anche  in  favore  del  personale  di  ruolo  in  servizio  o  in  congedo  per 
quiescenza e i loro figli anche orfani delle Aziende Speciali Bari Sviluppo e SAMER 
e del C.S.A. Consorzio Servizi Avanzati s.c.a.r.l., società in house della C.C.I.A.A. di 
Bari;

 Ritenuto, pertanto, di autorizzare la Presidente della Camera di Commercio di Bari 
alla sottoscrizione dell’accordo scritto per il rinnovo -  a partire dal 19.10.2026 per 
altri 3 anni - del Protocollo di Intesa tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e 
la Camera di Commercio di Bari, con facoltà di prevedere l’estensione del beneficio 
anche in favore del personale di ruolo in servizio o in congedo per quiescenza e i 
loro figli anche orfani delle Aziende Speciali Bari Sviluppo e SAMER e del C.S.A. 
Consorzio Servizi Avanzati s.c.a.r.l., società in house della C.C.I.A.A. di Bari;

 Visto il  parere favorevole dell’Avv. Angelo Raffaele Caforio,  Dirigente  ad interim 
dell’Area “Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici”;

 Visto il parere favorevole della Dott.ssa Maria Teresa Monopoli, Titolare Incarico 



E.Q. “Staff Organi Istituzionali e Direzione”, che attesta la ricorrenza dei presupposti 
di fatto e di diritto per l’adozione del provvedimento;

 Visto  il  parere  favorevole  del  Segretario  Generale  in  merito  alla  legittimità  del 
provvedimento;

 A  voti  unanimi,  espressi  ai  sensi  di  legge,  dai  Componenti  di  Giunta  presenti 
all'adunanza,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate:

1. di  prendere  atto  che  la  durata  prevista  dall’art.  8  del  Protocollo  di  Intesa  tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la Camera di Commercio di Bari è di 3 
anni, decorrenti dalla data di sottoscrizione dello stesso, rinnovabile in seguito ad 
accordo scritto tra le Parti per uguale periodo e che l’attuale Protocollo di Intesa è 
stato perfezionato con la firma delle Parti in data 19.10.2023; pertanto la data di 
scadenza è il 19.10.2026;

2. di  esprimere  integrale  condivisione  in  merito  alla  proposta  di  rinnovare  il 
Protocollo di Intesa  tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la Camera di 
Commercio  di  Bari -  ex  art.  15  della  Legge n.  241/1990 e  s.m.i.  -  a  partire  dal 
19.10.2026  per  altri  3  anni,  estendendo  il  beneficio  dell’esonero  parziale  del 
contributo omnicomprensivo annuale per l’iscrizione ai  corsi  di  laurea triennali, 
magistrali e a ciclo unico e ai corsi singoli, già previsto per il personale di ruolo 
della C.C.I.A.A. di Bari in servizio o in congedo per quiescenza e i loro figli anche 
orfani,  anche  in  favore  del  personale  di  ruolo  in  servizio  o  in  congedo  per 
quiescenza e i loro figli anche orfani delle Aziende Speciali Bari Sviluppo e SAMER 
e del C.S.A. Consorzio Servizi Avanzati s.c.a.r.l., società in house della C.C.I.A.A. di 
Bari;

3. di autorizzare la Presidente della Camera di Commercio di Bari alla sottoscrizione 
dell’accordo scritto per il rinnovo -  a partire dal 19.10.2026 per altri 3 anni -  del 
Protocollo di Intesa tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la Camera di 
Commercio di  Bari,  con facoltà  di  prevedere l’estensione del  beneficio  anche in 
favore del personale di ruolo in servizio o in congedo per quiescenza e i loro figli 
anche orfani  dell’Azienda Speciale  Bari  Sviluppo e del  C.S.A.  Consorzio Servizi 
Avanzati s.c.a.r.l., società in house della C.C.I.A.A. di Bari;

4. di  demandare  alla  Struttura  competente  l'espletamento  degli  adempimenti 
consequenziali;



5. di disporre l'immediata esecutività del presente provvedimento.

IL SEGRETARIO GENERALE                       LA PRESIDENTE
               (Angela Patrizia Partipilo)                       (Lucia Di Bisceglie)           

        f.to                                f.to

L’originale del presente provvedimento, sottoscritto con firma olografa, è disponibile presso il Servizio “Staff Organi 
Istituzionali e Direzione” dell'Ente. 


