CAMERA DI COMMERCIO
BARI

DELIBERAZIONE N. 92 DEL 07.10.2025

OGGETTO: Predisposizione Linee Guida “BANDO LAVORO ITS ACADEMY 2025” a
favore delle MPMI del territorio di competenza della Camera di Commercio di
Bari.

La Presidente ricorda che, con Deliberazione n. 2 del 25.06.2025, il Consiglio camerale ha
approvato l'aggiornamento della Relazione Previsionale e Programmatica della C.C.I.LA.A. di Bari
anno 2025, nella quale rientra ’obiettivo strategico “Formazione Lavoro”, al cui interno si
prevedono anche azioni di supporto allo sviluppo degli ITS Academy nel quadro delle priorita
PNRR.

Tra le azioni indicate nell’obiettivo strategico Orientamento Formazione Lavoro
Certificazione Competenze - ricorda la Presidente - ¢ prevista una linea operativa a supporto e
sviluppo degli ITS Academy, attraverso attivita che abbiano quale obiettivo la progettazione e
realizzazione di azioni integrate di servizi, strumenti e attivita di reale incentivazione al radicamento
territoriale dell’offerta terziaria dell’Istruzione Tecnologica Superiore (ITS Academy), a vantaggio
di nuovo capitale umano altamente qualificato e dell’innovazione del sistema delle imprese
(soprattutto piccole e medie) del territorio di competenza della C.C.I.A.A. di Bari.

Nell’ambito delle azioni di tale linea operativa, al fine di favorire il trasferimento capillare di
competenze ed innovazione ai sistemi produttivi locali, il Bando Lavoro ITS Academy 2025 intende
finanziare progetti per I’inserimento di figure professionali provenienti dal mondo ITS e aggiornare
le competenze necessariec per lo sviluppo dei processi aziendali con 1’obiettivo di innovare
I’organizzazione delle imprese, anche in ossequio agli Accordi di collaborazione gia sottoscritti con
alcune ITS Academy e all’incontro programmatico svoltosi presso la sede camerale il 17.09.2025.

La Misura avra le seguenti caratteristiche:

Progettualita finanziabili: Tirocini extracurriculari, contratti di lavoro a tempo determinato della
durata minima di 3 mesi, contratti di lavoro a tempo indeterminato o in apprendistato per soggetti
che abbiano svolto lo stage curriculare ITS; contratti di lavoro a tempo determinato della durata
minima di 3 mesi destinati a diplomati ITS di genere femminile, ovvero diplomati ITS che abbiano
compiuto il trentacinquesimo anno di eta; contratti di lavoro a tempo determinato della durata
minima di 3 mesi, contratti di lavoro a tempo indeterminato o in apprendistato, destinati ai
diplomati ITS.

Imprese beneficiarie: le MPMI aventi sede legale e/o almeno una unita locale operativa nella cir-
coscrizione territoriale di competenza della Camera di Commercio [.A.A. di Bari. Saranno esclusi
dalla partecipazione i Consorzi, le Associazioni e gli altri Enti od Organismi che non esercitano atti-
vita economica in forma di impresa e che, pertanto, non siano iscritti al Registro delle Imprese della
C.C.ILA.A. di Bari.
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Caratteristiche del contributo: Il Bando presentera una disponibilita di risorse complessiva pari
ad € 150.000,00 cosi ripartita:

TIROCINI EXTRACURRICULARI: 40% delle spese sostenute e ritenute ammissibili fino ad un
importo massimo di € 1.500,00 (Millecinquecento/00 euro) per ciascuna unita richiesta relativa
all’attivazione di tirocini extracurriculari della durata minima di tre mesi per studenti che abbiano
gia svolto lo stage curriculare ITS;

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER STAGISTI O DIPLOMATI ITS: 70% delle spese
sostenute e ritenute ammissibili per un importo massimo di € 3.000,00 (7remila/00 euro) per
ciascuna unita richiesta relativa all’attivazione di contratti a tempo determinato della durata minima
di tre mesi per studenti che abbiano gia svolto lo stage curriculare, ovvero per diplomati ITS;
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER CATEGORIE SPECIFICHE: 70% delle spese
sostenute e ritenute ammissibili per un importo massimo di € 3.300,00 (7remilatrecento/00 euro)
per ciascuna unita richiesta relativa all’attivazione di contratti a tempo determinato della durata
minima di tre mesi per diplomati ITS di genere femminile, ovvero diplomati ITS che abbiano
compiuto il trentacinquesimo anno di eta alla data di presentazione della domanda;

CONTRATTI DI APPRENDISTATO O A TEMPO INDETERMINATO PER DIPLOMATI ITS:
70% delle spese sostenute e ritenute ammissibili per un importo massimo di € 3.500,00
(Tremilacinquecento/00 euro) relativa all’attivazione di contratti di apprendistato, ovvero di
contratti a tempo indeterminato, per diplomati ITS.

Ciascuna impresa potra beneficiare del contributo per 1’attivazione di tirocini e/o contratti di lavoro
relativi ad un massimo di due soggetti.

Una quota pari a € 5.000,00 (euro cinquemila/00) dello stanziamento complessivo previsto dal
Bando ¢ riservata alle imprese in possesso del Rating di legalita (Decreto-legge n. 1/2012, Art. 5 ter
- Rating di legalita delle imprese, modificato dal D.L. n. 29/2012 e convertito, con modificazioni,
dalla Legge n. 62/2012) rilasciato dall’ Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM).
Le spese ammissibili dovranno essere riferite al periodo ricompreso dal 01/09/2025 al 31/03/2026.
Regime di Aiuto: gli aiuti di cui al Bando saranno concessi in regime “de minimis”, ai sensi del
Regolamento n. 2023/2831 del 13 dicembre 2023 adottato dalla Commissione Europea (GUUE
L/2023 del 15.12.2023).

Modalita di invio delle domande: la modalita di invio della domanda sara telematica e potra
essere effettuata direttamente dall'impresa o avvalendosi di intermediario, attraverso specifica
procura, utilizzando esclusivamente I’applicativo messo a disposizione da Infocamere per la
gestione dei contributi.

Istruttoria delle domande: sara prevista una procedura valutativa a sportello secondo 1’ordine
cronologico di presentazione delle domande.
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Erogazione del contributo: il contributo a fondo perduto sara erogato, in un’unica soluzione, al
netto delle ritenute di legge, a seguito di rendicontazione degli investimenti effettuati nell'ambito
delle attivita previste.

La dotazione finanziaria del Bando insistera sul Budget Direzionale aggiornato anno 2025 conto
330001 “Iniziative di promozione e informazione economica” - Centro di Costo L002 Promozione
Servizi Digitali e Programmi strategici, che presenta la necessaria disponibilita.

La Relatrice, infine, ribadendo ’'importanza di tale intervento, invita la Giunta ad esprimersi in
merito.

LA GIUNTA

sentita la relazione della Presidente;

vista la Legge n. 580/1993 e s.m.i.;

visto il vigente Statuto della Camera di Commercio di Bari;
vista la Legge 241/1990 e s.m.i.;

visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.

visto il D.P.R. n. 254/2005 "Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria
delle Camere di Commercio";

visto il vigente Regolamento camerale in materia di provvedimenti attributivi di vantaggi
economici;

vista la Deliberazione n. 103 del 06.10.2023 con la quale la Giunta camerale ha approvato la nuova
“Macrostruttura organizzativa della Camera di Commercio di Bari”;

vista la Deliberazione della Giunta camerale n. 131 del 25.10.2023, avente ad oggetto “Incarichi
dirigenziali e direttivi. Determinazioni”;

vista la Deliberazione della Giunta camerale n. 111 del 11.09.2024 avente ad oggetto “Incarichi
dirigenziali. Determinazioni”;

vista la Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n. 5 del 21.11.2024 con la quale ¢
stata approvata la Relazione Previsionale e Programmatica della C.C.I.A.A. di Bari per I'anno 2025,
aggiornata con Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n. 2 del 25.06.2025;

vista la Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n. 7 del 20.12.2024 con la quale ¢
stato approvato il Preventivo Economico 2025 della C.C.ILA.A. di Bari, aggiornato con
Deliberazione del Consiglio immediatamente esecutiva n. 5 del 30.07.2025;
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vista la Deliberazione della Giunta immediatamente esecutiva n. 149 del 20.12.2024 con la quale ¢
stato approvato il Budget Direzionale per 1'anno 2025, aggiornato con Deliberazione della Giunta
immediatamente esecutiva n. 83 del 30.07.2025;

vista la Determinazione del Segretario Generale n. 78 del 01.08.2025, recante “Art. 8, comma 3,
DPR 254/2005 - Assegnazione competenze in ordine all'utilizzo di risorse del Budget Direzionale
2025 aggiornato™;

visto che tra le iniziative in programma per |’attuazione del progetto “Formazione lavoro” rientra la
predisposizione del “Bando Lavoro ITS Academy 2025 a favore delle MPMI del territorio di
competenza della Camera di Commercio di Bari, ovvero la concessione di un contributo a fondo
perduto sotto forma di voucher a favore delle imprese che decidono di investire sui propri
fabbisogni, con 1’obiettivo di incentivare il radicamento territoriale dell’offerta terziaria
dell’Istruzione Tecnologica Superiore (ITS Academy), a vantaggio di nuovo capitale umano
altamente qualificato e dell’innovazione del sistema delle imprese;

considerato che I’iniziativa intende finanziare progetti per I’inserimento di figure professionali
provenienti dal mondo ITS e aggiornare le competenze necessarie per lo sviluppo dei processi
aziendali con I’obiettivo di innovare 1’organizzazione delle imprese e fornire loro un supporto
economico, resosi ancor pit necessario in considerazione del contesto economico attuale;

considerato, altresi, che tale iniziativa ¢ finalizzata ad attuare gli obiettivi inseriti negli Accordi di
collaborazione gia sottoscritti con alcune ITS Academy ed emersi durante I’incontro programmatico
svoltosi presso la sede camerale il 17.09.2025;

accertato che trattasi della concessione di un contributo a fondo perduto sotto forma di voucher a
favore delle imprese che stipulino convenzioni di tirocini extracurriculari, contratti di lavoro a
tempo determinato della durata minima di 3 mesi, contratti di lavoro a tempo indeterminato o in
apprendistato per soggetti che abbiano svolto lo stage curriculare ITS; contratti di lavoro a tempo
determinato della durata minima di 3 mesi destinati a diplomati ITS di genere femminile, ovvero
diplomati ITS che abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di eta; contratti di lavoro a tempo
determinato della durata minima di 3 mesi, contratti di lavoro a tempo indeterminato o in
apprendistato, destinati ai diplomati ITS;

ritenuto di approvare le Linee guida del “Bando Lavoro ITS Academy 2025” a favore delle MPMI
del territorio di competenza della Camera di Commercio di Bari, come predisposte dalla struttura ed
illustrate in premessa;

ritenuto opportuno destinare e stanziare la somma complessiva di € 150.000,00 per il “Bando
Lavoro ITS Academy 2025” a favore delle MPMI del territorio di competenza della Camera di
Commercio di Bari, che insistera sul Budget Direzionale aggiornato anno 2025 - Centro di costo
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L002 — "Area Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici" - conto 330001 “Iniziative di
promozione e informazione economica”;

visto il parere favorevole, acquisito in atti, del Rag. Claudio Sgambati, Titolare Incarico E.Q.
“Orientamento Formazione Lavoro Certificazione Competenze”, che attesta la legittimita
dell’istruttoria e di tutti gli adempimenti procedurali;

visto il parere favorevole, acquisito in atti, dell’Avv. Angelo Raffaele Caforio, Dirigente ad interim
dell’Area Promozione Servizi Digitali e Programmi Strategici;

visto il parere favorevole della Dott.ssa Maria Teresa Monopoli, Titolare Incarico E.Q. “Staff di
Direzione e di Presidenza”, che attesta la ricorrenza dei presupposti di fatto e di diritto per 1’adozione
del provvedimento;

visto il parere favorevole del Segretario Generale in merito alla legittimita del provvedimento;

a voti unanimi, espressi ai sensi di legge, in modalita telematica dai Componenti di Giunta presenti
all'adunanza in videoconferenza ed in presenza da quelli in aula,

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate:

1. di approvare le Linee guida relative al “Bando Lavoro ITS Academy 2025 a favore delle
MPMI del territorio di competenza della Camera di Commercio di Bari, come di seguito
riportate:

Progettualita finanziabili: Tirocini extracurriculari, contratti di lavoro a tempo determinato della
durata minima di 3 mesi, contratti di lavoro a tempo indeterminato o in apprendistato per soggetti
che abbiano svolto lo stage curriculare ITS; contratti di lavoro a tempo determinato della durata
minima di 3 mesi destinati a diplomati ITS di genere femminile, ovvero diplomati ITS che abbiano
compiuto il trentacinquesimo anno di eta; contratti di lavoro a tempo determinato della durata
minima di 3 mesi, contratti di lavoro a tempo indeterminato o in apprendistato, destinati ai
diplomati ITS.

Imprese beneficiarie: MPMI aventi sede legale e/o almeno una unita locale operativa nella circo-
scrizione territoriale di competenza della Camera di Commercio [.A.A. di Bari. Saranno esclusi dal-
la partecipazione i Consorzi, le Associazioni e gli altri Enti od Organismi che non esercitano attivita
economica in forma di impresa e che, pertanto, non siano iscritti al Registro delle Imprese della
C.C.I.A.A. di Bari.

Caratteristiche del contributo: Il Bando presentera una disponibilita di risorse complessiva pari
ad € 150.000,00 cosi ripartita:
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TIROCINI EXTRACURRICULARI: 40% delle spese sostenute e ritenute ammissibili fino ad un
importo massimo di € 1.500,00 (Millecinquecento/00 euro) per ciascuna unita richiesta relativa
all’attivazione di tirocini extracurriculari della durata minima di tre mesi per studenti che abbiano
gia svolto lo stage curriculare ITS;

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER STAGISTI O DIPLOMATI ITS: 70% delle spese
sostenute e ritenute ammissibili per un importo massimo di € 3.000,00 (7remila/00 euro) per
ciascuna unita richiesta relativa all’attivazione di contratti a tempo determinato della durata minima
di tre mesi per studenti che abbiano gia svolto lo stage curriculare, ovvero per diplomati ITS;
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER CATEGORIE SPECIFICHE: 70% delle spese
sostenute e ritenute ammissibili per un importo massimo di € 3.300,00 (7remilatrecento/00 euro)
per ciascuna unita richiesta relativa all’attivazione di contratti a tempo determinato della durata
minima di tre mesi per diplomati ITS di genere femminile, ovvero diplomati ITS che abbiano
compiuto il trentacinquesimo anno di eta alla data di presentazione della domanda;

CONTRATTI DI APPRENDISTATO O A TEMPO INDETERMINATO PER DIPLOMATI ITS:
70% delle spese sostenute e ritenute ammissibili per un importo massimo di € 3.500,00
(Tremilacinquecento/00 euro) relativa all’attivazione di contratti di apprendistato, ovvero di
contratti a tempo indeterminato, per diplomati ITS.

Ciascuna impresa potra beneficiare del contributo per 1’attivazione di tirocini e/o contratti di lavoro
relativi ad un massimo di due soggetti.

Una quota pari a € 5.000,00 (euro cinquemila/00) dello stanziamento complessivo previsto dal
Bando ¢ riservata alle imprese in possesso del Rating di legalita (Decreto-legge n. 1/2012, Art. 5 ter
- Rating di legalita delle imprese, modificato dal D.L. n. 29/2012 e convertito, con modificazioni,
dalla Legge n. 62/2012) rilasciato dall’ Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM).
Le spese ammissibili dovranno essere riferite al periodo ricompreso dal 01/09/2025 al 31/03/2026.
Regime di Aiuto: gli aiuti di cui al Bando saranno concessi in regime “de minimis”, ai sensi del
Regolamento n. 2023/2831 del 13 dicembre 2023 adottato dalla Commissione Europea (GUUE
L/2023 del 15.12.2023).

Modalita di invio delle domande: la modalita di invio della domanda sara telematica e potra
essere effettuata direttamente dall'impresa o avvalendosi di intermediario, attraverso specifica
procura, utilizzando esclusivamente I’applicativo messo a disposizione da Infocamere per la
gestione dei contributi.

Istruttoria delle domande: sara prevista una procedura valutativa a sportello secondo 1’ordine
cronologico di presentazione delle domande.

Erogazione del contributo: il contributo a fondo perduto sara erogato, in un’unica soluzione, al
netto delle ritenute di legge, a seguito di rendicontazione degli investimenti effettuati nell'ambito
delle attivita previste.

2. di stanziare la somma complessiva di € 150.000,00 per I’iniziativa in argomento, che gravera
sul Budget Direzionale aggiornato 2025 — Centro di Costo L002 — Area Promozione Servizi
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Digitali e Programmi Strategici — conto 330001 “Iniziative di promozione e informazione
economica’”;

3. di demandare al Segretario Generale I’indizione e la pubblicazione del Bando in oggetto,
nonché I’espletamento degli adempimenti consequenziali;

4. di disporre I’immediata esecutivita della presente Deliberazione.

IL SEGRETARIO GENERALE LA PRESIDENTE
(Angela Patrizia Partipilo) (Lucia Di Bisceglie)
f.to f.to

Il presente documento nel suo originale informatico ¢ firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 24 del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.1..

L’originale informatico del presente documento ¢ predisposto e conservato in conformita alle regole
tecniche di cui all’art. 71 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i..



