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OGGETTO: Relazione sulla performance anno 2024: approvazione.

PRESENTI:

COSCIA Gian Paolo
FERRARI Adelio Giorgio
GORIA Erminio
GUASCO Giorgio
REPETTO Franco
RICAGNI Carlo
SERPENTINO Maurizio
BRUSCHI Raffaella
BERZANO Renato
Sono assenti giustificati
PEDRAZZI Alice
GIANNONE Rosanna Maria Caterina

Presidente

in rappresentanza del settore Artigianato

in rappresentanza del settore Industria

in rappresentanza del settore Commercio

in rappresentanza del settore Servizi

in rappresentanza del settore Agricoltura

in rappresentanza del settore Cooperazione
Revisori dei Conti

Revisore dei Conti

in rappresentanza del settore Commercio

Presidente Collegio dei Revisori dei Conti

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Roberta Panzeri, coadiuvato per la rogazione del verbale dalla

dott.ssa Monica Monvalli.

E presente alla riunione anche la dott.ssa Fulvia Bocchino responsabile amministrativo-contabile.

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la discussione.
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Relatore: IL PRESIDENTE

Il Relatore riferisce che la Relazione sulla performance € il documento previsto dall’articolo 10 del D.Igs.
n. 150/2009 che rendiconta, a consuntivo, con riferimento al’anno precedente, i risultati organizzativi ed
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, rilevando gli eventuali
scostamenti. Il documento costituisce un momento fondamentale attraverso il quale I'Ente misura e valuta
la propria capacita di pianificare e raggiungere gli obiettivi preventivamente definiti nel Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), redatto in coerenza con la Relazione previsionale e programmatica e
con i documenti di programmazione strategica.

La Relazione rappresenta altresi lo strumento attraverso il quale 'Amministrazione rende noto ai cittadini
e a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i risultati conseguiti nel corso del’anno precedente, a
conclusione del Ciclo di gestione della performance.

La Relazione deve essere pubblicata sul sito istituzionale in apposita sezione di “Amministrazione
trasparente” e deve essere validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), entro il 30 giugno
di ogni anno. Essa costituisce altresi atto inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali individuali
adottati dall’Ente.

Il Relatore riepiloga gli elementi caratterizzanti la Relazione sulla performance 2024 e, in particolare,
precisa che:

— il documento prende a riferimento gli ambiti strategici, gli obiettivi, gli indicatori ed i risultati attesi
previsti in fase programmatica per il 2024 e nel Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO)
2024-2026 approvato con deliberazione n. 2/2024, aggiornato con il provvedimento n. 122/2024;

— la performance organizzativa (del’Ente e delle unita organizzative del’Ente) viene misurata e
valutata sulla base di quanto previsto nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della
performance (SMVP), documento che & stato aggiornato con deliberazione della Giunta n.
4/2024, previo parere favorevole dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

— i contenuti della Relazione costituiscono la base per la successiva valutazione della performance
del Segretario Generale e di tutto il personale.

Il Relatore precisa poi che l'articolata documentazione richiesta dalla normativa, sottoposta in questa
sede all'approvazione della Giunta, & stata predisposta tenendo in considerazione le Linee Guida di
Unioncamere nazionale, elaborate con la collaborazione e la supervisione della Funzione pubblica.

lllustra quindi sinteticamente la Relazione, chiedendo poi allOrganismo indipendente di valutazione,
dott.ssa Elisabetta Cattini, invitato a partecipare alla riunione, di soffermarsi sugli aspetti di maggior
interesse.

Terminata I'esposizione, il Relatore invita la Giunta a deliberare in merito.

LA GIUNTA
UDITA la relazione del Presidente;
VISTO il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.;
VISTO lart. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice delllamministrazione digitale” e
s.m.i.;
UDITO 'Organismo indipendente di valutazione, dott.ssa Elisabetta Cattini, invitato a

partecipare alla Giunta;
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ESAMINATI i contenuti della Relazione nel testo allegato alla presente deliberazione e ritenuti
condivisibili e soddisfacenti le risultanze della stessa;
ALL’UNANIMITA’ DEI PRESENTI
DELIBERA

1) di approvare la Relazione sulla Performance anno 2024 nel testo allegato alla presente
deliberazione di cui forma parte integrante e sostanziale, recependone i contenuti e le risultanze;
2) di prendere atto che la suddetta Relazione sara pubblicata sul sito internet camerale e verra
sottoposta alla validazione da parte dell’OlV, il quale, a conclusione della procedura, rilascera il

documento di validazione che verra parimenti pubblicato.

Il presente atto & immediatamente esecutivo.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Roberta Panzeri Gian Paolo Coscia

Il presente atto & pubblicato integralmente nellAlbo Informatico della Camera di Commercio di
Alessandria-Asti (ai sensi dellart.32 della legge n.69/2009 e del regolamento camerale per la
pubblicazione degli atti).

Le firme di Roberta Panzeri e Gian Paolo Coscia, nel documento originale, sono apposte digitalmente
ai sensi dell’art. 24 del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.
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