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CAMERA DI COMMERCIO
* FOGGIA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 24 DEL 11.04.2024

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2024.
DETERMINAZIONE.

Sono presenti:

num settori e ambiti di
Componente presente assente
rappresentanza
GELSOMINO Cosimo Damiano — .
1 . Commercio X
Presidente
2 ANGELILLIS Luigi Industria X
3 LA TORRE Lucia Rosa Commercio X
4 MAZZEO Raffaele Commercio X
5 PILATI Marino Agricoltura X

E’ altresi presente il Collegio dei Revisori dei Conti come segue:

Componenti presente | assente
Dott.ssa Raffaella LEONE Presidente X
Dott. Antonio DELLO IACOVO Componente X
Dott. Luigi Ugo MAIDA Componente X

Funge da Segretario la dott.ssa Lorella Palladino, Segretario Generale dell’Ente, assistita per la
verbalizzazione dalla dott.ssa Ivana Valerio individuata ai sensi della deliberazione di Giunta n. 32 del
10/04/2018.

k %k k k¥

Riferisce il Presidente.

Le risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
in favore del personale non dirigente sono annualmente determinate in ossequio alle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti.

Le fonti di alimentazione del predetto fondo sono disciplinate dai CCNL del comparto che si sono
succeduti nel tempo e da ultimo dal CCNL sottoscritto il 16.11.2022 per il triennio 2019 — 2021, parte
giuridica ed economica, che ha rivisto la disciplina di costituzione e di utilizzo del fondo risorse decentrate,
gia riformata con il CCNL 21.05.2018 e che & suddiviso in parte stabile e parte variabile.

La costituzione del fondo per il trattamento accessorio del personale segue le regole dettate dal novellato
art. 79, del nuovo CCNL che al comma 1 conferma le risorse stabili gia definite dal precedente contratto
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collettivo sottoscritto il 21.5.2018 sulla base dell’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), f),
g) del CCNL 21.5.2018 e prevede l'integrazione di altre.

Pertanto, la parte stabile del fondo & costituita dalle seguenti risorse:

° ART. 79, COMMA 1, LETTERA A):

° art. 67, comma 1 CCNL 21.5.2018: 'importo unico consolidato delle risorse stabili, gia previste
dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22.1.2004, quantificate nell’anno 2017 e pari a € 161.991,58 calcolato al
netto delle decurtazioni previste da disposizioni normative (€ 81.344,09 art. 1, comma 456 della legge
147/2013 e € 1.939,70 art. 1 comma 236 legge di stabilita 2016) nonché dallo scorporo dei valori di
finanziamento destinati a remunerare i funzionari incaricati di Posizioni Organizzative il cui onere, ai sensi
dell’art. 15 comma 5 del CCNL 21.05.2018, & stato posto a carico del bilancio a decorrere dall’annualita
2018;

° art. 67, comma 2, lett.a) CCNL 21.5.2018: importo quantificato su base annua pari a € 83,20 per unita
di personale in servizio alla data del 31.12.2015 a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019 pari
a €5.075,20 (€ 83,20 x n. 61 unita di personale in servizio al 31.12.2015), escluse dal rispetto del limite;
° art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 21.5.2018: importo pari al riallineamento dei valori di posizione
economica alla data di entrata in vigore dei miglioramenti economici, quantificato con gli incrementi
contrattuali previsti dal CCNL in parola. Tale integrazione & finalizzata ad assicurare la capacita di
finanziamento delle posizioni economiche stesse, che dall’anno 2019 & pari ad € 5.099,10, escluse dal
rispetto del limite;

° art. 67, comma 2, lett. c) CCNL 21.5.2018: importo corrispondente alle retribuzioni individuali di
anzianita e degli assegni ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la
quota di tredicesima mensilita che confluisce stabilmente nel Fondo dall’anno successivo alla cessazione,
per un importo complessivo di € 22.115,45 (anno 2017: matr. 43 RIA € 1.344,72 - matr. 56 RIA € 1.905,15;
anno 2018: matr. 38 RIA € 2.103,37; anno 2019: matr. 11 RIA € 3.357,25 e Ass.Pers. ex lls € 193,70; anno
2020: matr. 47 RIA € 1.286,87 e Ass-Pers.ex 1I1S € 59,93 - matr. 46 RIA € 1.286,87 - matr. 63 RIA € 3.661,58;
anno 2021: matr. 41 RIA € 1.757,35 e Ass. Pers. ex IIS € 59,93 - matr. 49 RIA € 1.286,87; anno 2022: matr.
26 RIA € 2.178,67 e Ass.Pers. ex IIS € 193,70 - matr. 133 Ass.Pers. ex IIS € 59,93; anno 2023: matr. 59 RIA
€ 1.379,56);

° art. 67, comma 2, lett. g) CCNL 21.5.2018: importo corrispondente alla riduzione stabile delle risorse
destinate alla remunerazione dei compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse
stanziate, pari a € 8.000,00. Con determinazione del Segretario Generale n. 34 del 11.03.2020 e stato
ridotto stabilmente lI'importo del fondo per lo straordinario per I'anno 2020 di € 8.000,00, sulla base di
un risparmio relativo all’anno 2019 di € 19.034,65;

° ART. 79, COMMA 1, LETTERA B) CCNL 16.11.2022: importo quantificato su base annua pari a €
84,50 per unita di personale in servizio alla data del 31.12.2018 a decorrere dal 01.01.2021 e pari a €
4.563,00 (€ 84,50 x n. 54 unita di personale in servizio al 31.12.2018), escluse dal rispetto del limite;

° ART. 79, COMMA 1, LETTERA D) CCNL 16.11.2022: importo pari al riallineamento dei valori di
posizione economica alla data di entrata in vigore dei miglioramenti economici, quantificato con gli
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incrementi contrattuali previsti dal CCNL in parola. Tale integrazione e finalizzata ad assicurare la capacita
di finanziamento delle posizioni economiche stesse, che dall’anno 2021 e pari ad € 10.548,59, escluse dal
rispetto del limite;

° ART. 79, COMMA 1BIS CCNL 16.11.2022: importo pari alla quota di risorse, gia a carico del
bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1. Tale quota, a decorrere dal
01.04.2023 e a valere per I'anno 2024, e utilizzata a copertura dell’onere, interamente a carico del fondo,
per corrispondere i differenziali stipendiali al personale inquadrato nella categoria B3 e nella categoria
D3, pari a € 9.489,40 [(1.124,90*2unita)+(3.619,80*2unita)], escluse dal rispetto del limite.

In merito alle risorse escluse dal limite del Fondo 2016 va evidenziato che gliincrementi del Fondo risorse
decentrate previsti dall’art. 79, comma 1 lett. b) e d) e comma 1bis e comma 3 in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono
assoggettati ai limiti di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017.

Pertanto, le voci di cui all’art. 67 comma 2 lett. b) e d) del CCNL 21.5.2018 ammontanti complessivamente
a €10.174,30 - che risultano confermate dal nuovo CCNL - alle quali si aggiungono quelle di cui all’art.
79, comma 1 lett. b) e d) e comma 1bis del CCNL 16.11.2022 ammontanti complessivamente a €
24.600,99 sono escluse dal limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017.

L'ammontare delle RISORSE STABILI per I'anno 2024 e quantificato in € 226.882,32 di cui € 34.775,29 (€
10.174,30 + € 24.600,99), escluse dal limite previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017.

Per quel che concerne le RISORSE VARIABILI, disciplinate dall’art. 79, comma 2 del CCNL in esame, si
registrano le seguenti voci di incremento del fondo:

° ART. 79, COMMA 2, LETTERA A):

° art. 67 comma 3 lett. d) CCNL 21.5.2018: trattasi degli importi una tantum corrispondenti alle
frazioni di RIA di cui all’art. 67, comma 2 lett. c) ccnl 21.5.2018, calcolati in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni; I'importo confluisce nel fondo dell’anno successivo alla cessazione dal
servizio ed pari a € 345,11 (matr. 59);

° ART. 79, COMMA 2 LETTERA D) CCNL 16.11.2022: ¢ inserito il risparmio accertato a
consuntivo derivante dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL
dell’1.4.1999 il cui importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo; per il 2022 pari a € 38.564,26;

° ART. 79, COMMA 2 LETTERA B) CCNL 16.11.2022: & prevista la possibilita di incrementare
la parte variabile del fondo, sussistendo la relativa capacita di spesa, sino ad un importo massimo
corrispondente alla quota dell’1,2% calcolata sul monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, calcolato in € 15.087,92;

° ART. 79, COMMA 3 CCNL 16.11.2022: in attuazione a quanto previsto € prevista la
possibilita di incrementare dello 0,22 per cento del monte salari 2018 le disponibilita del fondo, in
attuazione dell’art. 1, comma 604, della legge di bilancio peril 2022, oltre il limite di cui all’art. 23, comma
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2, del D.Lgs. n. 75/2017. Dette risorse, tuttavia, andranno ad incrementare sia le disponibilita del fondo
in parola che il budget delle Elevate Qualificazioni, da destinare al solo risultato, secondo il rapporto di
forza che i due aggregati hanno registrato nel 2021, calcolato in € 4.023,57 di cui € 3.478,13 da destinare
al fondo personale e € 545.44 da destinare al risultato per le Elevate Qualificazioni (M.S. 2018 €
1.828.896*0,22%=€ 4.023,57);

° ART. 79, COMMA 2 LETTERA C) CCNL 16.11.2022: risorse finalizzate ad adeguare le
disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva dell’Ente, ove
nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa;

Rispetto all'entita delle predette risorse di cui all’art. 79 commi 2, lett. b) e lett. c) e comma 3, I'organo
politico & chiamato a valutarne la congruita e il rispetto delle clausole contrattuali contenute nel
richiamato art. 79, comma 2 lett. b) e lett. c), nell'articolo 79 comma 3 e comma 4 di seguito riportato
che tra I'altro recita: “Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 2 lett. b), c) nel rispetto dei
vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso,
ferme le disposizioni di legge in materia, le risorse di cui al comma 2 non possono essere stanziate dagli
enti che si trovino in condizioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote
previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base
delle stesse disposizioni.”

Anche per quest’anno I’Amministrazione nel bilancio di previsione ha previsto una somma destinata ad
integrare le risorse variabili al fine di incentivare I'impegno del personale, gravato da ulteriori impegni
per affrontare la sfida imposta, anche all’interno del PNRR, verso I'innovazione digitale e la transizione
ecologica, nonché per il miglioramento in termini di efficientamento dei servizi offerti e delle modalita di
lavoro. L'importo dell’integrazione di € 197.000,00 risulta uguale a quello previsto nell’anno 2022 ma
inferiore a quello previsto negli anni 2021, 2020, 2019 e 2018. L'importo complessivo dell'integrazione é
legato al maggiore impegno richiesto al personale per il raggiungimento degli obiettivi individuali,
derivanti sia dall’Albero della pianificazione della performance (cfr. deliberazione di Giunta camerale n. 6
del 31.01.2024) sia da obiettivi extra, individuati dal Segretario Generale ed assegnati al personale (all.
B1 e B2) a cui sono associati target di risultato atteso e indicatori volti alla misurazione del grado di
raggiungimento dei target stessi. Detto importo sara erogato a consuntivo sulla base di quanto previsto
nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (delibera di Giunta n. 88 del 12.12.2023)
previa certificazione dell’0.1.V. in sede di validazione della Relazione sulla Performance dell’anno 2024;

° ART. 80, COMMA 1, ULTIMO PERIODO CCNL 16.11.2022: trattasi del rateo di progressione
economica del personale cessato nell’anno 2023 (matr. 59, matr. 104 e matr. 120) relativo alle mensilita
residue dopo la cessazione per un totale di € 5.579,63.

Il totale delle RISORSE VARIABILI ammonta a € 260.600,49 a cui va apportata la decurtazione prevista
dall’art. 1 comma 236 legge di stabilita 2016 pari a € 2.501,94, per cui esse risultano quantificate in €
258.098,55.
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Il totale delle risorse cosi calcolato é di seguito riportato:

Importo unico consolidato € 161.991,58
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.a) (art.67, comma 2 lett. a)) € 5.075,20
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.a) (art.67, comma 2 lett. b)) € 5.099,10
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.a) (art.67, comma 2 lett. c)) € 22.115,45
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.a) (art.67, comma 2 lett. g)) € 8.000,00
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.b) € 4.563,00
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.d) € 10.548,59
3

Incrementi ex art. 79, comma 1bis

9.489,40

Totale risorse stabili €  226.882,32
Totale risorse variabili al netto delle decurtazioni previste per legge €  258.098,55
Totale fondo risorse decentrate 2024 sottoposto a certificazione € 484.980,87

Il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 ha previsto, all’art. 13, la riconducibilita automatica degli incarichi
di Posizione Organizzativa disciplinati dal precedente CCNL 21.05.2018 alla nuova tipologia di incarichi di
Elevata Qualificazione.

Come & noto tali incarichi rappresentano posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata
autonomia decisionale che, nell’ambito dell’organizzazione camerale, raffigurano livelli intermedi di
responsabilita in uno scenario sempre pil variabile, i cui fattori critici di successo sono rappresentati dal
valore delle competenze, delle capacita e del “saper essere”.

Per tale motivo, in considerazione delle accresciute posizioni di responsabilita, derivanti anche dalla
presenza di una sola figura dirigenziale, a decorrere dall’anno 2023, le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni sono state incrementate di €
24.468,18, per un totale di € 100.000,00. Tale incremento € avvenuto complessivamente nel rispetto dei
limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del DIgs. n. 75/2017.

Come gia rammentato in narrativa, I'Ente € tenuto al rispetto del vincolo stabilito dall’art. 23, comma 2
del D.Lgs 75/2017, sostanzialmente confermato dall’art. 79, comma 6 del CCNL 16.11.2022 secondo il
quale “la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art.
16, (Incarichi di Elevata Qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente nel rispetto dell’art.
23, comma 2 del D.Lgs n. 75//2017 con la precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al
comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1bis e 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal
predetto limite in base alle disposizioni di legge”, fissando quindi un limite allammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio, pari allo stesso importo determinato per
I’anno 2016 che risulta essere pari a € 543.894,00 calcolato al netto delle decurtazioni normativamente

previste.

Camera di commercio industria artigianato agricoltura di Foggia
via Mjchele Protano, 7 - 71121 FOGGIA - tel. +39 0881 797 111 - fax +39 0881 797 333 - PEC cciaa@fg.legalmail.camcom.it www.fg.camcom.it - partita IVA
00837390715 - codice fiscale 80002570713 — Fatturazione elettronica UF9GFY






- CAMERA DI COMMERCIO
FOGGIA

Al riguardo occorre rammentare che, al fine del rispetto del vincolo, il parere reso alla Regione Lombardia
dal MEF - RGS con nota prot. 257831 del 18/12/2018, riepiloga le tipologie di risorse finanziarie che
possono essere escluse dalle predette limitazioni, quali: risorse non utilizzate derivanti dal fondo
dell'anno precedente; economie riferite alle prestazioni di lavoro straordinario dell'anno precedente;
compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli all'amministrazione e derivanti da
condanna alle spese della controparte; sponsorizzazioni, accordi di collaborazione e conto terzi di cui
all'art. 43 della legge n. 449/1997; le risorse dei rinnovi CCNL destinate ai Fondi per il trattamento
economico accessorio del personale.

Le predette voci ammontano nell'anno 2024 ad un totale di € 48.167,46 oltre alle risorse stabili pari a
complessivi € 34.775,29 [€ 10.174,30 (art. 67, comma 2 lett. a) e b)) + € 24.600,99 (art. 79, comma 1, lett. b) e d)
e art. 79, comma 1bis)], per un totale di € 82.942,75.

Pertanto, le risorse disponibili per il Fondo risorse decentrate per I'anno 2024 quantificate in € 484.980,87
(gia al netto delle decurtazioni di cui all'art. 1, comma 456 della legge 147/2013 pari a € 81.344,09, art. 1
comma 236 legge di stabilita 2016 pari a € 1.939,70 nelle stabili e € 2.501,94 nelle variabili) e depurate
delle voci escluse dal vincolo (€ 48.167,46 + € 34.775,29) risultano essere pari a € 402.038,12.

A detto importo, per agevolare il confronto con I'anno 2016, va aggiunto nuovamente l'importo relativo
al fondo per le posizioni organizzative/elevate qualificazioni pari a € 100.000,00.

Pertanto, il totale del fondo 2024 da confrontare con I'analogo fondo del 2016 diventa pari a € 502.038,12
che risulta essere inferiore, complessivamente, a quello del 2016 di un importo pari a € 41.855,88 (€
543.894,00-€ 502.038,12= € 41.855,88),

Al fine di agevolare la verifica del limite dell'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale anche di livello dirigenziale, si riporta il seguente prospetto:

2016 2024
Fondo personale non dirigente € 543.894,00 € 484.980,87
Fondo P.0O./ Elevate Qualificazioni // € 100.000,00
Somme escluse dal limite // -€82.942,75
Fondo personale dirigente €297.737,40 € 120.000,00
Fondo straordinario €58.538,14 €50.538,14
TOTALE €931.782,18 € 672.576,26

Si precisa che a seguito delle Sentenze della Corte dei Conti n. 677/2014 e n. 423/2019 é stata
rideterminata la retribuzione di posizione di un ex dirigente, pertanto, 'ammontare del fondo del
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personale dirigenziale relativo all’anno 2016 pari a € 329.350,03 & stato riportato al netto della riduzione
pari a € 31.612,64 (€ 329.350,03-€ 31.612,64=€ 297.737,40),

Come si evince dal suddetto prospetto, tenendo conto del trattamento accessorio, complessivamente
spettante al personale anche di qualifica dirigenziale, il limite risulta ampiamente rispettato.

A supporto della costituzione del fondo delle risorse decentrate, come gia detto, & stata redatta I'allegata
relazione tecnico finanziaria, predisposta secondo lo schema approvato con circolare n. 25 di luglio 2012
dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica. La predetta relazione verra sottoposta all’esame del Collegio dei revisori per la prevista
certificazione.

LA GIUNTA

UDITA la relazione del Presidente;

RICHIAMATI i CCNL del personale del comparto delle regioni ed autonomie locali vigenti;

VISTI gli articoli 79 e 80 del CCNL del 16.11.2022 concernenti la disciplina delle risorse decentrate;

VISTO l'art. 1, comma 456 della legge 147/2013 che ha modificato I’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010
convertito con modificazioni nella L. 122/2010 che tra I'altro prevede che “A decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

VISTO l'art. 1 comma 236 della L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) che ha previsto che “nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con
particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 12 gennaio 2016 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente”.

VISTO l'art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017 che prevede: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
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2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere
dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

VISTO il parere reso alla Regione Lombardia dal MEF - RGS con nota prot. 257831 del 18/12/2018, che
riepiloga le tipologie di risorse finanziarie che si ritiene possano essere escluse dalle limitazioni stabilite
dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017;

RICHIAMATA che la deliberazione n. 19 del 18.10.2018 della Sezione delle autonomie della Corte dei Conti
— che per analogia puo ritenersi valida - con la quale & stato enunciato il principio di diritto in base al
quale: “Gli incrementi del fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL
Funzioni Locali 21.05.2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste
nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme
vigenti e, in particolare al limite stabilito dall'art. 23, comma 2, del d.Igs 75/2017”;

PRESO ATTO della relazione tecnico-finanziaria predisposta a corredo della costituzione delle risorse di
cui all’oggetto, allegata come lettera “A” alla presente deliberazione e redatta secondo lo schema della
circolare n. 25 di luglio 2012 dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica;

RICHIAMATO I’art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
in virtu del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa
“nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa
di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di
analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la
contrattazione integrativa é correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli
enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

CONDIVISE le valutazioni in merito alle integrazioni di cui all’art. 79, comma 2, lett. c) del CCNL 16.11.2022
al fine di incentivare I'impegno del personale, gravato da ulteriori impegni per affrontare la sfida imposta,
anche all’interno del PNRR, verso I'innovazione digitale e la transizione ecologica, per il miglioramento in
termini di efficientamento dei servizi offerti e delle modalita di lavoro, per un importo paria € 197.000,00;
TENUTO CONTO che la suddetta integrazione € legata anche al maggiore impegno richiesto al personale
per il raggiungimento degli obiettivi individuali, derivanti sia dall’Albero della pianificazione della
performance (cfr. deliberazione di Giunta camerale n. 6 del 31.01.2024) sia da obiettivi extra, individuati
dal Segretario generale ed assegnati al personale (all. B1 e B2) a cui sono associati target di risultato atteso
e indicatori volti alla misurazione del grado di raggiungimento dei target stessi;

VERIFICATE, ai sensi dell’art. 79, comma 2, lettera b) le condizioni di sussistenza nel bilancio dell’Ente
della capacita di spesa al fine dell’'integrazione delle risorse pari a € 15.087,92 corrispondenti all’1,2% del
monte salari dell’anno 1997;
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VERIFICATE, altresi, ai sensi dell’art. 79, comma 3 le condizioni di sussistenza nel bilancio dell’Ente della
capacita di spesa al fine dell’integrazione delle risorse pari a € 4.023,57 di cui € 3.478,13 da destinare al
fondo in parola ed € 545,44 da destinare quale retribuzione di risultato al budget delle Elevate
Qualificazioni;

TENUTO CONTO che e necessario acquisire il previsto parere del Collegio dei Revisori dei Conti in ordine
alla certificazione sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge;

DATO ATTO che il presente provvedimento comporta oneri a carico del bilancio dell’Ente;

DATO ATTO che al momento della votazione risultano collegati tutti i presenti in modalita telematica;

a voti unanimi

DELIBERA

1. di approvare la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione delle risorse integrative per il
personale non dirigente, redatta secondo lo schema della circolare n. 25 di luglio 2012 dal Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica (ALLEGATO A);
2. di quantificare, pertanto, per I'anno 2024 in € 15.087,92, in € 197.000,00 e in € 4.023,57 le
risorse integrative ex art. 79, comma 2, lett. b), c) e comma 3 del CCNL 16.11.2022 del personale non
dirigente;

3. di quantificare ai sensi dell’art. 79, comma 3, per I'anno 2024, in € 545,44 'integrazione delle
risorse da destinare, quale retribuzione di risultato, al budget delle Elevate Qualificazioni;

4, di determinare il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2024 per il personale non dirigente,
al netto delle decurtazioni normativamente previste e del fondo delle risorse destinate agli Incarichi di
Elevata Qualificazione, nel modo che segue:

Importo unico consolidato € 161.991,58
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.a) (art.67, comma 2 lett. a)) € 5.075,20
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.a) (art.67, comma 2 lett. b)) € 5.099,10
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.a) (art.67, comma 2 lett. c)) € 22.115,45
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.a) (art.67, comma 2 lett. g)) € 8.000,00
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.b) € 4.563,00
Incrementi ex art. 79, comma 1, lett.d) € 10.548,59
Incrementi ex art. 79, comma 1bis € 9.489,40
Totale risorse stabili € 226.882,32
Totale risorse variabili al netto delle decurtazioni previste per legge €  258.098,55
Totale fondo risorse decentrate 2024 sottoposto a certificazione € 484.980,87
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5. di dare atto che 'ammontare complessivo del trattamento accessorio destinato al personale
camerale, anche di qualifica dirigenziale, non supera il corrispondente importo dell'anno 2016 depurato
delle somme non soggette a vincolo;

6. di prendere atto che il complessivo onere di € 484.980,87 di cui al presente provvedimento
trova copertura nel bilancio preventivo del corrente anno nei conti n. 321000 e n. 321006 come
dettagliato nell’allegata relazione tecnico finanziaria;

7. di prendere atto che il complessivo onere € 100.000,00 destinato al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni trova copertura nel bilancio preventivo
del corrente anno al conto 321017;

8. di dare atto che sulle predette somme sono dovuti oneri riflessi;
9. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori per la prescritta certificazione;
10. di dare mandato al Segretario Generale per tutti gli adempimenti conseguenti;
11. di trasmettere il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU dell’Ente;
12. di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Lorella Palladino) (Cosimo Damiano Gelsomino)
Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 21 e 24 del D.Lgs. 82/2005 Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 21 e 24 del D.Lgs. 82/2005
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