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DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 30 DEL 14.05.2024


OGGETTO: MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 2023.


Sono presenti:


num
Componente


settori e ambiti di
rappresentanza


presente assente


1
GELSOMINO Cosimo Damiano –
Presidente


Commercio X


2 ANGELILLIS Luigi Industria X


3 LA TORRE Lucia Rosa Commercio X


4 MAZZEO Raffaele Commercio X


5 PILATI Marino Agricoltura X


E’ altresì presente il Collegio dei Revisori dei Conti come segue:


Componenti presente assente


Dott.ssa Raffaella LEONE Presidente X


Dott. Antonio DELLO IACOVO Componente X


Dott. Luigi Ugo MAIDA Componente X


Funge da Segretario la dott.ssa Lorella Palladino, Segretario Generale dell’Ente, assistita per la verbalizzazione


dalla dott.ssa Ivana Valerio individuata ai sensi della deliberazione di Giunta n. 32 del 10/04/2018.


*****


Riferisce il Presidente


Il ciclo di gestione della performance si completa con la Relazione sulla performance, come previsto dall'art.10


co. 1 lettera b) del D.lgs. n.150/2009, che attribuisce al documento la funzione di evidenziare, a consuntivo, i


risultati della performance organizzativa e individuale.


La misurazione di fine periodo consiste nella rilevazione del livello di raggiungimento dei risultati rispetto agli


obiettivi previsti, attraverso l’utilizzo del sistema di indicatori definiti in fase di pianificazione.


Le dimensioni della performance che vengono considerate ai fini della misurazione sono:


- la performance organizzativa, la quale esprime il risultato che la Camera consegue ai fini del raggiungimento


di determinati obiettivi definiti in sede di pianificazione e, in ultima istanza, della soddisfazione dei bisogni


degli utenti;


- la performance individuale, la quale esprime il contributo fornito da un soggetto (sia esso Segretario


Generale, Dirigente, Posizione organizzativa o altro personale) in termini di risultati raggiunti e comportamenti


tenuti nello svolgimento del proprio lavoro.
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L’Ufficio Performance e controllo di gestione cura la misurazione di fine periodo e provvede a consolidare, in


chiave di consuntivazione, i dati necessari a misurare il raggiungimento degli obiettivi attingendo alle risultanze


del monitoraggio della performance di ente e organizzativa e integrandole, laddove necessario, per ciò che


riguarda gli obiettivi individuali specifici attribuiti ai diversi soggetti.


Si tratta di una applicazione completa di quanto previsto dal vigente SMVP approvato con Deliberazione di


Giunta n. 39 del 05/05/2020 e aggiornato con Deliberazione di Giunta n. 10 del 17/03/2023.


Il processo di misurazione di fine periodo delle performance, anche individuali - avvenuto attraverso la


reportistica prevista dal SMVP – è stato sottoposto alle valutazioni di competenza dell’OIV (verbale n. 2 del 08


maggio 2024), che, verificata la congruenza e la veridicità dei dati di sintesi emersi dall'esame documentale,


dal quadro di sintesi esposto dal Segretario Generale e verificata la correttezza della metodologia utilizzata


dall'Ente nel processo di monitoraggio del ciclo di gestione della performance 2023, ha ritenuto che non vi


siano motivi ostativi alla positiva valutazione dei documenti.


Nella fase di valutazione l’OIV ha constatato che dalla reportistica di consuntivazione, predisposta da parte


dell’ufficio Performance e controllo di gestione, è emerso che la performance dell’Ente si è attestata al 99,78%,


tenendo conto dei fattori di contesto che possono aver determinato l’allineamento o lo scostamento rispetto


al target di riferimento.


L’OIV ha altresì provveduto ad esaminare le risultanze a consuntivo sullo stato di attuazione degli obiettivi


individuali del Segretario Generale contenuti nel Quadro riepilogativo di riferimento evidenziando il completo


raggiungimento degli obiettivi assegnati e la significativa differenziazione dei giudizi assegnati ai propri


collaboratori.


Per quanto sopra


L A G I U N T A


UDITA la relazione del Presidente;


RICHIAMATO il vigente regolamento degli uffici e dei servizi ed in particolare il titolo IV – misurazione


valutazione e trasparenza della performance;


RICHIAMATO il vigente regolamento di funzionamento dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV),


adottato con deliberazione di Consiglio n. 11 del 11/02/2019;


VISTO il D. Lgs. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della


produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni", come


modificato dal D. Lgs. 74/2017, ed in particolare l’art. 10 concernente la relazione sulla performance;


RICHIAMATO il Sistema di misurazione e valutazione della performance della Camera di commercio di Foggia,


approvato con delibera di Giunta n. 39 del 05/05/2020 e aggiornato con Deliberazione di Giunta n. n. 10 del


17/03/2023 ;


RICHIAMATA la deliberazione n. 9 del 17/03/2023 con cui la Giunta ha adottato il PIAO per il triennio


2023-2025 e la successiva deliberazione n. 59 del 25/07/2023 con la quale lo stesso è stato aggiornato;


CONSIDERATO che il PIAO 2023-2025 è il documento unico di programmazione e governance che dal 30 giugno


2022 ha assorbito i documenti di programmazione tra cui il Piano della Performance;
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RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio n. 4 del 30/04/2024 concernente l’approvazione del bilancio di


Esercizio 2023;


VISTA la presa d’atto dell’esito del monitoraggio al 30/06/2023 del Ciclo di gestione della performance 2023 di


cui alla deliberazione di Giunta n. 58 del 25/07/2023;


ESAMINATI i report - resi definitivi dall’Ufficio Performance e controllo di gestione all’interno della relazione


sulla performance 2023, a seguito all'audizione del Segretario Generale e all'esame documentale da parte


dell'OIV nella seduta del 08/05/2024- che esprimono in modo specifico ed esaustivo il grado di attuazione al


31 dicembre 2023 degli obiettivi del Piano Performance e degli obiettivi c.d. extra;


CONDIVISE le valutazioni positive di competenza dell'Organismo Indipendente di Valutazione della


Performance (verbale n. 2/2024) in merito agli esiti della misurazione di fine periodo del ciclo di gestione della


performance 2023 e quindi alla valutazione positiva, per il 2023, della performance organizzativa e della


performance individuale del Segretario Generale;


PRESO ATTO che con la Relazione sulla performance 2023 approvata in data odierna dalla Giunta con delibera


n. 29 si conclude il Ciclo di gestione 2023;


PRESO ATTO che l’Organismo Indipendente di Valutazione nella seduta del 08/05/2024 (verbale n. 2/2024)


procedendo all’esame della Relazione sulle performance ritiene che, allo stato, non vi siano motivi ostativi alla


positiva valutazione del documento e si riserva, in ogni caso, una più approfondita valutazione di alcune


sezioni del documento in sede di validazione della Relazione Performance.


RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta n. 23 del 13/04/2023 concernente la determinazione del Fondo risorse


decentrate per l'anno 2023 relativo al personale camerale;


RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta n. 24 del 13/04/2023 concernente la costituzione del Fondo per il


finanziamento della retribuzione di posizione e risultato per il personale dirigenziale anno 2023;


CONSIDERATO che la validazione da parte dell’OIV della Relazione sulla Performance è condizione inderogabile


per l'accesso agli strumenti di premialità di cui al Titolo III del d.lgs 150/2009 e che i documenti devono essere


pubblicati sul sito dell’amministrazione;


DATO ATTO che al momento della votazione risultano collegati tutti i presenti in modalità telematica;


a voti unanimi


D E L I B E R A


1. di approvare la misurazione della performance organizzativa dell’Ente e gli obiettivi individuali del
Segretario Generale come da reportistica (allegato 1 a e allegato 1 b) - predisposte sulla base del
Sistema di Misurazione e Valutazione e i cui report sono stati positivamente valutati dall’OIV;


2. di dare atto che la retribuzione di risultato dell’anno 2023 al Segretario Generale nonché il trattamento
accessorio al personale non dirigenziale verranno erogati secondo i parametri definiti nel Sistema di
misurazione e valutazione della performance della Camera di commercio di Foggia, approvato con
delibera di Giunta n. 39 del 05/05/2020 e aggiornato con Deliberazione di Giunta n. 10 del
17/03/2023, tenuto conto del fondo costituito con Deliberazione di Giunta n. 24 del 13/04/2023
concernente la costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato
per il personale dirigenziale anno 2023 e del fondo risorse decentrate per l'anno 2023 relativo al
personale camerale costituito con Deliberazione di Giunta n. 23 del 13/04/2023;
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3. di autorizzare, la liquidazione della retribuzione di risultato al Segretario Generale, tenuto conto della
valutazione dell’OIV, successivamente alla validazione della Relazione della performance.


4. di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva.


IL SEGRETARIO
(Lorella Palladino)


Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 21 e 24 del D.Lgs. 82/2005


IL PRESIDENTE
(Cosimo Damiano Gelsomino)


Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 21 e 24 del D.Lgs. 82/2005
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